PARTE III
HERRAMIENTAS DE ACCION PARTICIPATIVA
PARA EL BIENESTAR ANIMAL
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Qué contiene este equipo de herramientas

Este equipo de herramientas contiene instrumentos de accidn participativa para ef lienestar
animal, Algunas estan adaptadas de las herramientas de evaluacion rural participativa (ERP)
existentes, En los casos en que no existian herramientas apropiadas, o cuande las versiones
adaptadas no serv(an, desarrollamos herramientas nuevas especificamente disefiadas para
comprender; analizar y mejorar €l bienestar de los animales de trabajo.

Todas las herramientas fueron extensamente probadas v comprobadas por nuestros
facilitadores de campo, gulenes crearon muchas vanaciones para satisfacer tas necesidades
especificas de ios animales y sus comunidades. En este equipo de herramientas presentamos
las wersiones mds cominmente usadas, v por lo menos una alternativa o varlacidn por
herramienta. No obstante, reconocemos que ninguna herramienta se aplicara exactamente
de la misma forma, y gue existe un enorme potencial de creatividad e innovacidn por parte
de los facllitadores de campo. Esperamos que asl lo haga para hallar la forma mas eficaz de
guiar a las comunidades a mejorar el bienestar animal,

Expectativas de uso de este equipo de herramientas

Este no es un manual de capacitacion exhaustivo en &l uso de herramientas ERF, sino qus
requiere que usted cuente con conocimientos basicos sobre fas herramientas ERP para el
andlisls de espacio, tiemps y relaciones segin se describe en muches obres libros tales
como Mathods for Community Participation (Kumar, 2002). 5i tiene experiencia previa en
& uso de estas herramientas en su contexto original (para facilitar cambios de conducta en
otros sectores tales como salud, educacidn, o agua y sanidad), este manual le permitird una
comprensién mas profunda de la forma de usarlas en el contexto del bienestar animal,

Como usar este equipo de herramientas
Fara cada hemamienta describimos lo siguiente:;

1. Qué es: una breve descripcion de la herramlenta y su uso original (si fue adaptada).
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2. Objetivo: las dreas de discusion y analisis que la herramienta facilita, y su adaptacion
al uso en €| bienestar animal.

3, Cémo se hace: los pasos que seguird para usar la herramienta en e contexto del
blenestar. Sé concentra en la parte del proceso que es distinta de la herramienta
original,

4. Notas del Facilitador: son consejos practicos para cads herramientz ofrecides
por nuastros faciitadores de campo como resultado de su experiencia usancdo estas
herramientas en comundades con animales,

5. Figuras y ejemplos: ejemplos reales de las herramientas en uso con las
comunidacdes con animales copiadas de documentos de campe v traducidas para su
MEjor comprension.

Siusted es un facilitador experimentado, con su propio proceso de movilizacién comunitaria,
tal vez desee hallar una herramienta para recopilar informacidn especifica relacionada con
animales para su discusion. Un simbolo {icono)adyacentea la descripcién de cada herramienta
muestra el tipo de discusién para el cual se utiliza dicha herramienta:

La vida del animal y su duefio

* Conacer la composicidn de la comunidad: quidn es guidn y ddnde
viven, la cantidad de dependientes &n cada hogar.

# Hallar |a cantidad y tipos de animales &n el hogar v la comunidad.

+ Explorar los sistemas v actividades de sustento: qué hace la gente,
primers y segunds ccupacion, variaciones diarias y estacionales.

« identificar quéién interactia con quidn y como: la gente con iz gente,
los animales con los animalkes, |s gente con koS animales.

* Comprender la vida del animal: alimentackin, pastoreo vy demis
practicaz de manejo de |os animales, sus periodos de trabajo y
descanso, variaciones diarlas'y estaclonales.

Qud necesitan los animales de trabajo y cdmo e sienten

+ Observar  los animales para evaluar su estado de bienestar.

+ Identificar las necesidades de benastar de los animales; enbase s o
percepcion de sus duefios.

« Idantificar los recursos relacionsdes con los gnimales: slimento, agua.,
refuglo y demds.

+ Identificar los servicies relacionados con ks animales; 2 gente gQue
puade ayudar & los animales de trabajo, takes como labricantes de
maonturas, herradores y trabajadores veterinarios,

Causas de un pobre estade de bienestar animal y

prioridades pars su mejorse

= Descubrir los problemas subyacentes que provocan el pobre (mal)
estado de bienestar snimal.

» Decldir qué cambiar y edmo hacerho,

En la Tabla a continuacién se enumeran las Herramientas de accion participativa pam
el bienestar animal segin el proceso de movilizaclén comunitaria descrito en el Capitulo
4 de este liro. Esto puede servirle de guia para los distintos pasos, sl usted no estd
femifiarizado con este proceso. Mo es necesario, y de hecho no es aconsejable, usar todas
las herramientas ERP sugeridas para cada pasc. El useo inicial de demasiadas herramigntas o
ejerciclos puede provocar confusion y mala sensacion, lo gue conduce a una pérdida gradual
de interés, baja asistencia y poca participacion durante las reuniones, Recuerde, su meta
comno facllitador es iniclar y mantener o proceso de crear un ambiente adecuado para
accion colectiva, No se trata meramente de completar cierlas herramientas de cierta forma
o en un orden especifico:
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Tabla T1 Generalidades del uso de herramientas de acddn participativa para & bienestar anemal en los procesos
de movilizacién comumitana

Fase

Pasa

Rerramignta

1 Compenetrarse de
la situacidn

1.1 Establecer una refacidn con la
cormunidad con animales

1.2 Formar y fortalecer 8 grupos

Mapeo (T1)

Programa de achividades cobidianas {T4)
Andhises de actividades segdn el género (T5)
Juego de mesa adaptado al bienestar animal
(T26)

Cronokogia hastorica (T7)

Angdlists estacional (TE)

de duefics de animales Angliss de dependancia (T12)
Andlisis de crédito (T13)
2 Vision compartida | 2.1 [dentificar prablamas Mapao {T1)
¥ perspectiva redacionsdos con: Mapa de movilidad (T2)
colectiva (i} los sistemas de sustenio y de Dragrama de Venn (T3}
trabajo de los dusfios de los Programa de actividades cobidiznas (T4)
animales Andlises de actividades seqin el género (T5)
Andlisrs estacional (TE)
Perfil de control y acceso segln & gémero
(TaE)
Anglises de tendancas da cambéo (T11)
(i) la wda de los animakes de E'.‘I.af’]m da bienastar animal y enfermedaces
teaben Diagrarma de Venn de las enfermadadeas da
los animales (T3)
Programa de achividades diarias ded amirmal
(T4)
Andlisis de dependencia (T12}
Mapeo del cuerpo ded a2nimal {T20)
Analisss de vacios en las prachicas de
bienestar amimal (T21)
(i) mima! “T&mﬁ:: Mapeo de SEriICIS ¥ FeCUrss retaconasos
g el con bos anemales (T1)
Mapeo de mowildad (T2)
Clasificacidn por pares (T8)
Puntaje de Matriz de provesdores de
sanacios relacionados con los animatas] T%)
Angliszs de costo/benaficio (T15)
3 Ewvaluacion 3.1 Analizer como se sienten los Puritaje de matriz de los problenas de
participativa de anEmaies y que precisan para bierestar ammal (T9)
las necesidades de su bienestar 'S yo fuera un cabalia’ (T17)
bienestar de los Cama aurmentar e valor de mi-animal (T18)
animales 2.2 Generar una lista de Anglisss de los sentimienins de los animales
indicadores de eoestar {Ti%)
basados en los animales & Mapeo dal cuarpo del animal (T20}
indscadores de bienestar Andlisss de vaclos en las practicas de
basados en los reciersos v bienestar animal (T21)
acordar chmo s calificaran Caminata de carte transwarsal dal bienestar

3.2 Observar a los animales y
asantar su nivel de bienestar

34 Aralizar & nivel de bienestar
actual de los animakes
pertanacentss al grupo

animal {T22}
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Fase Faso Herramients
4 Planificacion dela | 4.1 Pricvizar kos problemas mas Cronalogla histdrica (T7)
accion comunitaria | importantes de bienestar para fos Cla=zficaclon por pares (TE)
animales de trabajo y sus duefios Funtaje de Matriz (T9)
Clasifica cldn an tres pllas (T23)
4.2 Andlisis de las causas de origen | Hisioria de bienestar anima con Unvacio (T24)
de los problemas de bienestar E caballo problemabico {T25)
Andlists de causs y efectn del bienestar
animal (T26)
4.3 Preparar un plan de accidn
colective para mejorar los
problermas
5 Acclon y reflexidin | 5.1 Implementacidn v monlores Clasificacidn por pares (T8)
ge a5 actividades del plan de Punizie de Matriz o Calificacdn de matriz
aecidn comuniarnio (19}

5.2 Monltores participative de los
cambios en e benestar animal,
creandg un cicio de refesion ¥
accidn

Caminata de corte transversal del blenestar
animal (T22)
£l caballo problemadtico (T25)

Diagrama de causa v efiecto del bisnestar
animal (T26)

& Autoevaluacion y
retiro gradual del

apoyo reguiar

6.1 Autoevaluacion

6.2 Peting gradual def apoyo
regular

Andkisis de endencias de cambio (T11)
Andlisis de merpréstamo grupal (T14)
Historias de éxko v fracaso [Capitulo 4, Fase

|

Herramientas para objetivos especificos de manejo de animales

Después del equipo de herramientas hay dos ejemplos de como las herramientas que
acabamos de enumerar, pueden usarse para tratar problemas especificos de manejo de
animales, El Analisis de practicas de alimentacion de los animales (T27) es una herramienta
en la que participa tanto la comunidad como un experto externo, fal como un veterinario
o un nutricionista animal. La planificacion de fa salud animal en la aldea (T28) combina
diversas herramientas aqui detalladas, Hemos usado estas herramientas con exite en muchas
comunidades para mejorar la nutricién de los animales de trabajo y desarrollar planes
para la prevencion y & control de enfermedades. Mientras tante, se siguen desarrollando
variaciones y adaptadones mas complejas de estas herramientas,
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Recuadro de proceso 9. Consejos para el uso de herramientas ERP
& Al principio, aszegdrese de explicar con clandad el objebve del ejercicio 2l grupo de

ﬁ.‘n participantes.

_ ol v Acuerde chmo compartir despuds el resultado del elerciclo (tabla o disgrama): dgulén |o verd

My odmo se usard?
reuna al grupo correcto! {Quiere trabajar con los dushios de snimales v sus Famblias junios? LEs
gt hablar con bos cuidadares ¥ los dusios de ios animales por separado? ¢Participaria mas gents
& bos hombres v las mujenes el vieran en grupes seperades? (Existe un problems social potencal
&l hacerlg? Trate de trabajar con un grupe de 103 15 personas como mdximo. Sl el grupe es méds
grande, es mejor dividirlo enlye dos © mas facllitsdores. Los grupos pueden hacer el mismo ejencicio
0 ejercickos diferentes v luego reunirse para discubinios.
Los partidipantes pueden representar sus actlvidades utllizando los elementos oniginales que usanen su
vida cotidiana, tal comd Una escoba para los momentos en que implan, o un plato para cuando chmen.
Como alternativa, pueden usar semilias. hojas, asernin, cal. @rietas de omlones, tiza o cualguler oo
materlal disponible locaiments.
Elelercicio puedé representarse sobre papel de rots loliog o sobre pa pel impresa, s blen la representackin
de o tabla en ¢l suele 25 conveniente para que i3 gente peeda ver ¥ hacer cambios.
Trate de mostrar las actividades utilizando Aguras o simboles. Esto evita la exclusidn de la gente que
ng puade leer nl esCriblr, Las calificaclones y ponderaciones pueden hacerse con frifbles o semillas, o
palins de diferente tamano.
Hientras desarmolie wn ejercicic como & mapes, pregunte 2 observadaores no relaclonados s| opman
Gqu una posiclon en parbicular s I cormecta o no. Sl no estin de acuerdo, pldales que manifesten la
posicldn correcta segin ellos. Es importante que, siempre gue sea posible, representantes de grupos
diferentes deniro de la comunidad pardopen en el proceso. Aliente a dos a expresar =5 opinlones.
Sl un participante en particular domina el grupo, formildle preguntas especilficas sobre la aldea o
acuerte entrevistario por separado mds adelante en & proceso. Lidiar con esta persona lejos del mapa
o tabda reducird su infiuencla en el prooesg,
Con todos los ejencicics de ERP b discusién, reflexidn v of andlisls son mis Impertanbes que lo8 mapas,
los cuadros v los diagramas. Este andliss puede reunir las ricas y diversas expenenclas del grupo para
lograr ks comprensidn de cosas gue son imporanies para e comunidad.
Observe y espere ¢ momantn de disculir sus puntos, Ho interrumpa el flujo de la conversacidn de bos
participantes. Tome notas de todas las interacciones v kos temas que se discutan.
La documentacion es importanie pars poder hacer referencia a ins ejerciclos en e ftur v usarias para
monitorear of progress con & paso del bempo, Explore con e grupd odmo quieren llevar ¢l registro de
5 discusiones v actividades. Los mapes v &5 tablas peeden coplarse en papel de rots folos, papel
&4 (papel de impresidn) o en wna carpels, con una copla para gue &l grupo conserve ¥ oe para used
coma facilitador. Los nifios de fa escuels primsria o secendaria de la comunicad pueden hacerls con
mucha eficiencia.
Incluya e nambre de fz 2ides. B fecha v los nombres de todos los participantes. Aseglirese de inchuir
una clave gue muestre el significads de todos kot simbolos emplesdes.

Al final slempre sgradeics & & gente por el temps dedicado y por su participacion activa,

N\

J




T1 Mapeo

Servicios y recursos relacionados con los animales, el
bienestar animal y las enfermedades de los animales

Cuando comience a trabajar con una comunidad, puede que sea difici saber donde y como
empezar. La mayoria de los miembres de la comunidad no estan acostum brados a responder
preguntas sobre sus capacidades,

El mapeo es una buena herramienta inicial, porque es un gjercicio sencilio que faciiita
la comunicacidn y la discusién entre usted y la comunidad, La poblacidn local es rica en
conocimiento v comprension de su propio entorno, donde sus familias han vivido por
generaciones, y por lo tanto los mapas trazados por la comunidad local generalmente son
detallados, auténticos ¥ precisos.

Qué es
Un mapa es una representacion visual de lugares, servicios y recursos Importantes en la
Zona, segun love ¥ lo comprende la comunidad en el momento actual. Los mapas también
muestran e estado de bienestar de los animales o a los animales afectados por problemas o
enfermedades particulares. E| uso de esta heramienta le permitira 2 usted v a la comunidad
empezar a concentrarse en los problemas y situaciones de bienestar animal que precisen
investigacion adicional.

Hay muchas formas en las que se puede usar el mapeo, Aqui describimos algunas
variaciones.

Magpa de servicios v recursos para animailes

Este mapa social {Flgura T1a) muestra [a aldea v &l entomo de |a comunidad: incluye casas,
caminos, fuentes de agus potable, lugares de trabajo y recursos naturales, y también los
recursos relacionados con los animales de trabajo, tal como tierras de pastoren, lugares
de descanso, de comida y de agua. También Identifica lugares y gente Importantes para la
comunidad en lo que se refiere al cuidado de sus animales, tales como la ubicacién de los
vendedores de alimento, los herradores, los cortadores de pelo, los fabricantes de carros,
los proveedores de servicios de salud locales, ios agroveterinarios o farmacias, v las clinicas
veter|narias gubsrnamentales,

Mapa de blenestar animal

Un mapa de bienestar animal (Figura T1b) muestra & estado de bisnestar de los animales
en cada hogar, basado en factores especificos que la comunidad considera importantes,
Aporta un panorama general de las condickones de los animales en la aldea, Dependiendo
de como la comunidad vea el bienestar de sus animales de trabajo en esta etapa iniclal, &
mapa puede incluir una mezcla de:

a. Observaclones basadas en los animales, tales como animales débiles o saludables,
animales cojos, animales con her|das o lesiones.

b. La conducta de los duefios de animales, tales como gulén sobrecarga o castiga a su
animal, 0 no mantiene limpio el refugio del animal.

€. Recursos, tales como guidn tiene espacio suficiente o acceso a tierras de pastoreo
para mantener a sus animales y quien no.

Este mapa puede usarse para analizar la situacidn de bienestar actual de los animales en

= aldes & identificar los primeres problemas que vienen a la mente (las herramientas T21
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Camo se hace

Pasa | Primero sakcite al grupo trazar un croguis de su aldea en el suelo utilizande matenates lncales de su

eleccidn, mostranda:

# L3 miraestructura general, tales como camings v senderos;

« las casas en e comunidad, inchayendo el detalle de los rmiembros de la familia de cada casa;

+ o5 lugares importantes para ellos, tales coma el médico, los temgplos, la memquita v bos lugares
donde se ratnen

Paso} | Paraque &l mapa se relacione mas con los animales, pida al grupo que indique que casa Oene animaes
de trabajo. Muestre ks tines v cantidades de animales utiizando simbolos o matenales locales. Agregue
detalies tales como si los animales son hembra o macho, ¥ los tipos de rabajo gue realizan.

Paso % | Identifique todos bos servicios ¥ recurses para los animales gue estén disponibles en |a aldea

v los recursos naturales, tales como fuentes de agua para los animaies, lugares de descanso, lugares
de pastornes:

*  |os provesdores de servicies, tales como herradares (herreros, fabricantes de hervaduras), Fabricantes
de carfos, vendedores de alimenta, provesdares de salud animal, trabajadores de extensidn para
ganado, elc,

Sequn las distusiones entre los participantes, es posible que pueda formular preguntas sobra:

. mm&us ¥ servicos que no estdn disponibles en (3 aldea, ¥ ddnde van ks partkipantes para
&l

« la dmmh:la:led, calidiad y costo de bos servicios, destacando las distintas opiniones de la gente;

» o5 motivos por bos cuales ciertas personas ienen accese a recursas y servicios y obmas nao.

Mas adelante describiremos herram|antas especificas para analizar estas preguntas en mayor profundidad
Ls:nmo al 712 Andlists de dependencia). Puede introduciras en este momento si el grupoe asi lo-desea, o
ten usarkss durante una reunidn posteron

Ahara of Mapa de senvicios ¥ recurses para fos animales esta completo. Pida a los participantes si hay
algo mas que quieran mduir en el mapa que consideren impartante en cualquier aspecto dé su vida o
mado de sustento, Como alernativa, tal vez quiera continuar desarroffando ef mapa para convertirlo
&0 un mapa]de bianester animal o un maps de enfermedades de los animales {siguiends los pasos @
continuacion).

Para un mapa de bienestar animal use estos tres pasos:

Faso 4 | Pidaa los participantes que discutan y acuerden qué animal de trabajo es & mejor an (2 aldea. Marquelo
en of mapa usando un simbobe al lado de |3 casa. Luego pregunte si hay otros animabes en faaklea en
comdicionss similares, ¥ ponga el mismo simbolo al lado dé astas casas

|uegn identifigue qué animales estan en condiciones moderadas, ¥ maqueios en & mapa con un simbols
diferenta. Por Gltimo, indique ks animales que estdn en peor condicion. (Como alternativa tal vez
prafiera insciar la descusson con ol animal pear y pasar a los animates en condsciones moderadas v desplaés
@ fos de mejor condicidn).

EL;:}HHH casas benen mes de un animal de trabajo, califique tambaén @ los animales dentro de cada
[

Fasa 5 | Mientras los participantes deciden qué animales estan en condiciones moderadas o malas, preginteles
chima llegan o esa deciidn, d0ué criterios utilzan para sus discusiones? Puede que incluyan fa conducta
de sus duefios para atender & sus animales, las [acilidades o recurses provistos a los animedes, y
observaciones relacionadas con los propios animates, tales como herdas, lesiones o condicion corporal.

Pasa b | Utilizando simbofos enumere los criterios wsados para cabficar a cada animal poniéndolos cerca del
animal o la casa. Por ejampls, s 5o califica que un animal estd an malas condiciones porgue recibe golpes
y akmento de mala calidad ¥ porgue no tene lugar suficiente en su refugio, ponga simbalos para cada
una da estas razones al lado de la casa en cusstion.

En cambig, para un mapa da enfermedades de los animales use estos tres pasos alternatives;

Pazo 4" | Pregunte a kos participantes i hay animales gue sufran de enfarmedades o dolencias en ese momernts.
.E.le'nrrraritrs a sehalar bodos los animabes enfermos en &l mapa, usando un simbolo diferante para cada tipo
enfermedad,

Pasa 5° | Luego pidales que sehalen casos da enfermedades antarores an bos animales de cada casa

Pase 6" | Discuta los motives de las enfermedades indicadas, cugndo sec]:uiuw (estacionales o refacionadas
con patrones de trabajo), obmo se veconocen, posibles fueites de infeccitn o contaminacion, come se
propagan, v bado otre tapico relacionada con enfermedades que los participantes planteen.
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Figura T1b Mapa de bianestar animal de una aldes del Sstrto de Ssharanpur, Rtar Pradesh, India (2006)

Este mapa musstra las practicas especificas de manejo y trato {vea la leyenda), al lgual
que el estado de bienestar de los animales de cada casa. Una vez identificadas las casas
con un caballo (punto negre) o con un burro (punto blanco), el grupo afiadié informacion
sobre si el duefio golpeaba o cargaba excesivamente al animal y sl mantenia limpio el
establo. Luego agregaron algunos indicadores de bienestar animal; si los animates eran
saludables o sl tenlan heridas o no. En base al mapa, &l grupo identificd quién era un “buen’
o un 'mal’ duefie, investigsd los motives de las practicas de manejo v trato encontradas, y
discutio la forma en gue podian preven|rse las heridas de los animales. Esto levd a algunos
de los "malos’ duefios & tomar medidas inmediatas para mejorar € manejo y trato de sus
animales.
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Figura Tic Mapa de enfermedades de kos animales pare |a gripe equina (influenza), Heerut, Uttar Pradesh,
Indis (2008}

Este mapa fue trazado por un grupo de duefios de mulas y caballos en una akdea donde
se habia desatado una epidemia de gripe equina. Primero los duefios marcaron sus casas e
indicaren &l tipo de trabajo realizadeo por cada animal (vea Ia leyenda). Luego Incluyeron qué
animales estaban afectados por la gripe y desde cuando, indicando tambien cuales habian
muerto. A traves de la fecha de inicio de la enfermedad &l grupo pudeo ubicar |a fuente v |a
via de transmision de la gripe utifizando flechas. En base a esto, los duefios desarrcllaron un
plan de accidn para tratar a los animales afectados y prevenir que la enfermedad siguiera
transmitiénclose.

MNotas del Facilitador: Mapeo

+ Trazar un mapa en el sueio es lo mas fdl para las comunidades: indos puaden caminar
alrededor del mapa v vérlo desde Angulos diferentes, Esto EBmbidn permie que une gran ji,

LA multtud pueds ver & mapa y contribar & epeticio.

[« Es aceptable que distintos partidpantes pueden trazar diferentes mapas de la misma drea, ya 5,
¢ Que estn reflea sus distintas opiniones sobre fa comunidad ¥ los bemas discutidos.

» Antes de iniciar o ejercicio, disouta la forma en gue se usard o mapa. Esh:rlwimnh;pamupmbu
Se shentan mas comodos v asles mds probaltie que compartan nformacin.

+ Rexcuerde que usted noesti en control del m.mmmgmmmhnamﬁ misma de modo
=l gue pavlatinamente se haga cargo de todo & procese.  Aliente 2 los g2 no esten participando.

« Intervenga solamente cuando sea necesario parainciuira [a gente gueno participa: porefemplo, mujenes
gue estin miando & ejerciclo. Preglnteles 5| sus casas, animales y otros luganss de importancia en
iocalicdad estén indicados on & mapa. Pregunbsies sobre kos diversos simbolos usados v la Importandia
o cada etamento para ells. Comprenda la Importancia de su punto de visks,

« Mis tarde, discuta o mapa con diferentes personas, mienbas realiza una Caminata de corte transversal
o blenastar animal (T22), pers ver sl representabe fa realidad,

» lo% mapas pueden mostar chmo wan las cosas en o pasads, como son ahom, ¥ ko que [a gente v s
comunidad gueman que fueran en & fubure. También pueden tazarse mapas antss y despuss de una
inlErwncion para compaar los cambics en el benestar anlmal o kog recursos ¥ servicios dsponibles

\ para [ios anlmales de Tabajo ¥ sus duenios,

"'-—?



T2 Mapa de movilidad

El movimiento de los animales de trabajo

Qué es

Un Mapa de movilidad es un diagrama que muestra el movimiento de Ia gente &n su
localidad v los motives del movimiento. Este herramients fue adaptada del mapeo de
movilidad esténdar y el mapeo de servicios y oportunidades {Kumar, 2002 ) para incluir los
patrones de movimiento de Ios animales de trabajo y codmo estos afectan su bienestar,

Objetivo

Un Mapa de movilidad ayuda a comprender a dinde va la gente con sus animales de
trabajo y por qué. Los Mapas de movllidad se usan para analizar y discutir &l impacto del
desplazamiento en el bienestar de los animaies de trabajo, v luego como los problemas de
los animales afectan la vida de sus duefios.

Ubicaddn de los servicios v recursss

Los Mapas de movilidad (vea la Figura T2 a continuacién) generalmente se cenran en
la ublcacién de los serviclos y recursos, Esto también incluye el desplazamiento de los
animales de ida y vuelta a los lugares de mbajo, vy las diskancias recorridas durante sus
horas de trabajo. También pueden cubrir las distancias a diversos servicios y recursos, fa
frecuencia de las visitas, y el Bempo requerido para una visita: por ejemplo, para obtener
la ayuda de un veterinario, para reparar un arnés, para recoger &l alimento animal, o para
llevar a los animales a bomar agua o pastorear.

Mapa de cportunidades

Un Mapa de movilidad puede extenderse a un Mapa de oportunidades, que incluye la
perepcion de la comunidad sobre los provesdores de servicios y los recurses disponibles,
y la explotacién de recursos potenciales presentes en el drea pero que no son utliizados.
El Mapa de oportunidades puede inclulr la importancia, costo, calidac, disponibilidad, y
accesibilidad de cada recurso y servicio, Para los provesdores de servicios, €l mapa puede
considerar la calidad d&f servicio provisto tanto al dueno como al animal.
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Cémo se hace

Paso 1 Individuos o grupes pequenios pusden Tazar Un mapa que los represente o gue represants a ia
gente “Hpics” de s aldes. Primero pida & los participantes una lista de todos |05 lugares & los
que wan con sus animales, induyendo los lugares de frabajo, los lugares donde van a camblar
herraduras, comprar arneses, v conseguir allments animal o forraje. Prepare un bocetn de
mapa con i3 aldea como punto cantral, sobre of susio o en papel de rota follos.

Paso 2 Trabaje con cada uno de los participantes a la vez. Agregoe al mapa sus destinos uilizando
simbolos diferentes para cada persona. Pidales que hablen sobre la frecuencia v los motivos de
log viaes, lasdistancias v o Dempo que tardan los viapes, Trace lineas desde su Cagh 0 @l cenlro
de |a aldea hasta cada desting, usando colores o tipos de ((nexs diferentes (por ejempla, ineas
de puntps) para indicar los diferentes motivos pare vajar Un espesor diferente en las lineas
pusde indicar lo frecuencla con que viajan & ese Jugar: una Fnea gruess significa con mucha
frecusnc, v una lines Ana signffice con poca frecuancia . La distancia puede representarse
medante la longited de |a inea o 52 k2 puede escribir al lade de fa linea. El bempo de viaje
podria representarse mediinte pledrilas o semillas.

Paso 3 Para extender un Mapa de movilidad & un Mapa de opartunidad, facilite la discusién sobre la
Importancia, calidad, disponibilidad v accesblidad de cada provesdor de servioo v cads recurss
para ks animabes v sus duedos, Represénteios en e maps con pedritaes, semillas y/u hojas.
Por efempdo, |a iImportancls puede calficarse con pledrites, mientras que b disponibliidad v la
accesibibdad pueden mostrarse con hojas de distintos arboles.

Baso 4 Allente al grupo a anallzar ko que aparece en los Mapas de movildad, Busgque relaciones entre
&l mevimientn el benestar de sus animales de trabajo, Discuta los factores que contribuyen &
un pobre estado de blenestar v todas las posibles oportunidades de mejorara,

"‘; ¢ En ol contexto del blenestar animal, nos panece interesante hablar sobne [ cabidad de los cominos

ﬁ'i .*?J"ﬂ'}' c=rga, v Ios tpos de lesones u orps probiemas de hienestar que sufre. T o
I.|'Ivﬂ.—f"g',._. g+ Lacalided de un proveedor de servicis puede considerarse desde of punto de vists ded animal, 4 =f‘.l;; /
- k discutiendo odmo el provesdor trata al animal. Por ajemgio; quien recorta las perutas, do hace i

( Motas del Facilitador: Mapa de movilidad

o senderns, ya que ectn puede alectar [a capacidad del anirmad de Hrar del carmo o ransportar una —

con delicedes, sin asustar 3l andmal nd caesarie dolor?
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Figura T2 Hapa de movilldad que muestra los servicios ¥ recursos relscionados con los animales, aldes de

Shekhpura, distritn de Saharanpur, Uttar Pradesh, Tndia { 2008)

El Mapa de movilidad en la pagina 152 (Figura T2) fue trazado por un grupo de duefios
de mulas y muestra que la mayoris de los desplazamientos se producen de ida y vuelta a las
dideas de Behat y de Pather para transportar gente, reparar ks camros, hacer las compras
parz la casa y usar ios servicios de salud animal ¥ kos herradores. También muesirg los viajes
a los hornos de ladrilies durante la temporada de trabajo, v a las ferias comertiales de Nanga
y Jalalabad para comprar y vender animales, La linea gruesa representa un caming de ripio,

mientras que a5 lineas finas con flechas indican la frecuencia de las visitas,



T3 Diagrama de Venn

Proveedores de servicios relacionados con los
animales, enfermedades de los animales

Qué es

Un Diagrama de Venn usa circulos de diferente tamafio para representar relaciones. En &
formato orginal representa las refaciones entre la comunidad e individuos o instituciones
particulares, pero lo adaptamos pam el analisis de las relaciones entrelos duefios de animales
y los proveedores de servicios relacionados con los animales, y también lo extendimos para
examinar el impacto de las enfermedades en los animales de trabajo.

Objetivo
Diagrama de Venn de los proveedores de servicios

Esta herramienta (vea @2 Figura T3) permite a los miembros de la comunidad identificar a
todos los proveedores de servicios relacicnados con animales en su localidad, incluyendo los
herradores y quienes recortan peruiias, los vendedores de alimento y los proveedores de
salud animal. Puede ayudar a los participantes a analizar sus relaciones con los proveederes
de servicios y su utilidad, disponibilidad, accesibilidad, costo, calidad vy la importancia del
proveedor de servicio pam sl mismos o para £l bisnestar de sus animales de trabajo,

Diagrama de Venn de enfermedades de los animales

Esta herramienta adaptada pusde usarse para analizar la sltuacion de las enfermedades
animales en una aldea. El animal {y no el duefio ni la comunidad) es el punto central del
analisis,
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Camo se hace

Pasga 1

Diagrama de Venn de los provesdores de serviclos

Comience pidiendo a los pariapantes gue hagan una liste de mdas kas partes Interesadas o
provesdores de servicios de importancia para ellos o para sus animales de trabajo. Eentifique
el proveador de servicia més impartante en btérminos de su contribuciin al animal de trabajo o
a la vida de bos proplos participantes, kego &l saqundo en importancis, v asl sucesivamente.
Pida a los particlpantes que dibujen un animal (o un simbolo para la alde=a o grupa}en e centro.
Represente a cada provesdor de servicio con un circulo hecho de paped, pedras o tiza, utilizando
tarmafios distintos de clroules para reflejar su importancia relativa: el circule mis grande para
el m&s importanis, v ¢l més pequefo para &l menos importante. Plda a kos parbicipantes que
cologuen log cinculos de fas partes interesadas alrededor def animal en & centro., En cada
circuio indique & nombre de B parie ineresada,

Pass 2

Pregunte al grupo con qué provesdores de servicios tlenen buenas relsciones y por gud,
Desplace log ciculos de los provesdores de servicios, acercandolos o alej@ndolos ded centro
segin su mejor o peor relacion, Halameos gue 2 menudo B posicidn de los circulos provoca
mucha potermica ¥ discisitn. Como altemativa puede usarse e posiclonamiento de los circulos
de s partes |nteresadas para representsr su accesibilidad o dispon|bilidad, Tambeéa pusden
usarse frijoles, semillas o pledras para agregar més dimensiones, por ejemplo, para calificar el
costoo fa calided de un provesdor de cafud animad, o la frecuencia de cu uso.

Paso 3

Unb vez completade el Disgrama de Vean, aliénte a los participantes a dsculir |6 gue muestra.

Formule praguntas takes como:

v c0ué panss sobre b furncidn de e partes Inberesadas e sU comumdad? {Encuentsa qike
son dtiles?

v LPor gué el satisfecho o insatisfechs con bve provesdorss de servicios an s comunsdad?

»  oQue podrian hacer para que usted o 5us animales de trabajo reciban on mejor serviclo?

i c0omo podria usted ayudarios a gue mejoren sis servickos hacl la comunidad?

Pass 4

Diagrama de Venn de las enfarmedades de los animales

Siga bos pasos ya descritos, paro use & tamano de cada circulo para representar i importancie
relativa de cada enfermedad que afects & |os animales de trabajo, segin la gravedad de su
efecho en ol propio animal. La distancia entre el centro ¥ cads crculo de enfermedad reflejs
la frecuencia con que se produce dicha enfermedad. Pusden usarse frijoles o semillas para
califscar &l costo de ratamientn o prevencn, v |os efeckos de s enfermedaces de fos animales
sobre ef duefic y su famiEa.

Los puntos de descusion pueden Inclur:

v pCima afects &l animal cada enfermedad? (Cusles son los signos?

+ ¢Cémao afecta cada enfermedad al deerig y su familat «Como afects @ B comunidad en sy
trtakidad?

s oQueé puede hacerse para tratar |3 enfermadad?

+  iQué pueds hacerse para prevanir i enfermedad?

-

i = Este métods a menuds se cohfunde con o Mapeo de movilidad (T2).
i 4, * 5 usa circulos de papel, puede cortar dé antemano una selectidn de ESmafos dferentes, B 1 e e
/E;} JJ w0 de ciroulos de distintos colores permite un buen contraste, Y Xk
,-‘_';1_-,5-_:__ « Tambign pustden usarse recursos locales, 2l como hojas de banano coradas. ‘L___ .

Notas del Facilitador: Diagrama de Venn ‘\

» Los clrcubos pueden Trazarse sobre o suslos con polvo o tizas de color, o cofl un palo de
madera.

s Los cioulos también pueden hacerse con semiilas en un plato. L& gente puede dividir las
semillas para reflejar proporciones. Sicambian de opinidn peeden cambiar con facilidad el
tamaikn de cada segmento en s semillas.

« Usted puede analizar las influencias y calidad de |05 servicios con diferentes gropos dentro
da yna comunidad - talies como hombras, mujeres v nifics - para poder comprender major i
percepckin de toda la comunidad.
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Figura T3 Diagrama de venn de los proveedores de senvicios v recursos relaclenados con los animales en una
aldea de Uttar Pracdesh, India (2006)

apiel § % 2% PGy

El clreuko central representa |a aldea. Los circulos exterlores muestran la importancia
refativa (segln su tamafio) de los servicios y recursoes usados por los duefios de animales.
En este diagrama, los circulos se colocan a diferente distancia desde el centro, segin su
grado de accesibllidad; por ejemplo, e hospital veterinanio del goblerno aparece en un
circulo pegueno v slejade porgue los duehos de animales considersn que este servicio
tiene poca importancia para ellos, y a menudeo no hay un veterinaric disponible. Las flechas
representan la frecuencia con |a que |a gente usa cada serviclo,



T4 Programa de actividades diarias

Incluyendo a los animales de trabajo

Qué es

Un programa de actividades diarias &5 un cuadro que muestra cémo se reparte el tiempo
de la gente y de sus animales, induyendo & momento del dia en gue se lleva a cabo cada
actividad, y cudnto tiempo lleva completaria. Hemos adaptado esta herramienta (Kumar,
2002) para gue incluya también aspectos de la vida de los animaies de trabajo vy de sus
duefios.

Objetivo

El programa de actividades diarias identifica los momentos importantes def dia, por ejemplo,
cuando la gente &5t scupada trabajando, cudndo pasan tiempo con sus animales, o cuando
estd [|bre para discutir sus problemas comunes. Puede usarse para iniclar la discus|on sobre
la mejor hora para organizar actividades de bienestar animal, o de celebrar una reunidn
comunitaria, o para gue usted (= facilitador de campe) visite |a aldea

Programa de actividades dlarias de una comunicad con animales

Este cuadre (Figura T4a) explora y compara la forma en que los duefios, usuarios,
adiestradores y cuidadores de animales pasan sus horas de trabajo y de esparcimiento.
Ayuda a la gente @ comprender las funciones y las responsabilidades de los diferentes
miembros de la familia hacla los animales, También puede Usarse para anallzar los factores
gue afectan las funciones y actividades de las distintas personas, y para comprender los
problemas y obstaculos inherentes al trato con animales.

Programa de actividades diarilas del animal

Este cuadre (Figura T4b) analiza la forma en que los animales de trabajo pasan & dia, tanto
durante sus horas de trabajo como de descanso. Fuede usarse para anallzar & rutina diaria
desde el punto de vista del animal y para ver donde podria mejorarse su bienestar, como por
ejemplo aumentar el tiempo djspn:mmle pare que &l animal pueda descansar o pastar,
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Camo se hace

Paso 1 Explique &i sjercicio & |08 partiopantes. El mejor resultado se obtiens cuando os cuadros de
actividades diarias son hechos individualmente o por grupos pequefies. Por lo Bnto, divida
& los grupos de mayor tamafio pars gue hagan cuadrss para distinkas persohas, mma por
ejemplo en hombres, mujeres y Aifos.

Paso 2 Inigle una discusidn sobre a5 actividades que una pErsona © un grupd de pErsonas o Sus
animales nymalmente realizan desde gue s2 |evantan por la maftana hasta que se acuestan
por kb noche,  Pideles Que enwmeren todas las actividades en orden,

Pasa 3 Acwerde las sclividades diaras de guldn va a inclulr primers en &l cuadro: puaden ser las del
dueno del animat, s de los miembros de su familia, las de wn animal o uns grupo de animales.
Convenga si ef cuadro bendrd forma de reloj circular o de Una linea bemporal, v decida i la tabla
divicird &l Bermpo en horas, o en partes del dia, @l como manana, tarde y noche,

Indigue k=5 actividades diarias ublizande simbolos colocados a e hom apropiada del dia.

Paso 4 Discuta @ programa de activdades diaras con los participantes. los puntos clave pusden
inchuir:

+ tempo libre ¥ tempo de trabajo

+ periodos de maucho trabaio o estrés

+  momentos en gue s& slmenta a los animales o se limpis & establo

+ cudndo se Beva @ pastar 2 les animabes

+ cusndo se offece agua o aliments 3 s animales

-

Ll

Ll

cudindo a gente acicals a los animakes o bes Bmipia los cascos o pezufiss
culinto |es gusta o cisgusta una sctividad
que opinan kos participantes sobre la forma en gue Usan su tempo durante el dia

También pregunte cudndo tenen tempo libre para dedicarse a obras actividades, ya sea de
farma individual o como grupo,

( MNotas del Facilitador: Programa de actividades diarias \l
n * Los cuadros de actividades dianas son un eferciclo G, no visto como Una amenaza, que a
e U tavorece la relacidn cordial entre #f facilitedor v la gente v permite chservar exparienciasde | Fil
! d avidareal 3 {%ﬁ

—t\ + Tal vez desee discutir cdme cambia & rutina diara dependiendo del memento de la semana T

o de |o estackhn, J
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ACTIVIDADES DE LA RUTINA DIARIA
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3

Figura T4a Programa de achvidaces dianas de una comunidaed con animales &n Ghazlabad, Uttar Pradesh, India
{2008}

En este gjercicio (Fgura T4a anterior]), los hombres, 1as mujeres v los nifios detaliaron
todas sus actividades desde que se levantaron 2 las 5.00 de k@ mafiana hasta gue se
acostarcn a las 9.00 de la noche, Las mujeres comienzan a implar el establo ¥ a dar agua
al animal entre las 5,00 v la 7.00, Los hombres alimentan al animal alrededor de las 8.00, y
lo llevan a trabajar. Las mujeres se encargan de alimentar, dar agua v limpiar a los animales
varias veces al dia, mientras que los hombres sblo interactian con los animales desde
las 5.00 a las 14.00, Los nifios llevan a pastar a los animales entre las15.00 y las 18.00
Esto Inicid una discusion sobre las funciones v las responsabilidades de los miembros de la
familia en cuanto al culdado de los animales,
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Figura Tab Programa de actividades disrizs del animal de trabajo en Mesrut, Uttar Pradesh, India (2008)

Este Programa de actividades diarias (Figura T4b, anterier) para animales fue facilitado
con los trabajaderes de ks homos de tadrillos a fin de iniciar una discusin scbre problemas
de bienestar animal. Los animales se usaban para transportar ladrillos en carros. El dia
comenzaba con la limpleza del comedero a las 400 de la mafiana, seguldo de la allmentacion
det animal a las 4,30, A las 5.00 se colocaba el arnes al animal para que tirara del carrg, y el
trabajo en & horne comenzaba a las 5.30. Se le ofrecia agua entre las 10.00 y &l mediodia,
y nuevamente a las 15.00, cuando los animales regresaban a la casa. Una segunda racién
de alimentos se ofrecia cuando terminaban el trabajo a las 14.00. Entre las 17,00 a las
18.00 los animales podian pastar y revolcarse, Se los acicalaba entre [as 19.00 y las 20.00,
y recibian el ditimo alimente entre las 20.00 y las 21.00.



T5 Analisis de actividades segin
el género

Qué es
El Anglisis de actividades segin el género explora la division de las labores v el trabajo
relacionado con los animales entre hombres ¥ mujeres, nifios y nifias. Esta adaptado del
calendarlo de actividades segin el género (Thomas-Layter et al, 1995).

Objetivo
La facilitaclon de los grupoes comunitanios con animales de trabajo, tiende a poner un énfasis
imvoluntaric en los hombres y los nifios, ya gue ellos frecuentemente son los propletarios
de las animales y trabajan con ellos durante & dia. A fin de mejorar todos los aspectos del
biznestar animal, también deben incluirse a las mujeres ¥ 2 las pifias gue cuidan de los
animales en el hogar. Estas dos herramientas de Andlisis de actividades segiin &l géneray
&l Acceso y control segln e género (T10) son Utiles para lograr una mejor comprension del
rol de las mujeres v |as nifias en el cuidado de los animales de trabajo.

Esta herramienta (Figura T5) explora las diferencias én jas labores relacionadas con lds
animales entre los miembros de sexo masculine y femening del mismao hogar. Puede usarse
para los slguientes fines:

* comeo actividad Inicial para hacer particlpar a las mujeres en la mejora del bienestar

animal;

« como pnncipio del process de evaluacion participativa de las necesidades de

blenestar; (vea la pagina 86}

« para-asequrar la entrega de los mensajes de extension de bisnestar animal mas
apropiados para cada miembro del hogar




Juego de Herrambentas 161

Camo se hace

Paso 1 Exphique & ejercioio a s participantes, Lo mejor & redllzer o Andlisis de actlvidades segon
¢l género an grupos pequedics. Hallamos que fundona mefor en grupos de distinto género
al principio, donde cada grupo analizs ef rabefs ants para ios miembros de seys masculing

come de sayo femening del hogar, Luego ambos grupas pueden combnarse para proseguir
las discusiones,

Paso 2 Camience preguntanda por las sctividades que [os hombres y las mujeres nonmalments realizan
cuande culdan de sus animales de rabejo. Incluya s actividades efectusdas diariy, semanal, y

mensualments, Pida al grupo que las enumere en & susio, o e una b, utlizantdo simbolos
o dibujos da |55 sctividades.

Fasa 3 Pida al grupe que indigue cbmo se divide o cofmparte el trabajo para cada actividad entre los
homisres v lag mujeres, utilizando dier semilas o pedras pars calificar su conbribucidn ralative
{vea ta Figura T5).

Paso 4 Mscuts o Andlsls de actividades segin & género con ambos grupos por separado, ¥ luego

rednales para disculir las diferenclas entre |a abls de los hombres y la de las mujeres. Los

puntos claves de la discusion puedan inciuer:

+ dguidn es responcable de qud actividad y por qué?

+  igué actividades se realizan cuando al animal esth en casa v cubles cuands & snimal
trabaja?

v inue actividades son Hpicamante realizadas por bos hombres y cusies por (B2 mujeres ¥
par que?

i Loudnto Uempo toma cada sctividad, v 5 el traba)d (cantded da sctividades) se distribuye
equitativaments?

+ igué actividades relacionadas con los animales son reslizadas por mifcs v porgué, v s hay
diferencia entre of trabaj de los nifios v s niftas?

+ (cudles son las consecuencias para e blenestar dal animal si la actividad la realiza un
hombee, wnE muer o wn AAo?

» iQuerrian los participantes cambiar algo en la divisidn de ka5 ress indicada en el
diagrama?, y de ser asl, iqgud ¥ por quét

MNotas del Facilitador: Analisis de actividades segin el género \
= [l culdado de los animales en |a casa por ko general es responsa bildad de todes los méembros r
de |a familia, sin ambango distintas personas son responsables de tsreas diferentes, fo *5" :
= Los nifios y Ias nifas amblén pueden hacer este andlisis, agregando dos colummas adiconales IJ# 1 .r|.
al sfempio de 13 Figura T5. S

J
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Andlisis de actividades segtn el género
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Flgura TS Andlisis de actividades segin el género para el irabajo con andma kes, Ghaziabed, Uttar Pradesh, India
(2008)

Este cuadro (Figura T5) explica |a distribucion del trabajo relacionado ton animales
entre los hombres y las mujeres de una aldea en Ghaziabad, Uttar Pradesh, Indla. El grupo
usé 10 guijarros (piedras) para calificar fa divisidn de las labores para cada una de las 14
actividades diarias. Las mujeres eran mas resporisables de la limpieza del establo de los
animales, de ofreceries forraje; granas ¥ agua. Los hombres realizaban todas |as actividades
relacionadas con el trabajo de los animales, colocarles el ameés, llevarios a pastar y atarios,
Los particlpantes discutleron por qué algunas de |as actividades solo las realizaban los
hombres o las mujeres y queé efecto tenia esto sobre sus animales.



T6 Analisis estacional de la vida
de los animales de trabajo

Calendario estacional de enfermedades

Qué es

Un Analisis estacional (también llamado Calendario estacional, Disgrama estacional o Perfil
de actividades estacionales) es un diagrama de los cambios que se preducen durante &
cido anual de meses o estaciones. Hemos adaptado esta  heramienta a partir de una
herramienta similar (Kumas, 2002} de modo de incluir aspectos de la vida de los animales
de trabajo y la de sus duefios

Objetivo
Esta herramienta permite a la gente analizar como su sustentoy & bienestar de sus animales
de trabajo cambian segun 1as diferentes estaciones, y la forma en que estos cambios se
influencian enfre si. Por ejemplo, puede destacar cambios en la condicidn del bienestar
animal dependiendo de cambios estacionales en el trabajo o en los tipos de alimento
disponibles para los animales. Ayuda a |a comunidad a decidir las acciones pam mejorar
bienestar animal v planificar por adelantado, para evitar que ef Dienestar animal empeore
durante una temporada dificil.

MAndlisis estacional de la vida de los animales de trabajo v la de sus duefios

El andlisis (vea |a Figura T6a) puede cubrir muchos aspectos de la vida, utilizando un
sistema de calificacion que muestre la medida de las variaciones estacionales en:

* las actividades relacionadas con ef sustento de los duefios, usuarios y cuidadores de
animales con los diferentes trabajos realizades durante distintas épocas del afic;

+ disponibilidad de trabajo o empleo,;

s patrones migratorios de las familias que Henen animales;

+ carga laboral de los animales, periodos de mucho trabajo y periodos relativamente
mas descansados,;

+« disponibllidad de alimento y formaje para los animales | pastura U otros recursos;

+  enfermedades animales;

= cambios en e estado de bienestar de los animales.

Paso 1 Lo mejor es desarrollar el Calendaryy estadional con grupos de pagqueno o mediang tamaa, y por
i nto deberdn dindirse los grapos mas grandes pars comparar cimo los- cambies estacionaies
afectan a las disiinias personas.

ety inclc aclores rele o s on o calendario y s estaciones locales; por ejemplo, ks mises o ettacones
secos y de [hevia, los festvales y ceremonias religiosas,  Pida a los pamicipantes que identifiquen bs
caractenisticas exchusivas de cada mes 0 estandtn v que b sefalen con un Smbolo o dibugo

Paxo 2 | Comience Iy discusion con s estacidn actuad v e trabaje que los parficipantes realizan: durante
ests estacibn. Acuerde qué actividades, evenbtds o problemas van & discullrse ¥y mangue en o
calendario los cambilos an eflos, Tal ves les resulte més sencillo 3 |os partcipantes inciar ia discusion
hablando sobre bmas generales, tales come los Elpos de trabajo ¢ 18 circulaciin de ngresos en
diferentes dpocas ded afio, antes de pasar a problemas reladionados con los animales, @les coma
enfermedades o disponibibdad de atimento, agua o pashea.

Paso 3 | Mlente a los participarites a calificar los cambsos estackonales ussndo frijoles o semillas. Ror
ejemplo, 05 meses de mayores Ingresos pusden |ndicarse colbcando en ellos muchas semillas,
misntras gue en los de menores ingresos pueden colocarse menos semifias,

Paso 4 | [wsouta los motivos para bos cambios estacionates Indicados. Explore l2s refaciones enftre ios distinios
evenics, actlvidides v problemas para los animales de rabajo. Discuta y acuende dinde deben
tomarse medidas para mejorar o blenestar animal 0 pam prepararse para las estaciones dificiles.




( Notas del Facilitador: Calendario estacional \
g + s imporiante permitir @ i gente el uso de su prople método para medir el bempo, si mo wiliza :‘
f‘"'. Ay UN chbendario de doce meses. En (uger de calificar con frijoles o semilas pueden usarse palltos [
fif "41 [ e d¥ferente longited colecados al comtado ded calendans para MOSTar UMENtos ¥ reducciones 1
EJE'"T ¥ eon el Bempo, o bien Ento samiles cormo palos para indicar distintas ackvidades, g
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Calendario estacional de enfermeadades

El calendarioestacional {Figura T6b) puede desarroliarse para un area deinguietud especifica,
tal como un patrén especifico de enfermedades animales,
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Flgura Téa An#liis estacional de la vida de kos animales de trabajo y de sus duefios, Indis (2008)

El analisis estacional (Figura T6a anterior) fue uno de los primeros. ejercicios realizados
con una comunidad en Hardol, Uttar Pradesh, India como parte del procesa de forjar
relaciones descrito en el Capitule 4, El trabajo con animales es la fuente principal de ingresos
de esta aldea (segunda fila) y el grupo tiene dos fuentes de ingresos adicionales: el trabajo
asalariado v la venta de productos agricolas, En general, los ingresas son mas bajos en los
meses de verano, El forraje verde esta disponible dumante los meses de lluvia (simbolo de
hiesba) y en los demas meses los animales comen forraje seco (simbolo de granos). El
grupo analizd las relaciones entre |a condicidn corporal de los animales y la estacionalidad del
alimento v las enfermedades: 105 animales estan en buenas condiciones entre septiembre
¥ noviembre porque hay mas aliments disponible y menor riesgo de enfermedad que en los
otros meses.
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Flgura Téb Calendario astacional de enfarmedades, Indla (2D08)

Un grupo comunitario en Ghaziabad, Uttar Pradesh, India, realizé un analisis estacional
de enfermedades que afectaban a sus burros, como parte del desarrollo de una visidn
compartica y una perspectiva colectiva (vea el Capitulo 4). Se identificaron 11 enfermedades,
distribuldas en tres estaciones diferentes: Invierns, verano y estacidn de lluvias {monsén)
Los problemas respiratorios, €l cdlico, las cojeras y el tumor en las patas se produjeron
mayarmente en el [nvierno, mientras que [a surma (tripanosomiasis), los problemas en los
ojes, ¥ la hinchazén o inflamaclon del casco fueron mas comunes en el verano. En la
estacion de lluvias, las heridas y los problemas con el casco fueron |as enfermedades mas
prominentes. En base a este anallsis & grupo discutid por qué algunas enfermedades eran

estacionales y cémo podian prevenirse.



T7 Linea cronolégica

Qué es

Una Linea cronclbgica detalla los eventos pasados en una comunidad segdn su orden

cronglégico, Esta herramienta funciona particularmente bien cuandoserealizacon bos anclanos
de ia akdea. Es un buen ejercicio para forjar una fuerte relacidn con fa comunidad.

Objetivo

Un gjercicicde Lineacronaldgica (Figura T 7 ) le dejard ver tantoa usted como a los participantes
ia farma en que cada persona percibe el pasado y qué eventos se consideran importantes.
Dentro del contexto del blenestar animal es interesante trazar una linea cronoldgica de ia
historia de los animales de trabajo en |a aldea, incluyendo los acontecimlentos importantes
tales como cudndo se trajo el pnimer animal a la aldea, los brotes de enfermedades y la
introduccién del primer transporte motorlzado en la zona.

Paso 1

Comience I3 discusién sobre los aconteckmientos pasados con preguntas tales coma: {recuends
cuando no habia animates de trabajo an b akdea? & Culindo fues dsto? cCwindo liegh o primers?

Pasa 2

A medida que fos participantes comlencen a recordar los eventos, pida a un mbemibeo del grupo
gue los registre en tarjetas o que |os Indigue mediante simbolos en ef sueln. Pregintele a B
gente i puede recordar estos eventos en un afio especifico o en relacidn oon cualquier otro
acontecimients mportante o bien cinocide en & pais. Esto be permitic dilecidar o e, Discuta y
formule prequntas sobre s mayor cantidad de acontecimientos que recuarden n refacidn con @
hiztoria de los animales de rabajo en su localidad.

Luego pida &l grupo gue organice todos los eventos en orden cronobbgios, comenzanda por los
primeros en la parte superior y afiadiendo gradialmente los eventos mds recentes en la parte
inferior, Una ver terminada & linea cronolégica, pidales verificar sl todos (05 evenins estdn alll y
% 1a ¥nea cronolbgica es correcta.

Paso 4

Discuta a fondo kos aspecios y eventos que sean de interds para los parbicipantes. Suglers B
discusidn de eventos en [os que usted esté particularmente interesado v explone en mayor detale
s historia con & grupe.

Motas del Facilitador: Linea cronolégica
Al principio pusde que sea dificl para os participantes relacionar ke e ventos con el moment

en gue se produjeron, A menudo hallamos gue |3 gente utlliza wn manco temporal local e
diferents de nuestros afos calendarkss, Deberd apllcer $u propso julcio para permtir a lo | ﬁ"i_
gente articular & tempo deé un modo en gee tanto usted mmo elos puadan comprender, L & -

El ohjetivo principal de aste eferdcla no s recordar todas ks eventos e b linea croncldgica.
Los puntos discutidos durante 2l proceso de trazar B linea oonolGgica son mas Imporantes
que la linea eén si, que capta muy poca informacin, Les problemas relacionados con los
animales que surjan al desarmoliar W (fnea cronoddgica deben sugerirs par b explorackin
en mayor profundidad por parte del grupo.
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1993

SAHES TRAM EL SEGUNDC CARALLYD

A LA ALDEA

167

Figura T7 Linga cronalogica de una aldea Sunita, en el distrito de Hardol, Uttar Pradesh, India (2009) incluyendo
los evenins daves refackonados con los animeles

La Linea cronologica en la Rgura T7 comienza en 1938 con la construccion del primer
templo en una aldea Sunita en el distnto de Hardol, Uttar Pradesh. El primer caballo de la
aldea lo compro Tejpal n 19590 y €l segundo, Sahib Lal en 1998, Este ejercicio fue realizado
como parte de la interaccion inicial con la comunidad durante la Fase 1, Compenetrarse de
la situacion {Capitulo 4) y generd una interesante discusion sobre |a propiedad v &l uso de

los caballos en la aldea



T8 Clasificacion y puntaje por pares

Qué es
Esta herramienta usa una matriz para efectuar comparaciones directas entre elementos o
problemas, sin referirse a un sistema de calificacion o ningun otro criterio predeterminado.
Fue adaptado de un método similar {Kurnar 2002) y sirve para priorizar distintos problemas
pare su posterior andlisis o accion. A menudo se utiliza antes de une herramienta de
clasificacion mas detallada tal como &l Puntaje de matriz (T9).

Ohjetivo

La clasificacion por pares ayuda a la gente a comparar y priorizar cosas, tales como los
diferentes proveedores de servidos relacionados con los animales, las enfermedades de
los animales o las variedades de afimento para los animales, a fin de |legar 2 una decisién
sobre cudl prefiere la comunidad. También se usa para priorizar problemas de bienestar
que precisan accldn, tras una evaluacion participativa de las necesidades de bienestar (vea
el Capitulo 4, Fase 3). A continuacidn hallara varios eiemplos de clasificacion por pares gue
u=samos a menudo con dusfios de animales,

Clasificacion por pares de enfermedades animalas

Esta tabia (Figura TBa) compara las enfermedades comunés en los animales d= trabajo e
identifica cudles se perciben como un problema mayor. Ayuda a la gente a comprender las
enfermedades comunes en su localidad v puede usarse como base de la herramienta de
Andlisis de causa y efecto del blenestar {T26).

Clasificacion por pares de proveedores de servicios relaclonados con ammales

La Clasificacion por pares (vea la Figura TBb) puede usarse para analizar diversos aspectos
de los proveedores de servicios, tales como la importancia del proveedor de servicio pars
€| bienestar de los animales, clasificando la calidad, & costo o la disponibilidad de los
diferentes proveedores de servicios (por ejlempio el trabajador de salud animal, &l herrador,
el fabricante de monturas y el vendedor de alimento) o clasificando los diverses proveedores
del mismo servicio, como por ejemplo todos los herradores en una misma localidad.

Puede agregarse a la matrilz una segunda dimension del andlisis segun se lustra en fa
Figura T8b a continuacion. Ademas de clasificar la importancia de los diverses proveedores
de servicios para €| bienestar animal, el grupo también usé flechas en la misma tabla para
indicar su provesdor de serviclo predilects en comparacidn con los demds en términos de
servicio, calidad y cordialidad.

Clasificacion por pares de cuestiones de bienestar animal

Esto ayuda a la comunidad a priorizar los problemas de bienestar identificados durante Ia
evaluacion participativa de necesidades de blenestar,
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Cdmo se hace

Faso 1 | Decuts el bema a explorar, por ejemplo, gué enfermedades de 105 animales de trabajo se congideran
un problema grave para la aldea. Pida a los particlpantes que discutan entre ellos ks enfarmedades
m&s comunes y gue redachen ung Bsta detallsda, asegurando de mo dejar ninguna de lado.

Use simbolos para representar las enfermedades, como por ejemplo hojas de drboles diferentes,
tarjetas de cokor, 4 obros matenales disponibles en la localidad. Haga dos de cada simbolg,

Paso 2 | Pida &l grupo que dibuje una cuadricula o matriz en ol sueio con polhve o B2a de color, © £O6 Un
pala.

Coloque un conjunio de simbokos en una columna, de ambe hacis abajo. Luegs cologue ef segundo
conjuntt de simbalos &n une Enga de (2quierda a derecha (o de derecha a I2quberda, S o grupo
a4 Jo prefiere), en el mismo orden. Lne por uno, compare cada simbole #n las columnas con
cada simbolo en i2s filas. Abente 2 los participantes a discutir cudl de los pares se percibe como
un problema mas gande v por qué, Cologee el simbolo preferide en of casiBem pertinente de
la matriz, Tache los casiliercs en fos gue se comparen s mismos simbolos, Con esto quedars
tachada la mitsd inferior de la matriz porgue repite lo gue aparee en fa parte superior (ves la
Figura T8a),

Paso 3 | Cuente la antidad de veces que aparece cada opckin en la matriz. Somelas v registre los olaks
#n {3 parte inferior de [a matrir wsando samillas o guijarres (pledrae). Liego haga una lista de s
opciones en |a que la opctdn mas preferida (o el problema de enfermedad mads grave] se clasifigee
&n primar lugar,

Dheruts jos resultsdos de fa sctividad. B paso sigUlents e realizar un aniBsis de causa del origen
de la enfermedad percibida come e problems mas grave, ¢ la decisén de invitar a los provesdores
de servicios mas preferidos a una reunin ded grupo para desatvolar con alios «f plan de accidn
para mejorar el bienestar anémal,

Notas del Facilitador: Clasificacién por pares \
¢ 5 la cantidad de elementos a comparar es demasiado extensa, este ejerciclo puede ser f“
aburride para los partic|pantes. En este cass, reduzcs b lista, concentrndose en uha mensr . _wR
canbdad de elementos, \ ‘,/ Q
]

¢ |3 dscusiones de |3 genbe sobre por qué sfigen uns opcin en lugar de obra son Ban & &G ]
S L

importantes como ef resuitade. Estas razones de la eleccidin de una opcian s2bre ofra deben
queaclar reglstradas, J
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Figura T8a (lasificackéin por pares de las enfermedades de ks animales, Meerut, Uttar Bradesh, Indla {2007)

Un grupo de propletarios de caballos de Meerut, Uttar Pradesh, identificd, comparo
y clasificd seis enfermedades usando hojas de arboles como simbolos para problemas
respiratorios, surra (tripanosomiasis), infeccion pamesitania, codlico, heridas y tétano.
Esto demostrd que para el grupo el tétano era el mayor problema de benestar, seguido
por ef célico, Si blen la infeccidn parasitaria iniciaimente se identificé como una de las
enfermeadades importantes, se halld gue era menos importante que otras enfermedades
durante |as comparaciones de pares. Esta hemamienta se usd como perte del analisic de
situacion descrito en el Capitulo 4, Fase 2. Como resuitado, el grupo decidio implementar la
vacunaclén comunitaria de sus animales contra el tétane {(vea el Andlisis de costofbeneficio,

T15)
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CLASIFICACION DE PARES
(PROVEEDORES DE SERVICIOS)
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Figura T8b Clasificaciin por pares de los provesdores de servicios, aldea de Abupur, Saharanpur, Uttar Pradesh,
India (2007)
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Un grupo de duefios de animales en |a aldea de Abupur, Saharanpur, Uttar Pradesh
clasific a los provesdores de servicios en su localidad segin quién era mas importante para
el bienestar de su animal. Se considerd que el herrador era el mas importante. El grupo
también incluyd una segunda dimension en la matriz, utilizando fechas para indicar a los
proveedores de servicios que prefenan en razon de si calidad y cordialidad.



T9 Clasificacion y puntaje de matriz

Qué es

Esz herramienta usa un disgrema de matriz pare womparar los problemas relacionados
con animales, en base a criterios predeterminados. Estd adaptada de otra herramienta de
clasificaclon/puntaie de matriz (Kumar, 2002).

Objetivo
la Clasificacion de matriz se de la Clasificacion por pares porque clasifica o califica
problemas o elementos sobre la base de criterios acordados por el grupo antes de iniciar
el ejercicic. Tanto usted como los participantes logrardn una mejor comprensién de los
motivos para las preferencias o elecciones del grupo y de como se desarrolla el proceso de
toma de decisiones en el grupo:

En el contexto del blenestar animal, la clasificacidn o puntaje de matriz pusde usarse
para o siguiente:

Ciamﬂaaddn de matriz de las enfermedades animales (u otros problemas de bienestar

Las enfermedades se clasifican o califican en funcidn de una serie de criterios, que podrian
incluir la frecuencia, gravedad, costos de tratamiento, tasas de recuperachin y bempos de
recuperacion,

Funiaje de matriz de los proveedores de servicios relacionados con anmalas

Los proveedores de servicios disponibles en fa localidad se califican o dasifican (vea |2 Figura
Toa) en funcién de critersos tales come serviclo, calidad, costo, cordialidad, dispon|bilidad, o
importancia para e| bienestar del animal de trabajo. Pueden compararse los proveedores de
distintos servicos (por ejemplo el cortador de pelo, &l herrador, la tienda agroveterinania y
€l trabajador comunitario de salud animal) o diverses provesdores del mismo servicio (por
ejemplo todos los vendedores de alimento en la zona).

Puntaje de matriz de las fuentes de crédito

Los grupos pusden desear comparar las Fuentes de ¢rédito o préstamo para mejorar el
bienestar de sus animales de frabajo. La Clasifiacidn o puniaje de matriz (Figura TSE)
puede incluir criterios tales como tasas de interés, disponibilidad de créditos, términos de
pago faciles, o el riesgo de perder |a propiedad o [a Gierra 5| no se puede devolver el préstamo
a tiempo. Las fuentes de crédito también pueden identificarse mediante la herramienta de
Andlisis de crédito (T13). :
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PUNTAJE DE MATRIZ
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Figura T9a Puntaje de matriz de la calidad de| servicio provisto por los herracores, India {2007)

Se compararon kos serviclos de cinco hermadores [ocales en Saharanpur, Uttar Pradesh,
utilizando un ejerciclo de puntaje de matriz en una comunidad con caballos. El grupo
comunitario fijo siete criterios, incluyendo la paciencia v el buen trato de los animales, como
aspectos Importantes de un herrador de buena calldad. Los criterios se calificaron usando
diez semillas, El grupo decidié invitar a los dos mejoras hemadores @ su préxima reunién, a
fin de forjar una mejor relacion con ellos y negodar una tarifa de grupe por sus servicios,
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Tob Puntaje de matiz de 5 fusntes de crédito diferentes &n base a 11 citenics ientificados por un grupo de
duefios de animales en fa aldea de Rupak, Unnao, Uttar Fradesh, India [ 2009)

Un grupo de duefios de animales de la aldea de Rupak, Unnao, Uttar Pradesh, analizd
cinco diferentes fuentes de crédito en funcion de once criterlos acordados. El ejercicio reveld
algunos niveles de riesgo alto (amenaza) asociados con el préstamo de dinero, Incluso la
pérdida de las terras, las garantias o induso hasta la vida, si la deuda no se pagaba. A
traves de este gjercicio el grupe comprendié que |z dnica forma de beneficiarse del interes
éra pedir préstamos de su propio grupo de autoayuda, Esto inicid el interés v |a accidn de
comenzar a ahorrar dinero como grupo, el cual luego podria prestarse a los miembros para
ayudar a sus animales y a sus familias.



T10 Perfil de acceso y control
segan el género

Qué es

Esta herramienta analiza qué miembros de una comunidad tienen acceso a los recursos y
servicios, ¥ como se controlan éstos, La hemos adaptado de su original (Thomas-Layter et
al, 1995}, pero esta version se centra en los recursos relacionados con animales, tales como
agua, alimento y pastura, y en servicios provistos a los animales de trabajo por terceros,
tales como recorte de pezufias (cascos) o tratamiento veterinario.

Objetivo

El Perfll de acceso y control seglin el género (vea la Figura T10) ayuda a crear una
comprensien comin del acceso y & control de los recursos v servicios relacionados con los
animales por parte de los distintos miembros de un hogar o Una akdea, Esta comprension
ayuda a los participantes a decidir qué tipo de accidn se necesita para mejorar @ bienestar
de sus animales, quién puede hacerdo, v quién se beneficiard con una accién en particular,
Por ejemplo, hemos usado esta herramienta para invectigar la toma de decisiones sobre &
uso de servicios veterinarios.

El perfil 2 menudo se usa para explorar diferencias en el acceso y control entre los
hombres y mujeres en la aldea o & hogar, También puede incluirse a los nifios. Otra option es
absarvar las diferencias en el acceso v controd entre los dusfios de animales, los culdadarss
de animales y los usuarios o arrendadores de animales.

Como s hace

Pasp 1 Fida al grupo gue enumere ndos 0s recursas ¥ servidos que Usan para culdar de sus animales
de trabajo. Dibuje una tabls y detalle todos los recursos y servicios a un costado. En la parte
superior bace dos columnas anches, tiulsdas 'acceso &' v 'conlrol sobre’ (en & Figurs T10
‘sceso '’ estd reemplazado por iquién lo hace?’). Divida las columnas de'acces’ v 'control en
mdas las subcolumnas gue precise, wna para los hombres v una para las mujeres, o tres pars
dueno’, "usuario y cukdador, por ejempin.

Paso 2 Guie &l grups pars que callfigue antre si todos 108 recursos v senvichos enumersdos utllzndo
semilas o guijarros (piedras). Los miembros del grupe pueden dar un puntaje de 1 a8 10 para
cada elemanto (o cualguler rango Numerico gue decidan) segin guién tene acoeso al recurse o
servicio y quién Bene control sobee &l

Paso 3 Permita & los participantes analizar ios puntajes clorgedes v las diferencias entre el acceso y
ol contred por los hombres v Bs muperes. (Cudl es el efectn de s diferencia en s personas v
sus animales de trabajo? Discua sl un cambio o un mayor acceso y conbrol sobre Fecurses y
=oTvicios especificos beneficaria el bienestar animal, v de ser asi, gué medida podria tomass
para kogrars, y quien |a implementaris.

MNotas del Facilitador: El Perfil de acceso y contrel segin el género \
+ Antes de hacer este elerdcio, deckda si o mejor es realizarlo con los hombres y las &
mujeres (U obros subgrupos) por separado, o en un grupo mixto, Esio dependers de s ’}"a

stuacion en 2l grapo v de su relacdn con &8 comunidad. * ".m_ ]
- -
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Flgura T10 Perfil de accese y conbrol segln &l géners de quisn antrega los servicios y recwrsos para &
bienestar anmmal. Saharanpu, Uttar Pradesh. India (2007 )

Este ejemplo (Figura T10} de un Perfil de access y control segln el género combina
servicios v recursos relacionados con los animales con actividades de manejo tales coma
la mezcla ded alimento y & lavade del animal. Este perfil fue desarrollade por un grupo de
hombres propéetarios de animales de trabaje, como parte de un andlisis de situacién con
la comunidad (Capitule 4, Fase 2). El cuadro muestra que las mujeres tienen acceso a la
mayor(a de los recursos y servicios (10 de 14), pero sblo contrgl limitado sobre ellos. Los
hombres pueden realizar diversas actividades de manejo, tales como bafar los animales,
visitar al herrador, proveer o procurar tratamiento, y Hevar el animal a pastar El grupo
discutic los molives de esto, v el efecto de diferentes patrones de acceso y control en e
bienestar de sus animaies.



T11 Analisis de tendencias de cambio

Qué es
El Analisis de tendencias de cambio es una herramienta de matriz que ayuda a fa comunidad
a identificar tendencias de cambio con & paso del tiempo. El analisis de como se produjercn
los cambios del pasado al presente y gué fos causd, permite a usted y a los partidpantes
comprender su situacion con mayor claridad.

Objetivo

El Andlisis de tendenclas de camblo (Flgura T1la) puede usarse para analizar diferentes
aspectos de I vida de ias personss y de [a vide de sus animales de trabajo. Los ejemplos
inchuyen como cambiaron las poblaciones de animales, las practicas de alimentacion, los
patrones de enfermedades, |a disponibilidad de los servicios de salud v fa disponibilidad de
tierras de pastorec en un periodo de tiempo. Esta herramients puede mostrar cambilos en
Ia cantidad de animales afectados por una enfermedad, o cambios en Ia gravedad de una
enfermedad con e paso del fiempo. Este sjercicio puede ayudar para emperar a explorar las
causas de los problemas de bienestar en los animales de trabajo y buscar soluciones,

Una variacion se conoce como &l Andlisis de antes y después, Esta herramienta
frecuentemente se usa con la comunidad para anallzar & culdade de bos animales de trabajo
antes y después de implementarse & plan de accion para mejorar e bienestar. Los grupos
de la aldea han analizado problemas tales como la alimentacian de los anlmales, la provisién
de servicios de salud, la reparacion de ameses, |a cantidad de veces que los animales
reciben agua al dia, y muchas mas. El Analisis de antes y después a menudo s& usaen la
fase de auteevaluacion de la accibn colectiva (Capltulo 4, Fase 6).

Camao se hace

Paso 1 Fregunie 2l grupo sobre la stmdin actual en relaciin con of cukdzdo de los animaies de rabaje
en la comunided. Luegd pregunte ohmo camblaron s cosas con el Hempo, Haga gue kos
partcipantes corfeccionen una Bsta de les cosas que han camblado v que selsccionen las gue
consideran Impartanbes,

Paco 2 Fida & las personas gue decidsn una escala emporal para o andlises: pusde ser antes y decpus <
usted trabajs conel grupo para fachiltar una intervencién de blenestar animal, o pusde basarse en
otras actividades, eventos o afics Importantes. Alguncs de nuestros grupos anslzan madencss
de manejo de animakes duranke genaraciones, @l como “en la época de nuestnos abuelos, a de
nestros padres ¥ en la nueste” (vea |3 Rgurs T1ib).

Paso 3 Fida a los participantes que facen una matniz en el suelo ¥ que muestren la escala temporal en la
linea horizontal. Represents los elementos & anallzer en s liness verticales utlizando simbokos,
semilias 0 dibujos. Con un Andlisis de antes v después puede que sea mas facl hacerio al revés,
con of Bemps en el eje vertical. Dacida con el grupe cdmo calficardn | situacidn, por ejempls,
con semillas o pledras, o con simbolos, o con hojas o palos de tamafio diferente.

Paso 4 Una ver completada la matniz v satisfechos los participantes, discuts los hallargos v andencas
con o Bampo, Prequanbe por qué sucediensn los cambios y 51 son positives o negativos. Explore las
posibles opciones de aocitn pars continur con cambios positivas o reduc ke cambios negativos,
¥a se2a efectuados por el grupo en si, 0 ¢on & apoyo de Breeros
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Motas del Facilitador: Analisis de tendencias de cambio \

» Siempre slients 4 [a gente 3 anaBzar an profundidad fas eadencias de cambio. Conceda o
tiempe suficients para gue todos los partcipantas recusrden v disoutan sus sxpenencias e :

© v Clarifique toda duda sobve los cambios sbruptos y comprenda las percepciones de (8 gents | i

sabre kos cambics durante & pericdo de tempo, Discuta oémo las cosas pueden camblarse lh _h;"){{_‘-
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Figura T11a Andlsis de las terdencias del cambio en los cambios que afectanon a 106 alfanéros ¥ a sus animales
de trabaje durante custro generaclones en India {2008)

Esta matriz (Figura T11a) es el resultado de un Andlisis de tendencias de cambio realizado
por un grupo de alfareros en la aldea de Basantpur Sainthali, Uttar Pradesh, India. Se usd
como parte de un andlisis de situaclon (Capitulo 4, Fase 2) y muestra kos cambios en la
carga laboral, cantidad v tipo de alimento y forraje para los animales, disponibilidad de
tiermas de pastoreo, ganancias ¥ gastos, prevalencia de enfermetfades animales, y opcionas
de tatamiento. La esencia de la profesion de alfarero cambic con € tiempo, v el grupo
ahora depande mas del trabajo de sus animales en los hornos de [adnillos. Antes dependian
de tratamlentos tradiclonales (simbolo del mortero v mazo), pero paulatinamente también
estan usando tratamientos veterinarlos modemaos (simbelo de la jeringa).
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Figura T11b Anaisis del antes y despuss realizada por un grupo de duefios y cuidadores de animales



T12 Analisis de dependencia

Qué es

El Analisis de dependencia ay uda a anal|zar la dependen cia de una comunidad con proveedores
de servicios y recursos particulares en apoye de sus sistemas de sustento, Esta adaptado
para & bienestar animal de una verslon anterior (Jayakaran, 2007).

Objetivo

En & contexto del bienestar animal, esta herramienta puede parmitir a los duefios analizar
su control sobre los recursos ¥ sarviclos necesarios para satisfacer [as necesidades basicas
de sus animales de trabajo, como por ejemplo tratar una enfermedad especifica o proveer
agua y alimento de buena calidad. También permite a la gente analizar las provisiones gue
estan bajo su propio control (a veces |lamado control interno), cudles son controladas por
otras partes interesadas (control externo) y cudles estan fuera del control de sus dusfics o
partes interesadas locales,

La primera etapa del Andlisis de dependencla (Figura T12) es (dentificar |05 recurses
¥ servicios que necesitan los animales de trabajo. Este brinda |2 oportunidad de analizar
las percepciones y creencias del grupo sobre el manejo de los animales y las practicas de
trabajo gue evitardn que se produzcan problemas de bienestar animal desde el comienzo,
El Analisis de su dependencia deotros alienta 2 los duenos de animales a planear estrategias
para & access a los recursos y serviclos gue no estdn bajo su control directo, a fin de
mejorar el bienestar de sus animales,
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Cidmo se hace

Paso 1

Pegunte & los participantes scbre o probemas a los que & enfrentan en & maneio de
sus animales durante e trabajo y & descanso Como albemativa, puede comenzar por
preguntaries sobre las necesidade: de cu animal. Dibuje un droulo grande an ef seks con
una figura de un animal en el centro, @ ndique todos estos problemas en @ perferia exteror
del circuls, ubilizands fguras o simbolos.

Luego trace obros dos clicubes concénirices dentro del circulo indcal, y divida kos circulos en
segmentos, uno para cada probdema o necesidad exhibido

Paso 2

Puda al grupo que indique qué necesidades o problemas de kos animales pueden satisfacer/
resglver alios mismos, cules son satisfechas fresuslizs con ta ayuda detercems (provesdorss
de servicios) y cudbes estin fuera del control de ambos.

Lusgo pida & los participantes que califiguen cada necesdad seqdn su propla influencla
sobre ella. Para Iz primera necesided o Semento pregunte: (Cudnta influencia bene usted
sobee la satisfaccion de esta necesidad? (Cudntas semillas o piedras (de un total de diez)
representarian su nivel de influencia? En cada segmento del circulo exterior pidales que
cologeen e admemn de pledras que refleje su proplo contml sobre ese problema o necesidad

en particular.

Paso 3

Discuta gue necesidades se satisfacen con |a ayuda de terceros (proveedores de servicios).
{Cudndo necesita & grupe depender de terceros para bratar los problemas o necesidades de
sUs animakes? Los efemplos pueden inclulr herradores (para clocar hermaduras |}, vendedores
de alimento o proveedores lecales de servicios de salud animal, De las semiiias o pledras
restanbes pldakes que usen Mgunas para representar [y influencia de kos bercers {provesdonss
de servicios) sobre la provision de dicha necesidad o elemento. Muodstrelo colocando las
pledras en ofro circolo en & nterior ded primens (vea [a Figura T12 a contmuacion ).

Pasc 4

Por gtimo, cologue las semillas y pledras restantes en el ctulo mds interno, para indicar
hasta gueé punto ka provisidn de cada necesidad animal esta fuera del control de los dueios
de animales o de los proveadones de servicias locales,

Paso 5

Completada la calificacidn; inicie |a discusidn con & grupo, Alidntelos a buscar formas para
ganar mas influencia o control sobre la sabisfaccitn de las necesidades de sus animales
o sobre 1a resolucion progia de problemas de blesestar animal, Pregunte: (COmMo pueden
aumentarse |os punbos en el circulo extenor? Para cada problema o necesidad analice fos
factores respontablas de |a dependencis de otroe v [a madida en que puede reducirse |a
dependencia de berceros y aumentarse el propio control. Incluya elementos que estén fuera
del conirol de todos, tales como enfermedades, catdstrofies, v problemas ambentaies. Haga
que & grupse discuta opciones pard reducir o efecto de estos elementos sobre o Henestar
de sus animaies. Liegue 3 un acuerdo para que e tomen medidas, v saan individuaies o
colecives.

(
4
&

i

Motas del Facilitador: Andlisis de dependencia \
o Este gjercicio puede tomar Bostants Bempe, v por ko rto, discitsle por sdelantado con el a
grupo v acuerds un periodo de Hempo adecuado para realizaro. L P
« B mismo elercico mmbeén puede mostrarse como una matriz de puntajes en lugar de un VX A',j
tirculo con segmentos, ulilizando Wneas verticales v horizontabes para dividic Bs necesidades ¢ ﬁ'?ﬁ-' J
o los problemas v los nivales de dependencia. -;)
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ANALISIS DE DEPENDENCIA

Figura T12 Andlisls de dependencla realizado por un grupo comunitario an |3 aldes de Bljoull, Mesrut, Uttar
Pradesh, India { 2008)

La Figura T12 es o resultado de un Analisis de dependencia realizado por un grupa
comunitario en la aldea de Bijouli, Meerut, en Uttar Pradesh, como parte de un analisis
de situacion (Capitulo 4, Fase 2}, Bl grupo enumend en & suelo siete necesidades de los
animates utilizando simbolos: limpieza de estabip, tratamiente veterinario, corte de pelo,
servicios de herrador, identificacin temprana de una enfermadad, alimento, y reparacion
de arneses. El grupe considerd que la limpieza del establo estaba casi por enterc bajo su
control. Ellos percibleron que dependian de terceros para tratamientos, y que en ocasiones
el acceso al tratamiento estaba fuera de sy contral. Esto produjo grandes discusiones sobre
las medidas que podian tomarse para prevenir enfermedades y lesiones. El grupeo también
halks que tenlan mas dependencia del herrador v 2l cortadar de pelo que del fabricante de
arneses y el vendedor de alimento, pero atin asi quenia reducir su dependencia del vendedor
de alimento, ya que el alimento era una necesidad diaria de sus animales. Asi decidieron
una accion colectiva para reducir esta dependencia a través de la compra a granel y &l
almacenaje de allmento come grupe.



T13 Analisis de crédito

Qué es
El Andlisis de credite (Figura T13) es el analisis colective de las fuentes existentes de
ingresas y gastos v de las diferentes fuentes de crédite, utilizando métodos de calificacion.

Objetivo

Ei andlisis de fuentes de ingresos, gastos y créditos existentes permite al grupo comprender
Ias limitaciones y obligaciones de su situacién de sustento, y como afectan éstas e bienestar
de sus animales de trabajo. Esto puede ayudar al grupo a explorar fuentes alternativas de
crédito a través de un fondo de ahorro colectivo reguiar o de contribuciones monetarias

dirigidas a iniciativas de autcayuda v planes de accidn para la mejora del bienestar
animal.

Como se hace

Faso 1 | Pregunte afos participantes sobre sus fuentes de ingresos, alentndoios 3 mostrar todos los
tipos y fuentes que tienen. Luego pidales gue califigeen cada fuente da Ingreso segin su
importancia, utlizando 10 pedras o guijarros (ves la Pgura 13). Esto gensra una discusion
adicional y mayor comprensiin de |2 siuackén de Ingresos,

Pasa 2 De moda simitar; pida al grupo quee Indiqee [os diferentes gastos ded hogar, Una wez detallados
todos los gastos, pidales gue califiquen cada gasto en funcldn del mayor gasto de su hogar

Pasa 3 | Discuta |o que hacen cuando los Ingresos son inferores a fos gastos, o durante un perfodo
de cnsis. Pidaies que muesiren |as diversas fuentes de crédite, sequido de [a calificacion de
cada fuante de crédito basado en la fuente de préstamos donde piden méas fracuentamente
o donde plden las sumas mas altas.

Faso 4 | Una ver completade e diagrama, Inicie una discusin en profundidad sobre las ventajas ¢
desveniajas de cada fuentes de ingreso, gasto y credito. Pregunite scbre asuntos tales como
tasas de nberds, disponibilidad de créditos y facikdad de acceso a los créditos. Sobre |3 base
de astas discusiones, ¢ grupo puede buscar opciones de crédito alternativas, o cual peede
motivarkos a iniciar su propio grupo de ahorros para ayudar a pagar por las mejoras en el

beenastar animal.
Notas del Facilitador: Analisis de crédito ‘}
+ Para algunos grupos, esta puede ser una discusicn muy delicada. Es importante . Ef‘:
i gue haya conflanza antre ks mlembros del grupo antes de que pusdan tener una '.I ".I-" a
j discusion abierta sobre ingresos, gastos v créditos. . /

u

. lg
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Figura T12 Andksis de ingresos, gastos v crédit realizado por ks dyenios de caballos en la aldes de Subtu en
el distrito de Muzaffamagar, Uttar Pradesh, India {2008)

La Figura T13 muestra & resultado de un ejerdcio de Analisis de crédito realizado por
un grupo de duefios de animales de la aldea de Subtu en el distritc de Muzaffarnagar,
Uttar Pradesh, India, como parte del andlists de situacion (Fase 2, Capitule 4). El diagrama
muestra que sus principales ingresos provienen del trabajo con carros tirados por caballos.
Se cbtienen Ingresos adicionales a través de |a venta de leche de bifale y del trabajo
como mang de obra agricola. Algunos miembros ganan dinero del comerdic de animales ¥
también cle la agricultura. Su mayor gasto es en alimento para los miembros de la familia y
en alimento y atencion pam los animales. Un 90% de los duefios de animales dependen de
sus empleadores en los hornos de ladrilies para obtener créditos, v también de préstamos de
los prestamistas locales. La discusién durante este sjercicio llevs al grupe a iniciar su propio
fondo de ahoimos para poder satisfacer las necesidades relacionadas con sus animales y de
su hogar v reducir su-dependencla de los préstamos.



T14 Anélisis de interpréstamo grupal

Qué es

Esta herremienta permite una representacion visual de los motives para prestar o pedir
dinero prestado entre los miembros del grupo. El fonde de ahorres o contribuciones comunes
del grupe sirve para gue los miembros se presten (o inter presten) para diversos fines,
tales como la compra de alimente animal, el pago de servicios de distintos proveedores de
servicios, la reparacion y mantenimiento de carros, la compra de un anhimal de trabajo u
otras necesidades del hogar,

Objetivo

El Andlisis de Inter préstamo grupal (Figura T14) le permite a usted y al grupo conocer las
razones para prestar o pedir dinero prestado entre los miembros del grupo. Puede ayudar
a los participantes a deddir qué gastos colectivos podrian ahorrarles dinero y por lo tanto
reducir |a necesidad de préstamos del fondo. Por gjemplo, si muchos de los miembros del
grupo plden préstamos para comprar alimente para los animales, podria usarse un fondo
cemun para comprar este alimento a granel. El grupo puede decidir arganizar la vacunacién
de todos los animales de la aldea al mismo tiempo a una tarifa reducida, El mismo ejercicio
puede Usarse para evaluar & actual estado del pago de préstamos y para crear presidn del
grupo de colegas para pagar los préstamos pedidos del fondo grupal, de |a forma acordada
entre los miembros del grupo.

Paso 1 Para este ejercico e grupd de duefios de animales debe haberse reunido durante al menos
un ano ¥y los miembros deben estar efechndo contnbuckones regulares a un fondo de ahormo
comin. También deben haber comenzado 2 prestar dinerg del fondo 2 fos méembros del grupo
{mter préstamo).

Explque el gjeracio y comence una discustin general, por ajampio, formulando preguntas sobre
& grupo v sus achvidades,

Paso 2 Alente » los participantes a deculic sobre el fando cobectivo que han generado v I suma ahorrada
por cada miembro del grupo. Pidales gue tracen un dirculo grands en ef suelo o en papel de
rota follo v gee hagan una marca al centro ded circulo. Haga oue escriban los nombres de los
miembros del grupo en distintas tarjetas, o gue identifiguen a los miemiros del grupo medante
simbolos dstnins. Organice Bs tarjetas de s personas que hayven pedido pristamo alrededor
del borde del dculo.

Paso 3 IDibuge tres ciraslos &n el interor ¥ divida & circulo en tantas partes (segmentos) come @] nimers
de meembros ded grupo que hayan pedido préstamo dei fondo comdn, En el segundo céouls
imdique pars gue se pidsd el préstamo ¥ en el ercem, ke cantidad de dinero pedida (ves la Figurs
Ti4), Todo esio puede representarse wsando simboles o pledras, o bien puede escribrse en
tarjetas, 5l akpin miembeo ha pedido préstamos dos veces, esto debe indicarse en su columina
o segmants cormespond jente,

Paso 4 Si Ios participantes guieren, use circulbs adiclonales para mostrar cuante del préstame s& ha
devusitn al fonde comdlin v 2 suma de interds pagada. Haga que representen k2 cantidad de
cuotas ¥a pagadas. Discula el numerg de custas que faltan y el nimeno de meses Bitantes hasta
completar ¢l pago de la deuda.

Paso 5 Aliente & los participantes & discubir su netesidad de préstamos futuros, los fines pare los cmkes
pedirdn prestamos ¥ cualguier accidn gue podrian tomar para reduchr B necesidad de pedir
préstamos, A final del ejerticio, plida al grupo que resuma sus halangos v que indigque CEndo
ot préstamos s utllizarcn para majorar &l blenestar animal,
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Figura T14 Andlisi de nber préstams grupsl electuads por el Grupo de Blenestar Equno de Maya Sabers &n la
aldea de Bhakla, Seharanpur, Utter Pradesh, India (20:08)

Como parte de su andlisis de situacion (Fase 2, Capitulo 4), los mismbros del Grupo de
Bienestar Equino de Naya Sabera de 1a aldea de Bhakla, Saharanpur, Uttar Pracesh, India,
analizd el uso de diners prestado de su fondo de ahorros comin. Todos los miembros del
grupe hablan padido un préstamo en algin momento. El tirculo central en la Figura T14
representa el estado de los préstamos y la cantidad de cuotas aun por pagar. E| segundo
circuks muestra el monto de cada préstamo. El tercer clrculo muestra el motive (fin) del
préstamo. la mayoria son para comprar caballos de trabajo, o alimento para los animales,
o para reparar =l carro. Este ejercicio ayudo al grupo a discutir las dreas donde podian
tomar medidas colectivas para sus animales, como comprar alimento a granel a un precic
rebajada,
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Notas del Facilitador: Andlisis de inter préstamo grupal \‘
1*»'5"

E + Lo mejor es hacer este ejercico sin hacer referenca 2l registro o carpets de ahoros ¥ ’
it ; préstarmos del Qrups. - S sungen disdas, mire el registro con of grupao al finad deld ejercicio » 3
A J implemente los cambics necesarios e i tabla, de habeslos. b ﬁ’h{'@(
S « Algunas veces un miembro particular del grupe o o lider del grupo quiere controlar @l Tk
sjercicio y contarke cosas sobre los demibs mismbros. Decaliente extn diplomaticaments,
porgue i informacién sobre ke préstamos debe provenic de cada miembre individual,
= El grupo debe guardar una copla del elercico. B Andlisis de inter préstame puede repetirse al cabo
o Ba 12 meses v anslizarce los cambics produddos an & grupo.
= En este ejercicio pusden incluirse obros aspectos o condiciones de la afiBacidn a un fondo de ahorras
COMEN, COMo s&f amstenca a las reuniones, ahormos mensuales regulares ¥ la devohucidn segura de
105 préstamos.
o




T15 Analisis de costo/beneficio

Practicas de bienestar animal, proveedores de
servicios relacionados con animales y practicas
de alimentacion de los animales

Qué es

Es un méktodo pama comparar el bienestar animal con los costos y beneficios financierosde
una provision o recurso.

Objetivo

Esta herramienta analiza los potenciales beneficios, riesgos y factibilidad econdmica de
diversas actividacdes relacionadas con el bienestar animal, vy puede mostrar los costos y
beneficios para el animal, y también para sus duefios, usuarlos y culdadores. El gjercicio
motiva al grupo a tomar medidas para mejorar el bienestar de sus animales de trabajo, y
lo usamos en muchas stuaciones, como por ejemplo, para analizar los costos y beneficios
de las medidas preventivas de salud animal {como la vacunacidn), el uso de diferentes
servicios veterinarios y la combinacion mas eficiente de alimentos animales.

En nuestra experiencia, los grupos que bienen animales generalmente comienzan por
analizar los costos v beneficlos financlerns, en busca de las opciones mas econdmicas,
Su funcién como facilitador es asegurar que los costos ¥ beneficios del| bienestar animal
también se incluyan en fas discusiones, de modo tal gue Ja reduccion en los gastos no
implique una reduccion en el bienestar animal. El grupo puede monitorear si sus cambios
mejoran o empeoran el benestar animal & través de los indicadores de bienestar basados
en los animales, desarroliados en olros sjercicios, tal como & Mapeo del cuerpoe del animal
(T20), 'Si yo fuera un caballe’ (T17) o Como aumentar e valor de mi animal (T18),

Andlisis de costo/beneficio de las pricticas de bienestar animal

Esta version ayuda al grupo a decidir si usar un recurso o servicio en particular, tales como
zonas (e pastoreo, fuentes de agua, vacunacion, herrena o corte de pelo. Por ejfemplo, un
Analisis de costo/beneficio sobre e tratamiento veterinario puede analizar el costo de pagar
el vatarinaric y comprar los medicamentos con los beneficios de bienestar para el animal y
la pérdida de ganancias para la familia si el animal no se trata. Esto se describe en el Estudio
de caso M sobre |a vacunacion contra el tétano,

Andlisis de costo/beneficio de los proveedores de servicios relacionados con
anmimales

Esto analiza si & uso de un proveedor de serviclo en particular implica mayores costos o
beneficios que ofro. Puede hacerse medlante la comparacion de los distintes serviclos entre
si, o0 comparando a fa gente que provee &l mismo servicio. {Vea la Figura T15a)

Andalisls de practicas de alimentacion

Esta adaptacién especial de la herramienta de Analisis de costo/beneficio explora si los
cambios en las practicas de alimentacion animal pueden conducir a un mejor resultado para
el blenestar animal, siendo aln asequibles para los dueiios. Puede evaluar practicas actuales
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de alimentacién, ef contenide nutritive de distintos alimentos v su efecto en los animales de
trabajo, la disponibilidad de fuentes de alimento alternativas y la mejor formulacion para un
alimente animal balanceado a bajo preclo. El Analisis de practicas de alimentacién animal
combina mds de una herramienta y s describe en detalie en T27,

Cédmo se hace

S unh grepo quiere evaluar los costos v beneficios de usar distinios provesdores de servicos,
mmmdance praguntands quldn provee odos lod servicios que precisan para culdar de sus animales
de trabaje. Trace una matnz v detalie kos proveedores de servicios en la parte supenor. Los
ejempios pueden induir e rebdico veterinario, el trabajador comunitario de salwd animal, quien
recorta las perufias, o vendedor de aimento animal, e fabricants de armeses o carros, o almacén
te medicamentos, o o provesdor agroveterinario (ves la Figura T15% a continuackin).

Fago 2

bescuta ada serviclo ¥ plda al grupo que haga una lisia con |os factores que podrian conrsiderarse
omo costos o beneficios del proveedar de serviclo, incluyendo, por ejemplo, su distancia desde
la aldes, los costos implicados, & modo de pago, B calidad del serviclo, ¥ cualguler otro factor
pertinente, tal como ef trato del animal por parte del provesdor de serviclo. Enumere estos fachores
2 un costado de la matriz,

Como alemabiva, eo pusde hacerse al revis, con los fackores en [ parte supenor de 1s matsiz v
los provesdares de servicios detalados & un costada.

Pas 3

Haga gue el grupo complete 13 matriz pars cada provesdor de sarvicko, segin se muestra en B
Figura T15%,

Faso 4

Una wer compietada b matriz, pida al grupo gue analice e costns v beneficios de jos distintos
proveedores de serviclos. (Cudles son las alternatives posibles cuando los costos son altos?
éPuaden aumentarse los baneficios 8 fin de mejornr @ benegtar animal? (Pusden reducirse los
sos sin provocar un afectn negative en o besnestar animal? En base a estas preguntas =l grupo
puede decidir qué acckin quemiz tomar,

MNotas del Facilitador: Analisis de costo/beneficio

5 estd cescutiande los servidos para el tratamiento ded animal, pregunte al grupo sobre las
enfarmedades oourridas durante los dttmos 12 6 24 mesas, jos servicios de atmisatn
que usaron, @ durscion del perioda de recuperacidn, los costos implicades y las pérdidas |
incurridas cuando el animal no podia trabaar, i\ «
La presencia de personal bicnioo Bl como weberina rios o trabajadores cpmundtarios de saked J

animal puede ayudar 2 desmitificar las enfermedades y sus eamentes, permitiends
a la comunidad discutirios en mayor profundidad. Esto tambibn ayuds a comprender ka
perspectiva de b comunidad, sunando |a sabeduris local con b opinkdn y b sxperiencis de
los expertos.

—r
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Figura T15a Andlisis de costo/benefico de los provesdores de servicins relacdonados con animales en |2 aldes
de Subby en & dishito de Muraffarnagar, Uittar Fradesh, India {2008)

Los duefios de animales de |a aldea de Subtu en e distrito de Muzaffarnagar, Uttar
Pradesh, India, analizaron los costos de los provesdores de servicios relacionados con
animales en cuanto & distancia de la aldea, costos monetaries y costos relacionados al
animal (efectos sobre el bienastar animal) de no usarse al servicio (Figura T15a). Las dos
Ultimas hileras representan la calldad del proveedor de servicio y su Importancla para sus
animales de trabajo. Después de trazar el diagrama & grupo discutio sus opciones para
reduc los costos v mejorar la calidad de estos servicios a travds de la accidn colectia
Calcularon como contratar @ cada servicio a una tarifa reducida para el grupo y decidieron
mantenar en la aldea un botiquin de primeros auxilios para los animales, con &l fin de
reducir los gastos en el almacen de medicamentos (Figura T15b a continuadon)
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COSTOS
MEMSUALES._
PROVEELOR DE SERVICIO ACTUALES MODO BE BELUCIR LOS COSTOS
PROVEEDOR COMUNITARIQ DE -ORGANIZAREMOS UN CENTRO DE SERVICIOS
SERVICIOS DE SALUD 400/ PARA ANIMALES ¥ LLAMAREMOS

COLECTIVAMENTE AL PROVEEDOR
COMUMITARIO DE SERVICIOS DE SALUD

HERRADLOR 120/ © LLAMAREMOS AL HERRADOR
COLECTIVAMENTE DOS VECES EM LA
PARADA DE TOMGA DE LA ALDEA, Y
COM TARIFA FLTA MENSUAL PARA SUS
SERVICIOS
LLEGAREMOS A UN ACUERDO SOBRE LAS
HERRADURAS USADAS/VIETAS

SOUD LLAMABEMOS A LN HERRERD
CORTADOR GE PELO 180/ + AL TOUAL QUE COM LAS HERRADURAS,
EL CORTE DE PELD TAMBIEN SE HARA

COLECTIVAMENTE PARA REDAUCTR EL
COSTO,

VEMDEDOR DE ALTMENTO LE + [OMPRA COLECTIVA DE SALVADO DE
ARROL, PATA DE TREGD, ETC. COMPRA
COLECTIVA DE MAlZ, TRIGO ¥ (ERADA Y
SU MOLIEMDA
MESOCTAREMOS UN PRECTO FIJO PARA LA
PATA DE TRIGD ANTES DE LA COSECHA
US0 BIARIO GE FORRAJE VERDE

REPARADOR DE CARRCS T= + NEGOCIAREMOS COLECTIVAMEME LN
MEJOR PRECIO

ALMACEN DE MEDICAMENTOS 50/s « COMENZAREMOS A MANTEMER UN
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS EN
LA ALDEA

FABRTCANTE DE MONTURAS 300/- +  MEGOCTACION COLECTIVA DE UN METOR
PRECIO
+  POSICION APROPTADA DE LA MOMTURA

ENGRASAREMOS LA MONTURA
SEMAMALMENTE

REPARACION OPORTUMA DE LA MOMTURA

Figura T15b Fan de accién de una aldea para mejarar ios senvicios relacionades con los animales en la aldea
e Subty, distrito de Muzaffamagar, Uttar Pradesh, India (2008}
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Estudio de caso M. Andlisis de costo/beneficio de la vacunacién contra el
tétano en la aldea de Mhallaur Anshik

Fuerdtz; \ineet Singh y Ram Raksh Pal Singh, Arthik Evam Jan Kalyan Sansthan, Lucknow,
Uetar Pradash, India, Junéo de 2008

Una comunidad en [ sides de Mhallaur Anshik llevd o cabo un Andlisis de costo/beneficio
parz ver si era beneficioso vacunar a sug cabelos de trabaje contra el tétano. Tras legar a
I conclusitn de que ios beneficos superaban los costos, exploraron i em posible reducir
s costos de k2 vacunacidn. B gnepo consulth 2 su proveador de servicios de salud animal focal pars
entender mejor gud se necesitaba hoter Acordaron vacunar & sus animales grupalments y compar s
vacunas a granel en la ciudad mas cercena. El dinero se recaudd por adetantado, inchupendo los gactns
de viaje a la ciudad. HNegociaron un predo rebajado con of provesdor de salud animal, si vacunaba a
todos los cabales, Incluyendo la vacunaciin de refuerze. La comunidad caboulé gue 5l hacerio ahormaben
una considerable suma de diner y ayudaban a evitar que sus animales sufrisran de ttano. La llustracidn
a continuackn mvestra sus cdlculos de costofbenefico,

ANALISIS DE COSTO/BENEFICIO

mmmm (GUE VASUMERON 8 SUS ANIMALES)
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T16 Juego de mesa sobre el
bienestar animal

Qué es

Muestros facllitadores comunitaries hallaron quela herramienta de Andlisis de costo/beneficio
(T15) es una forma eficaz de motivar a los grupos para que mejoren el bienestar de sus
animales de trabajo. Encontraron una forma de hacerio mas divertido v entretenido, una de
las cuales es una adaptacién del juego tradicional britdnico de las "serpientes v escaleras”,

Objetivo

El Juego de mesa sobre el bienestar animal logra llamar la atencion de los participantes,
aumenta su conocimiento colectivo sobre el manejo de los animales v los motiva a tomar
medidas para mejorar |as malas practicas de bienestar. Tanto |os adultos como los nifies
disfrutan de este juego,

Figura T16a Juegs de mesa tradicional de "sarpientss y escaleras’, o suficlenbaments grands como para gue
los jugadores puedan caminar a su alrededor
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Camo se hace

Paso 1 | Para esbe juego se precisa premarario por anticipads.

Para el ejerciciy s utiza un tablero comin de “serpentes v escalerss’, va seade temaro peguedio,
disponible en & mercado o blen puede confeccionar una versidn més grande con tels o papel. B
jeego Bene antre 50 v 100 caslleros en una matriz. Se dibujen o pintan escaleras v serpientes
gue conecten distinios caslllerss (vea |a Fgure T16s ¥ b)

Para convertiv &l juego de Andlzis de costofbeneficis del Bienestar animal, deberd recopilar dos
Hpos de informacion antes de comen zar.

» |3z préchcas de mancjo o reiajo existentes que son positives/buenas
* |as précticas de manejo o abaje exlstentes que son negativas/malas

Estas practicas deben registrarse por adelantado en tarjetas, utilizando palabras, simbolps o
fatos. (oloque wna Brjeta en o casillere en b parte superior & inferior de cada serpients, ¥
ung en & parte supenor e Inferor de cads escalera. Las serpientes generalmenie se asocian con
ostos o pérdidas, y las escaleras con beneficos o ganancias. Este costo o pérdida, o beneficio o
ganancia pusden expresarse mnkto en bérminos Anamciercs como de blenestar. Por elempio, las
malas précticas de amncidn de las perufias o cascos pueden provocar cojera (dokor v bajo nivel de
bienestar en el animal) al igual gue b pérdida de 3 diss de rabajo pars ¢l dueflo, con un costo de
300 rupe@s indias o 30 Wbras egipcias por dis. Como alternabiva, pueden ponerse causas y efectos
20 extremoes opuesins de las senmentes v las escaleras. Porejempio, 3 tarjetz en |a cabeza de b2
=erplente podria mostrar un animal con cojera, misntras gue B imagen en la cola de fa serpiente
podria mostrar malas prichcas de atencion de las pezuRas o cascos (herraduras de maks calidad
o pezufias ng recortadas),

Fasa 2 | Mormalments en el juego participan seis a ocho personas; con un dado. Cada participante estd
representade por una piera U objeto dferenta (thl como und taps de botells, une hoja O una
piedira) colocado en el primer casillers. Todos Benen uns opartunidad de hacer rodar & dada por
turna, Al principlo alguien debe sacar un seis para poder comenzar &l jeego. Luega cada jugador
mueve su peza k3 cantidad de fugares Indicada por e dado,

Pasy 3 | Cuando la pleza de un jugador cae en un casillers con une barfets o foto, is tarjeta se da vuelta y
s& discute enfre Jog jugadores, Siun jugador cae en un casllers con una tabeza de serpiente, la
pieza debe desplazarse hasta |a cola de la serpiente, Cuands un jugador cae en un casiers en s
parte Infarior de una ascalara, debe desplazar su péera hasta |a punta supenor de la escalera.

Antes de salir de b cola de la serpiente, bos jugadores deben describir una situacién gue hayan
experimentads y que sea simllar a la mostrada en b Brjets. Aliente al grupo & disculir y decidir
qué bipos de acciin harfan que el costo se convirtiera en un beneficio, anbes de pasar al jugador

siguleste,
Motas del Facilitader: Juego de mesa sobre el bienestar animal \
* Hemos usade muchas veriacionss de este juego, tal como colocar en las tarjetas, en casifems
al pzar dei tablero, preguntas sobre buenas y malas pricticas de manejo de animales. : 3
* El tblerc puede tener | @mano suficlente pars que ks jugadores puedan caminar a su | V7
e R

+ A menudp hemos utiizado este juego con nifos, con enomme £xiio,

A
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&

Figura T26b Jego de mess adaptado pars ke sensibilizacién sobre el Dienestar animal, Ejlemplo ustrado en
base a un ablers en tela original desarnoflado por Brooke Egypt, Cairo {2009)



T17 'Si yo fuera un caballo’ —
.+« 0 un burro, una mula, un buey, un camello ‘
o un yak

Qué es

'Si yo fuera un caballe’ es una nueva herramients de ERP especificamente disefiada para
colocar al animal y su bienestar en e centro del anafisis y discusion de la comunidad,
Esta herramienta es muy popular en las comunidades en las que trabajamos. Se usa para
identificar los problemas de bienestar animal que merecen planificacién y monitoreo de ia
intervencion.

Objetivo

El propasito de la herramienta 'Si yo fuera un caballo’ (Figura T17) es permitir a fa gente
visualizar la vida desde & punto de vista de sus animales de trabajo, a través de la pregunta:
'Sl usted fuera un caballo (o un burro, una mula, un camello, un buey ¢ un yak), igue
esperaria de su duefio?

Hace gue los duefios pasen de pensar sélo en los recursos v servicios relaconados con
los animales, a considerar al animal en si y qué les dice su aspecto y conducta sobre su
propio bienestar,

Puede usar esta herramienta para ayuedar al grupo a:

1. Identificar las necesidades de los animales de trabajo: los recursos, servicios,
ambiente y practicas de manejo que kes permitiran un buen nivel de bienastar,

2. Analizar en gué medida sus duefios y otros provesdores de servicios satisfacen estas
necesidades.

3, Analizar los efectos en |os animales de trabajo cuando sus necesidades bésicas no se
satisfacen,

4. Identificar signos visibles en &l animal o en su conducta cuando se satisfecen o no
cada una de sus necesidades (indicadores de bienestar basados en el animal),

A menudo usamos esta herramienta como el primer paso de la evaluacion participativa
de las necesidades de bienestar (Capitulo 4, Fase 3). Los indicadores de hienestar, basados
en el animal, identificados por el grupo durente el ejercido 'Si yo fuera un caballo’ pueden
usarse como base para la Caminata de corte transversal del blenestar animal
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Pasa 1

Este ejercicio COMBSAZA cON Una prequnta al grupo: 'Sl usted fuera un cabalio (o un burre, wna
muk, un camelle, wn buey o un yak), iqué esperarnia de sy duefo?” E5t0 los alient= a tratar de ver
al mundo deste el punto de vista dei animal.

Trace un cifculo grande en e suslo o en papel, con & ahimel de rabajo en e centro, S bene
madeios o dibujos de animales, como & rompecabezas veado para &l Mapes del cuerpo del animal
{T20), puede ponerio en el cantro del circulo,

Muestre todas [as expectativas que e grupo piensa gue los animales tienen de sus duehios, usando
palatras, Bgurss o simbolkos en |a perdferia interior ded circul. En b Hustracidn a continuacidn, los
diefios prefinenon escribir sus expectativas en el ciroula Interiar y dibujar un Smbolo corres pondients
en la periferia exterior del circulo.

fﬂfﬁa D=




Faso 2
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Preguntes a los participanbes en qué medida consideran (ue se satisfacen, en W actualidad, ks
expectabivas de sus anmales. Dibuge ofro clrcido &n &l exberior del primero v pds al grupo que
califique la madida en que s satisfacen |as expectativas de sus animales otiizands dlez peedras,
porios o semillas.

Agul encontramos gue [z gente generaiments calfica segin lo que pueden afrontar fnancleraments
& poner a disposiclon de su animal en la scthualidad. Discuta y analice con el grupe los motlves para
bos puntajes bajos (expectativas de los animales que no s cumplen sabisfacionaments).

Paso 3

Una ver calificadss todas las expecatives, Inicke una discusion de bos efedns sobre el animal
cuando suz expectativas ng se satisfacen {cuando un elemento obtene n puntaje inferior & 10).
Pregunte al grupo: S la expectativa no se satisface, dqud efectn tene esto en of andimal?

Dibupe otra drcuby alrededor de los primeros dos. Para cads sipectativa muestre estos afectos
mediante Smboles o con BrieEs escrites colocadas en el Srculs.
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Paso 4 | Trace un cuaro drouko fuera de los dermds, que se usa para dentificar como cada efectn del Paso
3 podria verse en &l animal, ya sea mediante signos fisicos en &l cuarpo o en la forma en que se
comporta (vea |a Figura T17). Haga que el grupo analice conclenzudamente stos signos fisicos y
de ennducta. Cusles on ios slgnos an el animal 5 o expectativas ne 55 camplen en absoluts?
| ¢CHma camiblan los signos 5| sus expectativas no se satisfacen por completo?

| Paso & | Pregunte al grupa & forma en que pueden medirse y registra ree estos signos fisicos v de conducts
{indicadores de bienestar basados en el animal), Incluyends dénde y cdmo buscarios. Discuta ba
importancia de medi estos sgnos y chmo et pusde ayudar b 5 gents & comprendar gu senten

| sus animales y qué esperan v quieren de sus duefios.

| Paso& | Pida al grupo gue detale todes los signos fisicos vy de conducta del Paso 4 utiizands simbolos,
figuras o palabras en papel de rota folios o en una carpeta o registro, Incluya las decisiones sobre
la forma &n que $& medirdn. Acuerde un momenbo én o gue &l grupo evaluars & Woos sus animales
| mediante & Caminsta e corte transversal del banestar animal (T22).

Notas d el Facilitador: "Si yo fuera un caballe’ \

+  ARente s todos & expresar sus propias opiniones v evite usar en el diagrama los ejemplos o -
contribuciones de una sola persona. Déles tempo suficlente pare disculir las creenclas v s QEI,
pricticas de manejo de los animales de los participantes, B |

*  Tome nots da s préctichs de mane|o y trabajo importanbes para su discusidn y sccidn .l"r:,
adicional. e ik

» Como sltermativa del diagrama mostyade amriba pueds comenzar mostrands las
expeciativas de los animales mediante el uso de figuras o simbolos en la periferia exterior
dal circuls y contiuar &l ejercatio hacla el centro del dreulo.
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Figura T17 Diagrama "5 yo fuera un cabalic” de la aldea de Burana, Muzafamagar, Wiar Pradesh, India
{2009)

La Figura T17 muestra un diagrama compieto de 'Si yo fuera un caballo’ desarrellado
por un grupo de dueiics de animales en la aldea de Burana, Muzaffamagar, Uttar Pradesh,
COMo primer paso &n una evaluacién participativa de las necesidades de bienestar (Capitulo
4, Fase 3). Identificaron 11 expectativas de sus animales respecto de elios como duefios:
que no les pegaran, un establa limpic, agua 4 & 5 veces al dia, grancs 2 veces al dia, forraje
verde complementaric, libre movimiento (lbertad para pastar) 2 diario, menos carga,
acicalamiento y masajes 2 veces al dia, tratamiento oportuno, hermador cada 15 dias y
un corte de pelo al mes (para que no tuvieran calor). En e segundo clreulo callficaron sus
practicas actuales de un total de 10: e puntaje mas bajo fue para que no |es pegaran, v &l
mas alto fue para el establo implo. A través de la discusidn & grupo identificd los efectos
de no satisfacer las expectativas de sus animales, induyendo miede, cojera, debilidad, y
heridas. Finalmente identificaron donde buscar los signos fisicos v de conducta especificos
resultantes de |a falta de satisfaccion de las expectativas de sus animales, que & grupo
registré y uso para evaluar a sus animales durante una Caminata de corte transversal del
bienestar animal {T22).



T18 Como aumentar el valor de mi
animal

Qué es

Esta es una nueva herramienta disefiada para relaclonar &l bienestar de un animal de
trabajo con su valor financiero, a fin de motivar la accion para la mejora de su bienestar,

Objetivo

La herramienta Codmo aumentar el valor de mi animal (Figura T18a) ayuda a los duefios de
animales a identificar formas de mejorar el valor financiero de su animal mediante |z mejors
de sus practicas de manejo y de alimentacion. Puede usarse para

« |lenar a conocer @ valor percibldo de los animales de trabajo, que a menudo se
consideran de menor valor gue otro tipo de ganado.

* Aumentar el conccimiento sobre el aspecto de un animal contento y saludable,

+  Maotivar a la gente a que tome medidas para mejorar el bienestar de sus animales de
trabajo.

+ [Desarrollar indicadores basados en los animales e indicadores basados en los recursos
para monltorear las mejoras en el estado de bienestar, que se pueden usar para una
Caminata de corte transversal del blenestar animal (T22).

= [Inictar fa competencia entre los duefios de animales, que a menudo ratan de tener &
animal de mayor valor o el animal que haya cambiado mas de valor desde &l inicio.

Como se haoe

Paso 1 | Iniche una discusiba sabre el valor actual de ks animbles de brabajo del grupo ¥ ¢l valor il moments
de sy compra. Pida al grupo que acuende los valores colectivamente, lo cial & menudg impica
mucha poldmica para Bagar a un acuerds sobre cads snimal.

Pida & los participantes que hagan una lista con el nombre de cada duefio y el valor actudl de cada
ung de sus animales en Una tabla o una hoja de papel [vea la Figura T18a, faso 1),

Paso 2 | Ayude ai grupe a identificar kos animales con el valor mas alto v mas baje, v pregunte las razones
para esos valores. Los participanbes pusden mencionar edad, tamafio, caricen, salud y otros
parameiros animales; asuntos relackonados con e mane o el trabao, v las pracias saniaries
preventivas o de crfa del duefio. Detillelo én la tabls o of papel,

Faso 3 | Una ver compietada esta |ists de razones, waya con ef grupo a visiar a cada animal (esto a5 uha
Caminaia de core transversal del bienestar animal, T22). Miente a3l grupo a ponerse de acuendo
sobre ef estado de bienestir de cada animal, utiizando las razones o pardmetros en la list {vea
B Rgura Ti8a, Faso 2), Discuta v acuerde nuevament2 e valor de cada animai en hase a ks
hallazgas de s caminabs de corte bransverssl

Pasc 4 | Pregunbe 4 la gente individusimente en culinto bes gustania aumentar of @ior de su progio animal
en el futuro. Allente a cada méembro del grupo a decidir un plan de acclon pare aumentar e
valor de su animal medlante b mejora en kos pardmetros del animal y las pricicas de manejo
dentficadas, Por (itmo, &l grupo debe scordar colecthameante cull seria el valor aumentado de
cars animal & s& implémentara con dxito & plan de accidn (ves la Rgwra Tiga, Paso 3).

Paso 5 | Monioree el progresd de bos planes de socidn individuates durante cada una de las reuniones del
grupc. Repda regularmente con el grupo la Caminata de corte transwersal del benestar animal
para ver la mejora en el bienestar v an el vakor de cads animal.
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Figura T18a Pasos para wtiizar & herrarmients “Coms aumentar ¢ valor de mi animal”
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( Estudio de caso N. Cédmo aumentar el valor de mi animal de trabajo E

Fuente: Dev Kandpal, Brooke India, Saharanpur, Indla, ochubne de 2008

En & zldea de Khurana, 20 personas son propietanas de un catallo ada wna, gue usan
para ransportar gente v mencancies. Tras establecer una buena relackn con Slyanand,
& faciitador comunitario, los duefios formaron un Grupo de Bienestar Bguino en 2007 v
CoImenzaron a reunirse con regularidad, Siyanand querla motivar al grupo para que mejorara
2 benestar de sus animales. DuEnie una de sus reuniones mensuaies inckd una discusiin
sobre ol valor estimado de sus caballas, lo cuasl fue mobive de enorme debabe y discusidn
artes de que & grupo alcanzara un consenso sobre el valor de cada animal,

Siyanand comenzd & preguatar s molivos de |as diferencias en el valor y del valor olorgado a ks
animales mas baratos v 2 los mas costosos. Este andlsis permitld 2 los membros del grupo describr
que practicas de manejo aurmentaban el valor de fos animales v cudles o disminuian. 8 grupo detslid
précticas tales como &l acicalamientn, & impeeza del estebio, el recorte de los cascos, la alimentacion
¥ los castigos. Siyanand luego preguntd:’ éQué pueden ver en el animal que Indique = of duefie aplica
bumnas practicas de manejo o no?’ El grupo hize una |sta de los signos, Inchuyendo e Cascos recortados
¥ no agrietados, ojos Bmpios, pelaje |ustross, sin herdas en s cincha ¥ la cruz y muchos otros, Acordaron
gue podrizn utiizar la ||sta para evzluar ef valor sctual de sus animales. Luego fueron 2 ver 2 cada cabalio
¥ ewybuaron su estado real comparade coo of valr oongado inicialments, cambianda ef valor de ser
necesario, Cada uno de los signos de ios animales se calficd como bueno, intermedio ¢ malo. LUna vez
completadn la evaluacin, los participantes hickeron un resumen con |a suma de la cantiiad de signos de
benestar buenes, intermedics ¥ malos para cada cabalio.

& grupo encomind que ef cabalio de Balveer, gue habla recibido ef valor més alip, ©nla seis signos
calificade:s coms ‘buents’, ocho como intermedios’ ¥ s8lo uno oo ‘mals’. El caballe con e sagunde
mayer valor pertenecls a Manoj, con diez signes corporales calificados como ‘buenss' & intermedios’ ¥
dos como ‘males’ (vea |n Figurs T180), Esto llevd & cads duend b anelizer &l sistema de califcacion de
enestar de forma critics v a pensar &n su relacidn con @l valor de su animal,
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Figura T18b Andbsis del estado de blenestar del animal en relacion con e valor actual del animal,
aldea de Khurara, Saharanpur, Uttar Pradesh, Indla ( Octubre de 2008)
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& o

Sobee esta base, Podos acordaron que querian aumentar a| valor de su propio caballe v decidiensa e valor
gue fes gustarie tener. Syanand guis af grupo pera gue ayidam 3 cada persona & fijar los puntos de
accidn especificos gque aumentarian o valor de su arimal. E| lider del grupo registrd todas las decisiones
en una tebla v en s siguientes reunones mensuales of grupo ued esta bis para monitonedr sus punios
de accin.

Al cabo de seis meses se repitid o elercicio) se swled nuevamente cada caballe utilizando kos mismos
signos corporzles v el grupe decldid su valor. Los dusfios vieron una mejora en el estado de blenestar de
todos sus animales v bes otorgaron un valor mds alto que antes (wea ia Figuwra T18c),
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Flgura T18c Aumento ded valor de los animales de trabal debido a las mejoras en su biensstar, akdea
\_ de Khurana, Saharanpur, Uttar Pradesh, Indla {octubre de 2008} ¥,

Esta herramlenta se denomind Como aumentar el valor de mi animal, v desde entonces
se ha usado para motivar 2 muchos grupos de propietarios de animales para gue mejornen &
bienestar de sus animales. También aumenta la sensibilidad de la gente hacia sus animales
de trabajo y & conocimiento sobre las necesidades de los animales a través de la presidn del
grupo de colegas, asi como el aumento del valor de un importante bien de capital.

( MNotas del Facilitador: Coémo aumentar el valor de mi animal \

s Nos gista extender este ejercico alentands al grupt & hacer una lsta del costo de oS -
camib¥os de manejo necesarios para aumentar & valor de cada animal y el Dempo que mard r-__,_-{ﬁr'

¢ Los duettos ambkén pueden deddir ei monfioreo de sus planes de accidn por perie de obros kﬂq@
duehics an 2l grupo (algunas veces tras o custro miembros se encargarin del manitones de 1
todss las acciones).

" Ennuestra expenenciz, los grupos revisan estos planes de accion con frecuencta, generaimente
durante las reuniones mensusbes. También pueden monitorear los cambios fisicos de sus
animales por lo menos una ves al mes mediante una Caminata de corte transyersal del blenestar
animal (T22), porque 2| aumento del valor del propio animal es muy moetivacional,,




T19 Analisis de los sentimientos
de los animales

Qué es :
El Analisis de los sentimientos de los animales es una nueva herramienta gue analiza la
experiencia del animal de trabajo en relacion con su propia vida, Considera como se siente
&l animal, o sea, su 'bienestar mental’ (ves e Capituls 2). Ejemphos pueden ser si se siente
contento, triste, relajado, tenso, deprimide ¢ asustado; v como estas emociones pueden
notarse en su conducta. Esta herramienta puede usarse sofa o incorporarla en la Caminata
de corte transversal del bienestar animal (T22),

Objetivo

El Analists de los sentimientos de los animales {Figura T19) se ha desarrollado especificamente
para destacar los aspectos mentales del bienestar animal, ya que las herramientas de ERP
existentes no lo cubren. Otras hemramientas en esta seccion, tales como 'Si yo fuera un
caballe’ (T17) v & Analisis de vacios en las practicas {T21), examinan aspectos fisicos del
hienestar, como por ejempio alimento, agua, refugio, enfermedades v lesiones y sus efectos
en la conducta de |os animales,

Hemos hallado que la herramienta de Analisis de kos sentimientos de los animales es
muy eficaz para;

+ Sensibilizar a los duefics, adiestradores y cuidadores de enimales sobre el hecho de
gue los animales tienen sentimientos.

Cdmo se hace

Paze 1 | Lo seejor & resizar of Andksis de |os senlimientos dé lbs animales can grupos de madiand o
pequenic tamano. Para comenzar discuts qué actividades o tipos de trabajo desempefan ks
animales poara sus duefios. ¢Ddnde y culndo wsan sus animales para estas sctividades? (Cudnto
ganan con estos Upes de trabajo?

Paso & | Pregunte 3 los parbicipantes gué hacen pera maniener & sus animales contenios y sakudalbies.
Acuerde varias expresiones, posturas corporales y conductas de los snimales 8 considerar para
comprender cdemo se slenten sus animales. Un sjamplo provisto por nuestras comunidades &5 que
s miles de trabajo usan |a poRicidn v & movimeents de sug orejas, & movimients de sus oot ¥
la posicién de la cabeza y el cuslio para mostrar si estn contentas o tristes,

Mente 3 los perbcipantes a describir todos los diferentes signos de conducts que puedan.

Peso 3 | Casifique estas conductas en ung matriz muestre la combinecidn de conductas Indicatives
de un animal feliz ¥ de un animal triste, v lss que indican que ¢ animal no estd ni fell2 o triste
{sentimientos neulres). En nuastro-ejempio (vea @ Fgura T19), una mula feliz mantene (a3 cabeza
erguida y el cuelln por encima del nivel del cuerpo, con las orejas haca adelante ¥ los ojos en
movimiento, 5i k3 cabeza v i85 orgjas esian en una posicdn intermedia, los sentimientos son
meutros, Sila cabeza v al coslio estin por debajo del nivel del cuerpo, con kos ojos casi cerrados ¥
a2 orejas hacla atrds, |a mula estd rists.

Peso 4 | Efte ejercicle puede hacerse duranie ung reunin de grups como un ejerciciy de sensibilizacdn

sabre [os sentemientos de ios animalkes, o como parte de la Caménata de corte transversal def
beenestar anemal (T22). 5 2 usa como parte de |3 aminata de corte transversal, mplemente
primers los phses Uno a tres menclonados arriba.  Luego desanole una matriz con los slgnes
de conducta acoriados escritos en @ parte superior ¥ los nombres de los duenos ¥ sus animakes
earitos &l costade, Puade usarse una calificacdn numsrica o bien e ces del semadfon para
indicar contento (verde), medio/neubro (amarilio} y triste {rojo). Realice con &l grupo una caminata
de corte transverssl para viskar animabes individua les v ewaisar su congducta,  Discuta en detade
el lengura)e comporal de cada animal, para liegar & un consenso con toded koS perticipantes sobwe
chimo s& slemhe cada animal,

Paso 5° | Al Hinal de la caminata de corte transversal, yuelva a sentarss con el grupe v discuta los factores.
que causan o influencian ko sentimientos de los animales, tanto positive como negativamente, ¥
las razones para hacerlo. Resuma los hallazgos v decida los punbos de aocidn para cads individuo ¥
para el grupo con el fin de que bos snimales s¢ sientan mds lellces. Acuerde una lechs para repelir
&l ejercicay ¥ monitmrear kos cambios en los sentimentos de s animales,
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Demuestre que fos animales expresan sus seatimientos a traves de su conducta o
“lenguaje corporal”, de un modo que la gente pueda comprender.

Identifique los signos y sintomas que la gente usa para evaluar |z condicion de los
animales,

Anallce los factores positives y negativos que Influenclan los sentimientos ¥ la
conducta de los animales de trabajo y discuta la forma de mejorar las situaciones
negativas.

Cree motivacion individual y grupal para mejorar el blenestar.

&7

Notas del Facilitador: Analisis de los sentimientos de los animales \

+ Las axpresionss de conducta o & lenguaje corparal pueden ser diférentes para las distintas a
T

sentimientD. Alientes a los pardopantes pata que ko disceizn,
+ Este e|ercicio ayuda al grupo a comprender que los animakes, como b genbe, son sensibies
¥ Benen sentimientos sobre lo gue les pasa en un momento en particular, v bes ensefa gue J

especies de animales de trabajo. Poede haber més de un Hpo de expresion para ef mismo 1:

puede raconocer Como se slenten los animales. Esto motiva al grupo a tener més culdado
con &l efecto de sus propias acciones sobre os sentimientos de sus animales.,
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ANALISIS DE LOS SENTIMIENTOS DE LDS ANIMALES
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Figura T19 Andlsis de los senbimizntos de kos animales reslizada por los dusnos de molss en la aldes de
Khurampur, Ghaziabad, Utlar Pradesh, Indéa (2008)

Como primer paso en la Evaluacion particlpativa de las necesidades de bienestar (Capitulo
4, Fase 3) un grupo de dushos de mulas en la aldea de kKhurampur, Ghaziabad, Uttar
Pradesh, identificd nueve indicadores que podian usar para evaluar sl sus animales eran
felices o infelices. Se califico colectivamente a todos los animales, con tres guijarros para
‘contents’ dos para ‘Intermedia’ y uno para ‘triste’. Sole un animal recibid tres guijarres
para todos los signes de conducta. evaluados. Los duefios de animales discutieron por gué
esta mula se consideraba tan contenta cuando el resto de los animales no lo estaba. Basado
&n las discusiones, & grupe acordd diversos puntos de acclén para que los demas animales
estuvieran contentos,



T20 Mapeo del cuerpo del animal

Mapa de partes del cuerpo del animal, mapa de
heridas en el cuerpo del animal, y mapa corporal
de indicadores basados en los animales

Qué es

Un mapa corporal 25 una figura del cusrpe de un animal de trabajo que muestra las
distintas partes del cuerpo, sus funclones y las areas del cuerpo afectadas por heridas o
enfermedades. Representa ef cuerpo del animal o una parte del cuerpo en particular, del
miodo &n gue los Individuos o &l grupe comunitario ios percibe,

Objetivo
El mapeo corporal €5 un ejercicio util para explorar las distintas percepciones de la gente
sobre las partes dei cuerpo de sus animales y |as funciones de cada parte, porgue estas
percepciones afectaran la forma en que tratan sus heridas, enfermedades y ofros problemas
de bienestar. También puede usarse para identificar los nombres locales de las partes del
cuerpo,

Hemos incluide tres ejemplos diferentes que a menudo usamos con |as comunidades:
Mapeo de las partes del cuerpo del animal (Figura T20a)
Este mapa basico examina las partes del cuerpo y como se las percibe, Puede usarse para
formular preguntas sobre cdmo el grupo considera que debe ser el aspecto de un animal
normal v saludable, Nos es de utiidad en lugares en los que todos los animales de trabajo
tienen los mismos problemas de bienestar, tai como estar flacos, porgue los dusfios pueden
percibirlo como normal ¥y no como poco saludable, El mapes corporal puede iniciar una
discusién sobre cudl es el aspecto normal de un animal saludable,

Mapa de heridas en ef cuerpo del animal (Figura T20b}
Esta mapa Indica especificamente las heridas o lesiones y sus causas,

Mapeo corporal de los indicadores basados en los animales (Figura T20c)

Este ejercicio a menudo se usa como punto de partida para las discusiones sobre ia
prevencion de los problemas de bienestar y las discusionas sobre las medidas de primeros
auxilios para ciertas enfermedades o leslones en particular, También puede usarse como
base para conducir a otros ejercicios, tales como!

« ldentificar |la forma en que los duefios de animales evaluarian los problemas en
cada parte del cuerpo (indicadores de bienestar basados en log animales), como
preparacion para una Caminata de corte transversal del bienestar animal (T22)

+ [Examinar en mayor cdetatle algunos de los problemas identificados, tales como
heridas o diarrea, utilizando el ejercicio del Caballo con problemas (T25)

Paso 1l | Pida a fos participantes que dibujen en o susio o en papel ol contormo del cuerpe g su animal.
Ident¥fique las detintac partes del cuerpo ¥ S5 nombres boaies. Inicie una discusidn sobne s
funciones de cada parte. Esto es un Mapa de las partes del cuerpo del animal.

Paso 2 | Convenga quwé mostrar &n & mapa corporal depencéendo del enfoque de Lo discusan (vea las
variaciones mencionadas antes). Por ejemplo, pregunts désde 3 gente normalments halla herides
en el cuerpo, ¥ cdma los siniomas de certas enfarmedades se reflejan en ol cusrpa. Aliente a los
panikcipantes & dibujarias en & mapa corpor2l o representarias utilzando simbolkes al lado de la
parte del Cuerpo commespondients
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Notas del Facilitador: Mapeo del cuerpo del animal \
v BN mueslras eXperiencia, &5 welor uSar |4 herrarsents da Mapss ded cuerpo del animal en A
un lugar mds privade, para gue los espectadores no distraigan la atencidn de kos duefios de r--..f"?"'

anlmales, | f( |
+ Tamibén puede usar esta hermamients para discubr las creenclas tradiciona les sobre las partes © éﬁj
del cusrpo ded animal.
+ En India hemos adapiado este eprico usando un mempecaberas de un ‘Caballo Row”.. Inlclamos
la discusidn sobre ol cuerpo del animal wtiizando un rompecaberas de madera de las partes ded
cuerpo del animal, gue los duehios arman, Este rompecabaras tambidn tene mucho dxito para
Iniclar tas discusiones sobne el blenesmr animal con los ninos.

La Figura T20a muestra un mapa simple del cuerpo del animal dibujado en el suelo
por 10 duefios de animales de la aldea de Jalalabad usando pakos ¥ polvo de tiza de color:
‘EQué partes del animal examinan cuando compran un animai?® Una vez identificadas las
partes del cuerpo por todos los miembros del grupo, se los alienta a mostrar todos los
lugares donde hallaron heridas e indicar las causas de las mismas, |o cual genero la Figura
T20b: un mapa de heridas en el cuerpo del animal. Durante una reunion posterion, se usaron
nusvamente los dos mapas para que el grupo discutiera que vena en cada parte del cuerpd
del animal si este tuviera un pobre {mal) estado de bienestar. Este ejercido produjo una
larga lista de pardmetros para evaluar el blenestar animal (Figura T20c) y se usd para
calificar 2 todos los animales durante una Caminata de corte transversal del bienestar
animal (T22).

Figurs T20a Mapa simple de las partes del cuenpo de un caballo de trabajo, aldes de Jalalabad, Saharsnpur,
\ktar Pracesh, Indis (2007)
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Flgura T20b Hapa de heridas en & cuerpo de un caballo de trabajo, Indicande las heridas ¥ sus causas, aldea
dee afalabad, Saharanpur, Uttar Pradesh, India (2007)

Figura T20c Mapa de Indicadores corporales basados an & animal, pars un caballo de trabape, aklea de
labalabad, Saharanpur, Uttar Pradesh, India (2008)



T21 Analisis de los vacios o
brechas en las practicas de
bienestar animal

Qué es

El Andlisis de vacios en las practicas de bienestar ammal es una herramienta diseniada para
explorar las practicas y actividades actuales de manejo que evitan que los animales de
trabajo sufran de un pobre estado de bienestar. También Identifica todos los vacios en estas
practicas v los motlvos de las mismas. Fue adaptada dé otras herramientas (Jayakaran,
2007) especificamente para colocar al animal en € centro del anafisis.

Objetivo
Los primeros dos pasos son iguales a 'Si yo fuera un caballo® (T17). Sin embargo, en
el Andlisls de vacios en las practicas de blenestar animal se analizan e mucha mayor
profundidad las causes o las razones para no satisfacer las expectativas de los animales, lo
gue ayuda a la comunidad a trazar planes de acclon mas detallados para resolver |as causas
subyacentes del pobre estado de bienestar mediante la mejora de [as practicas de cria y de
manejo de fos animales.

El Andiisis de vacios en las practicas de blenestar animal puede ilustrarse usando un
formato de circulo (Figura T21a) o de matriz (Figura T21k)
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Camo se hace

Pasc 1 urmnlgrupu ‘S psted fuers Un cabaBo (0 un burro, una mula, un cameso, un buey o un
, djud esperaria de su dusio? Psho bos alienta a tratar de ver al munds decda o punba de
vlﬂadﬂam!al

Trace un circulo grande en el suelo o en papel, con el animal de trabajo en e cantro, S tiens
modelos o dibujos de animales, puede ponerio en & centro del circulo en su lugar.

Muestre todas las expedativas usando pelabras, figuras o simbolos en la periferia extenor del
circuls (o e ls intenor 51 prefiene desplazarse hacls fuem del centro. Consulte & 'S yo fuers Un
cabalio’ (T17) para obbener mayares detalles.

Faso 2 | Pregunte & los participantes en que medds consideran que se satisfacen, an fa actuakdad, las
expeciativas de sus animales, Dibuge oo circulo en el interior dal primere ¥ pida al grupo que
caifigue & medida en que se satisfzcen as expectatives de sus animales vtiizando diez piedras,
frijales o semillas.

Aqui encontramos que la gente generalmente callfica segdn |o que puedan afrontar fina nceramante
o ponera Eﬁsﬁsm de sy anmai en la actualidad. Discuta yanakoe con ef grupe los mobives para
los puntajes bajes (expectativas de los animales que mo se cumplen satisfactoriamente).

Pase 3 | Anallzada @ calfcacidn, Inkie una discusdn ¥ andlisis de los molvos para los vaclos gue haya entre
las expectativas de los animales v las practices de manejo ¥ de trabajo achales de sus duedios:
Esto revelard las recones por las cuales el grupo no puede provesr cieros recrsos ¥ servicios, o
proteger & sud animabes da factores ambientales ¢ laborales que afectan su benestar,

Ayede al grupo a identficar oS tres o cualre fectores (causas) mds imMporantes responsables de
los vacios en s practicas, Colbquelos en tres, cualro & mas circulos dentro de kos primeros dos
{vea la Figura T21a).

Pusde gue wentifiguen mUches EIONES, RS oHmo:

* ‘Mo sabiamos que los animales tenian esta expectativa hasta que comenzamos a discutirla’;
+ ‘Mo sabemos comao satsfacer esta expectativg’;

» "No tensmos recurses disponities para satisfacer esta axpectativa’,

* ‘Mo tenemos Hempo para satisfacer esta expectativa’;

* "0 &5 nuestra wﬂumrxe satsfacer esia expeciativa o ng la prionizamos, descrites en ke Fgura
Z1a como ' :

Pazo 4 | Para cads espectativa, use s pedras restantes (de up ol de diez) del Paso 2 para califcar las
mzones de los vacios revelados en el Paso 3.

Por ejemplo, st una de [as expeciativas fue 'Sl fuera un burro, me gustana tener alimento de
buena célidad’, podrian usarse cuatro de las diez piedras para calficar la satisfacclon actual de esta
sxpectatha. Las pledras restantes pueden entonces dividirse entre 35 razones gara & vaclo en
ecty prachica: una para 'no sabia’, ires para ‘costumbre/descuids’ ¥ dos para ‘no hay recursos’

Hallard que llegar a un consenso sobre esta calificeckbn generard mucha pobdmica en el grupo.

Faso 5 | Cuando se complete i callficacidn de tndos ks cinculos, pida al grupo que entifique kos factores
mas importantes responsables def blenestar de sus animales de trabajo. Anallce s posibles
opciones para mejorar el bienestar medisnte cambios en alguncs de bos vacios en las pricticas,
ya sea de forma individeal como colectiva. Los i ‘ngue &l grupo acuerde tratar pueden
utilizarse para wn andlisis adicional con la herramients de lists e causs y efecto dei biendstar
anima| (T2e) y & Proceso de planificacson de B acclén comunitana (vea o Capltulo 4, Fase 4).

(Hutu del Facilitador: Analisis de vacios en las priacticas de bienestar anlrnal\

vﬁ‘ = Este ajercicio pusde tmar bastante Bempo, ¥ por ko tanto, discitalo por adelantads con of '}
o "__'_ﬂ_ grupD v acuerde un perndo de tempo adecusdo pars realzario.

{qa -mmmamaew:mgﬂsnmrmrsusmejmEnmnsnaI_ ’A’AI
o #  ezperiencia en esta hemramienta existe un alto riesgo de introducir los motives del faditador ¥ E}ﬁ]ﬂr
para los vacios en las pricticas, en lugar de concentrarse ¢n ks razones de B comunidad,

Tenga cuidado de evitar que ssty oourma. ‘)
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PRACTICA INTERNA

Figura T21a Andlisis de vacios (brechas) en las practicas de benestar animal realizada por ks duefics de
burros en bs aldea de Sona-arjunpur, Saharanpur, Uttar Pradesh, Tndla (2007)

Un grupo de duefios de burros de Sena-arjunpur, Saharanpur, Uttar Pradesh, analizaron
su5 practicas actuales de manejo de los animales, e identificaron 14 practicas que sus
animales podrian esperar de elios, y calificaron la medida en que dichas pricticas se
realizaban en la actualidad, Los puntajes mas alos fueron para la provision de sombra
en & verano (un fefugio) v para llevar a los animales a pastar en grupo (6 de un total de
10 para cada una). Los puntajes mas bajos fuercn para forraje de buena calidad y para
la no sobrecarga (3 de un total de 10 para cada una). Para dos practicas se identificd la
falta de conocimiento como un factor contribuyente de los vacios en la Implementacion, y
para B de las 14 practicas de buen manejo habla limitaciones de recursos. Sin embargo,
€| descuido (no tener la costumbre de hacerlo) se identificd como una razdn contribuyente
para los vacios en todas las praciicas de manejo, El grupo acordé hacer de estas buenas
practicas su caostumbre diarla y monitorear mutuamente &l progreso de los planes de accién
Individuates.
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Fgura T21b Matriz de Andlisls de vacos (brachas) en las practicas de bienestar animal, Saharanpur, Uttar
Pradash, India (2007)

Esta figura muestra un Analisis de |os vacios en |as practicas de bienestar animal similar,
pere representado como una matriz en lugar de hacerse como un circulo. El ejercicio se
gesarmolia del mismo modo ya descrito,



T22 Caminata de corte transversal
del bienestar animal

Qué es

La Caminata de corte transversal del bienestar animal esta adaptada de |a caminata de corte
transversal original (Kumar, 2002) y se usa para evaiuar el estado Individual de animales
de trabajo a traves de la visita a cada hogar para examinar tanto los animales como su
ambiente, Tiene uso extenso en las comunidades que han participado en &l desarrolio de
este manual y es una de fas herramientas mds importantes para nuestro trabajo.

Objetivo

La Caminata de corte transversal del blenestar animal puede usarse para evaluar el
bienestar a traves de la observacion directa de los animales en si, o lo que es mas comin,
examinancdso los anirales, los recursos en su ambiente v 1as practicas de manejo del duefio
(vea &l Capltulo 1). Los hallazgos de la Caminata de corte transversal se usan para preparar
los planes de intervenclén para los animales |ndividuales tras ef andlisis de las causas de
origen gue contribuyen a los problemas de bienestar identificados. Esta es una herramienta
clave para explorar |as condiclones del biznestar animal y las realidades de los recursos
disponibles para los animales de trabajo. Tamblén se usa para maonitorear kos cambios en &l
hienestar con &l paso del iempo.
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Ln Mapa de bienestar animal (T1) provee una "vista panoramica” de fas condiciones del
animal en una comunidad, segin la descripcion de sus duefios, sin los animales presentes.
La Caminata de corte transversal del bienestar animal aporta una vision mas completa
v detallada del bienestar animal, con les animales presentes, para gque el grupo pusda
verificar v llegar a un acuerdo. De este modo refuerza o triangula la informacion de las
gjercicios de mapeo previos.

Como se hace

Paso 1 Explique al grupe ef propdsito de |a Caminata de corte ranskersal del blanestar animal y haga que

todas los participantes tomen parte en el proceso de torma de decisiones sobre ios indicadores de buen

o mial {pobre) estado de bienastar a observar, Las observaciones de bos animales, recursos y practicas

de manejo pueden obfanerse mediante al uso de una g més de las sigusenbes herramientas;

« Mapeo de blerestar anirmal (T1);

« 5 o fuers un caballo” (T17};

s Comeo aumentar al vador de mi animal {T1B);

» Mapeo dal cuerpo del animal (T20);

» Angigs de vacios en las practicas de bienestar snimal (T21);

+  Critenos de monitoren del bienestar amimal desarrollados para Ios planes de accifn comunitanios
ndivaduaies o colectives {(ves of Capltuls 4, Fasa 4).

Pasc 2 Una vez que & grupo haya decidido |8 observadiones a efectuar, acuerde cimo quedarsn
registradas |as observaciones v discusiones, v quedn serd responsable de hacerdo, L2 Ceminata
de corte trarswersal del bienestar animal es muy il para & monitoren regular del estado del
bienestar animal y también para la planificacién de fa accién.  En comsacuenda, los registros
deben estar facdmente al afcance de 1a comunidad en & futuro

Decida gué simbolos se usaran para registrar e resultade de cada observaciin, Los ajamplos da

nuestra expenenca inciuyen:

+ Sofales de-transito: la buena/mejor condicsdn del animal, recurse o practica de- manejo se
indica con un punts verde; las moderadasfintermedias, con un punto amarillo; v la malafpeor
{pobre), con un punto roje (ves la Figua T22a). Algunas veces sl se utilhza rop y verde

= Una tifde para buano ¥ una Uz pars malo,

* Simbolps o colores para representar un problema especifico, segln ko acordado por el grupa,
Por ejemiplo, para registrar si el refugio da un animal es bueno o malo, =2 usa un punto de un
coler para falta de sombra, un odlar déferante pars sualo suae, y un tercer color pada un susld
dspero e inchmogo,

+ Calificacion numérica para cada cheenacian (vea Ia Figura T22h)

Paso 3 Dedda gué animales sa vistara y la nita de la caminata de corte trarsversal. Fije una hora en
la gue gl grupe realice ka caminata. Es esendal que el duefio y la familia de cada amimal wisitado
estén presentes cuando el grupo visite 2 su animal ¥ sus inmed@acionas.

Paso 4 En el dia acordado, & grupo debe recarrer junto & drcuito, visitando a8 todos los hogares oo
animaies y las zonas aledatias para cbservar minsciosamente a cada arsmal. Ciscuta a fonda fos
indicadoras de beenastar animal acordades con todes kos miembros del grupe, a iual gue con
los duefios v los cuidadores de los anémales de cada casa vistada y acuerds una calificacion para
cada animal. A menudo & grupo querrd agregar v aiterar las observaciones acordadas, Todo
probsama de bierestar animal que surja de otras herramientas y ejercicios de ERP tambidn pueds
discubirse con al grupe duranke la caminata de corte transversal.

Paso 5 Despuds de regresar de {a caminata, psoa al grupo que resuma y analice sus hojas de registro

(wea [ Figura T2 1a):

*  La sima vertical de los puntates o ndmercs de |es puntos rojos, amarillos y vardes aportard
un resumen de los probiemas de benestar de log animales individuales, que el grupo podra
usar para formular planes de accion individuales para sus duafics.

v L& suma horirmntal de los puntales o puntos aportard un purtale pars toda ks aldes o el grupo
&n refacidén con ese parsmetro de benestar, lo que puede usarse para formular un plan de
acciin oilettive para reducir ese problema de bienestar an la aldea.

Lisgue @ un consenso sobre los éxtos ¥ ks problemas de bienestar animal, v discuta posibles
factares que conkrbuyan a elbo.  Invesbgus Junto 8 grupo 51 hay oportunidades prachicas para
meeporar la situscidn achual. Estas oporiunidades pueden integrarse directamente a un plan de
2Ccidn, © hien sus causas o posibles soluciones pueden analizarss en mayor profundidad mediante
la herramienta del Caballo con problemas {T25).
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Figura T22a Hofa de registro de una Caminata de corte transversal del benestar animal utiizando las luoes de
ramsito, Unnag, Uittar Pradesh, India {2009}

Una comunidad con caballos en Unnao, Uttar Pradesh, efectud una Caminata de corte
transversal del bienestar animal utilizando |as luces del semaforo para calificar 30 Indicadores
de bienestar animal que habian identificado durante sus discusiones v ejercicics previos.
Tras [a caminata los duefios se sentaron juntos y analizaron & puntaje para cada animal
individual resumiendo las columnas verticales en la hoja de regisiro. Se halld que el caballo
de Mena era el de peor estado, con 12 marcas rofas (malas’), sequido del caballo de Islam,
gue tenia 11 marcas rojas y 2 amarillas (Cintermedias™) para los problemas de blenestar.
Tras examinar los animales individuales, el grupe resumid las hileras horizontales para ver
cudles eman los problemas de bienestar mas comunas en la aldea El problema principal
para a comunidad eran las lesiones y las heridas en las patas, con dos animales marcados
en rojo vy dos en amarllle. El grupo a continuacidn realizd un Analisis de causas de ongen

(vea el Capitulo 4, Fase 4, y T25 y T28) y trazd un plan de accidn comunitario para a accidén
inmediata Individuai y colectiva de los dusfics.
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Figura T22b Hoja de registyo de una Caminata de corte transversal del biessstar animal ctiizando Un puntaje
numénco, Indle (May 2008)

El grupo comunitario de iz aldea de Dhanoura (Bulandsahar, Uttar Pradesh) efectud una
Caminata de corte transversal del blenestar animal y callficd 11 indicadores de animales
utiizando como méximo un total de 10 marcas para cada uno. La mula de Ranveer fue la
de mejor estado, con un puntaje de 103 de un fotal de 110, v la mula de Netar fue la que
obtuvo el peor puntaje con 55 del total de 110. Tamblén identificaron el estado general
de los animales en la aldea mediante la suma de todos los puntajes de cada columna (no
incluido en la ilustracidn), en que los puntajes mas bajos representan los problemas de
bienestar mas comunes. El problema con puntaje mas bajo fue la cojera (puntaje de 55},
seguido por la limpleza del cuerpo (63), la condicién del cuerpoa (65) v la impieza de los ojos
y la boca (65). Después de este gjercicio el grupo efectud un analisis de causas de ongen
de cuatro problemas de bienestar animal, v para e puntaje mas bajo se empled el Andlisis
de causa y efecto del bienestar animal (T26), A continuacidn se desarrclld un plan de accidn
comunitario para mejorar el biepestar animal (vea Capitulo 4, Fase 4).

( Motas del Facilitador: Caminata de corte transversal del bienestar animal \

« Lxs caminates de corte bransyersal analizan en detalle [as experencias reales del grupo &n
cuanto 2 l2s condictones de bienestar animal, el use y dspon|telidad de los recurses exstantes Ef
mmbién los duefins individuales de jos animales. '{I)I'
A

v
& Por lo general nos reunimos un dis para acondar bedas las obeervaciones ¥ procesos para ' ..‘%
caminata v &l réglstro de los datos. La caminata de corte ransversal s lleva & cabo an otro
i predeterminads convenisnbs para W comunidad.
+ 5i hay muchos animales, desarroile el epercicio durante varios dias, de modo tal de cubnr 2 todos los
animakes o & un ndmen representativo de animalkes ¥ hoganes.
Las Caminatas de corte transversal del bienestar animal pueden repetirse a intervalos regulares,
comparandose oS resubades con los de caminatas previas, lo que permite &l grupo monitoresr ¥
evaluar s camblos en el estado de biensstar de animales individuabes, los camibeos &n s practices de
manajo de los deehios v kos cambdos en ks recwrsas relacionadas con los animales disponibles,

y las Bmitaciones en ol manefo de los animalkes & los que s enfrents boda ls comunidad v |




T23 Clasificacion en tres pilas

Qué es

EnlaClasificacion en trés pilas, se usan tarjetas para permitir a un grupo comunitario clasificar
y discutir las practicas de manejo y de trabajo de los animales seglin si se las considera
buenas, malas ¢ neutras para el blenestar animal. Esta adaptada de una herramienta previa
de ciasificacion de tarjetas (Rietbergen-McCracken y Narayan-Parker, 2008).

Objetivo

La Clasificacion en tres pilas se usa para explorar la comprension y perspectivas de los
participantes sobre cualguier asunto de bienestar animal y aportar un punko de partida
para el analisis de los problemas y la accidn, Por ejemplo, podria preguntar qué practicas
de manejo son comunes &n la comunidad, si son buenas o malas, v qué podria hacerse
para reducir el efecto de las malas practicas de bienestar. Practicas tales como hacer que
los animales trabajen desde una edad temprana, o la cauterizacin o marcado & fuego, ©
|a sobrecarga pueden tratarse usando esta herremienta. Cuando las précticas de manejo
ne se consideren ni buenas nl malas, & grupo podria discutir por qué. Tambign  hemos
usado [a clasificacion en tres pilas para analizar percepciones sobre |as enfermedades de
los animales y sus sintomas, causas y prevenclén.




Pasga 1
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Camo se hace

Para eghe ejerciclo precisa prepararse de antemann,

Habore un jeego de tarjetas gue muestre les practicas de manejo o de bienestar animal que podiian
interpretarse como buenas, malas o intermedias (neutras). Estes deben basarse en problemas
previamenbe identificados por la comunidad durante ejercicios tales como 'S yo fuera un caballo’
{T17); el Mapeo ded cuerpo del animal (T20) 0 el Andisis de vacios en las pricbcas de enestar
animal {T21). Las prdcticas negabivas comunes gue podrian ilustrarse en lac Brjetas incluyen e
pegar a los anlmales, sobrecargarios; no ofreceries agua, no alimentarios debidaments o fa falta
de abencion de sus herdas.

Faga 2

Organice grupos de no Mas de siele paricpantes v pida 2 cada grupo gue forme un drcuie, Dé
8 cada dreulo un jusgo de arjetas v pida a dos o tres voluntarios que se sienten en of centro
el circule ¥ clasibguen juntos las tarjetas. Deben colocar cads Wrjets &n una de tres piles, oue
representan buen bienestar o buenas prachicas de mane|o, mal bienestar o malas practicas de
maneje, ¥ praciicas inemedias ¢ neuras (o priciicas en las gue hay desacuerdo ¢ falta de
terteza).

Paso 3

Una vez clasthcadas ks tarjetas, pida a los voluntarss que las ordenen de modo tal gue todo of
grupe pueda var cada una de las rjetas. Alenbe el debate antre los participantes para desafiar sus
elecciones y anallzar todos |os aspectos de sus decisiones. Ayude a los participantes a comprender
por qué una practica en particular puede ser mejor o peor para &l kienestar animal,

Pasy 4

Pida al grapo que identifigue cudies de los temas de bienestar o praciicas de menejo se producen en
U propia aldea, en especial s que han identificedo coma malas. Bsta discusiin puede usarse para
permitir & los partbcipantes |dentificar problemas de bienestar pricritarios y proponer scluciones

potenciales o medidas a tomar.

o

( Notas del Facilitador: Clasificacién en tres pilas \

» Es importants parmitic al grupo presentar sus proplas percapcones v usar sis tirminos cakes f__

" para |as préciicas de manejo, enfermedades, dolor v sufrimiento de los animales. e
(FF e B juego también puede jugarse con fotos que representen [as situacionss existantes en 3 |

abges. Esto precisa prepararse por adetantado. !5 51‘&
= + (fra varizcidn 25 pedir 2 log participantes que calfiguen s tarjetas segin los dferentss tipos

de problemss de bienestar animal en su experiencia, Bkes camo 1) problemas directaments
relscionacos con los animales, 11) problemas relacionados con 1os proveedores de Servicios v
olras partes interesadas, y III) problemas reladionados con los duefos, usuarkos v culdadores
de los anifmakes,




T24 Historia de bienestar animal
con una brecha (vacio)

Qué es

Esta herramienta usa una historia de “antes y despuds’ para estimular la discusion schre
comeo cambiar una situacion de mal {pobre) estado de Lienestar animal a una situacion
de mejor bienestar. Estd adaptada de una herramienta similar (Rietbergen-McCracken &
Narayan-Parker, 1996].

Objetivo

La Historla de bienestar animal con una brecha (o vaclo) usa un par de figuras, una que
muestra una situacién de "antes’ relacionadsa con un animal de trabajo y otra que muestra
un escenario de ‘después, donde el hienestar de los animales ha mejorado. Por ejemplo,
la figura de ‘antes’ podria mostrar a un animal siendo castigade para que trabaje, y la de
‘después’ podria tener al mismo animal trabajando sélo con el uso de drdenes verbales, Los
participantes discuten ambos dibujos v llenan |2 brecha (el vacio) en |a histona identificando
los pasos que seria necesaro tomar para lograr lo que se ve en (2 figura con I8 mejora,
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Cidmo se hace

Paso 1l | Para este ejercicio necesita preparar 1as figuras de antemano: use dibujos o fotograliss
da situaciones o practicas existentes de manejo de animales en la comunidad,

Paso 2 | Devida a bos participantes en diversos grupos pegueiios y dé a cads grupo el mismao juego
de Imégenes de 'antes’ y "despuds. Pida a cada grupo que para empezar considers la
imagen de "antes’ tal como una figura de un animai de trabajo con heridas, y gee discuta
por qué se produfo esta situacidn, Luego pida a cada grupo que discuta la escena de
‘despuds’ con la situdcidn mejorada, tel como un animal con manos heridas o sin herldas.
Lusgo pregunte & koS grupos qué pasos congldersn que deberian tomarse para pasar de
ia escana de ‘antes” a [a de ‘despuds’ (an otras palabras, como llenarian el vacio o brecha
en |a historia), igué obstdculos encontrarian en el camino y qué recursos necesitarian
para hacerla?

Pasc 3 | Redna a los diferentes grupos ¥ pikds a cada uno gque cuente la historia que ha creado,
Alignte a los grupos a sopesar los beneficios de cada sugerencis para la mejora del
blenestar y discuta mds formas de superar los obstdculos.

( MNotas del Facilitador: Historia de bienestar animal con una brecha (vacio) W

¢+ Su fadlZacion en la discus|on de kos escenanos de ‘antes’ ¥ 'después’ debe asegurar gue se a
muestre con claridad el conterto del bienestar animal. £ o e

" » pueden obtenerse mds interpretaciones y sugarencias 5l se divide a los participantes en vancs | ’r /'

grupos focales pequefios (por ejemplo, de mujeres con hembees, gente joven con ancanos, ¥ __'E’r'g__'r

u otras categorias), dando & cada uno 2| mesmo juego de Bguras. Tras analizar las imagenss, 1

los grupos focales pusden reunirse para reportar a los demds sobwe sus discusiones v comparar J

Sus punims e viska,




T25 El caballo con problemas

« 0 el burro, la mula, el buey, el camello o el yak

Qué es

El Cabalio con problemas es Una herramienta que hemos adaptado del Diagrama de causa
v fecto {T25) a fin de realizar un Andlisis de causa de origen de los problemas de biensstar
animal. La version original se describe en Methods for Community Perticipation, escrito por
Somesh Kumar (vea la lista de lectura adicional y de referencias).

Objetivo

El ejercicio del Caballo con problemas {Figura T25) permite al grupo identificar los problemas
de bienestar que afectan a [as diferentes partes del cuerpo del animal y reconocer [a relacidn
entre cada problema de bienestar y sus posibles causas. El primer paso es igual al de| Mapeo
del cuerpe del animal relacionade con el bienestar {T20).

Como e hace

faso 1 | Puda a los partopantes que dibujen en & sueld 0 80 un Fo3o de papel e contormno de wh animal
grande. Ayldeiss a identificar problemas de bienastar relacionadis con cadd parte del euerps del
animal v dibdjeles en la figwra del animal, En e ejemplo ihstredo a continuacin (Figura T25), &
grupo identifich ajos Borasos, oblice v heridas en |2z patas trasesas, la panza, b cncha v debajs
de la cola.

Paso 2 | Escofa ung de ks problemas de bienestar idenbificados en el Paso 1. Alente a los participantes a
dierutir s causas del problema v dibule o escriba eckas calsas cerca de lx parte comespondents
del cuerpo del animal. Anafice en profundidad cada problema de blenestar preguntando repeldas
vEORS (pOr que? Por ejemplo:

‘LPor queé tene una herida & animal?’

= ‘Por la correa de cusnd del armds,

‘{Por qué la commea de cuero provoch esa henda

= ‘Pongue no sk la limpsa y soeits,’

"{Por qué no Se Bmpla y aceits la correa

= "PorgLe no tenemas bempa’

"¢Por qué no tenen Bempo?”

Y asi sucesivaments, hasta que of grupo liegs & s causas de origen més profundas ded prablema
de bierestar ¥ no puaden Ir mas alld,

Una ver completado el proceso para un problems de benestar, siga con el siguiente, v repita las
preguntas hasta dibujar 0 escribic todas las causas de origen al lado de los problermas ndicados
en ol cperpo del animal.

Paso 3 | A medida que progresa la discusién v se sdentifican todas las causas, analice las relaciones entre
fas diferentes causas v mudstrelas usando lineas o flechas (vea la Fgura T25).

Peso 4 | Ayudeal grupo s Kentificar lis caushs mds Importantes v uSé un ajerciio tal comoe una Clasficacids
de matriz (T9) para priorizarios.

Paso 5 | Diecula gue acckin pusde tomar el grupo para tratar las causas de cada problema priorEno de
bienestar, Si no se puede elminar la cavsa, pregunte & pueden tomarse medides para reducic
sy efecto en los animales. Alentedos a tramar un plan de acclon communitarlo pare tratar estos
protiemas (vea e Capltulo 4, Fesa 4),
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Figura T25 Diagrama del Caballo con problemas, aldea de kharkoda, Mesrut, Uttar Pradesh, India (2007}

Este diagrama fue realizado por un grupo de duefios de animales de la aldea de Kharkoda,
Meerut, Uttar Pradesh. Primero el grupo discutit los problemas que afectaban a cada parte
def cuerpo del animal y luego analizé en profundidad |os problemas para encontrar las
causas de origen. El grupo encontrd gue las heridas en distintas partes def cuerpo tenian
causas diferentes, pero que también habia factores causales que eran comunes a mas de
una zona del cuerpo, tal como la mala condicion de los caminos y la forma en que se ataban
las sogas. Se encontrd que las heridas en el lomo y las del torax estaban interrelacionadas,
El grupo trazé planes de acddn colectives pama tratar algunas de las causas de origen
identificadas durante este ejercicio,

Notas del Facilitador: Caballo con problemas

« En Indla hemos usado un rompecabecas con un ‘catello roto’ como punto de partida de
este sjercicio, Iniciamos @ discusidn sobre &l cuspo del animal wsando un rompecaberas
de madera con |as partes del cuerpo del animal, gue los duefios podian armar juntos para
obbener Iz imagen completa del animal.

« [Este ejercicio precisa mucha paciencia ¥ muchas preguntas pars poder Bagar a bbos factores
causales mas profundos como resultado de la discusién,

o A veces hallamos gue los duefios retoman fa herramienta del Cabatio con probiesnas (T25) (u otras
herremientas de andliss de causas de onigen, {3l como ef Andlisis de cavsa v efecin del bisnesar
animal T26} cuands han imparnentado un plan de sccidn gue no ha enide &xfto en crear bs
mejoras de béenestar esperadas. Esto lleva al grupo 2 refiexionar sobre su andlss y preguntar s
han dejado de lado alguna cousa de origen importante (ves ef Capltulo 4, Fase 5).




T26 Analisis de causa y efecto
sobre el bienestar animal

Qué es :
Un Analisis de causa y efecto s una representacion visual de la relacion entre las causas y
los efectos de un problema especifico de blenestar animal. E| diagrama empleado & veces
se conoce como "arbol de problemas”, con las causas ilustradas como las raices del arbol
y los efectos como sus ramas. Hemos adaptado esta herramiienta apartandola de su uso
ariginal (Kumar 2002) para representar |as refaciones entre ia comunidad e individuos o
instituciones particulares.

Objetivo
El Andlisis de causa y efecto del bienestar animal (Figura T26) se usa para analizar un asunko
o probiema de bienestar animal identificando los complicados factores que contribuyen al
problema y cualquier relacion entre estos factores, al igual gue sus efectos en &l animal y
su dueho, usuarios y cuidadores.

En &l contexto de los animales de trabajo a menudo usamos esta herramienta para
identificar las causns de problemas de blenestar tales como heridas, sobrecarga y cojera
{cojera), y para discutir los efectos de estos problemas de blenestar sobre &l animal y sobre
su duefio o usuario, Por eiemplo, discutir las causas de las heridas en partes especificas del
cuerpo de un animal de trabajo puede destacar factores causales tales como la estructura y
limpieza del arnés, e tamafio del armazdén de la montura o el disefio del carro. Los efectos
sochre el animal pueden incluir dolor, pérdida de peso v una menor capacidad de trabajo.
Los efectos de las heridas de estos animalies en el dueio pueden incluir una reduccion en los
ingrescs (debido a la menor cantidad de trabajo y & los mayores gastos en medicamentos)
o un estatus méds bajo en la sociedad.

Chmio se hace

Pasc 1 | Pida al grupo que enumede ks problemes o asuntos identificados en &l anlmal utiizando otros

ejercicios, takes como & Mapeo cal cuerpo ded animal (T20), Andlisis de vacios en ks prichcas

de benestar snimal (T21) o la Caminata de corte transversal del blenestar animal (T22), Sl a5

demasiado problemdtico analizarlo en una reunidn, califiquelos usande la Clasificacién por pares

Em o el Puniage de Matriz (T9) pare acordar el o los elementns mds importantes para ura
iin de causa y efectn del blenestar animal,

Paso 2 | Dibule un cliculo en & sueld & én papel, con &l problema de blenestar en &l centyo. Pregunte al
grupo cudles son los principaies factores que prowpcan este problema en particular. Identifique
o5 factores causales e indiquelss en el exterior ded circulo usando simbolos, figuras o palabras
oonéctelos 3l problems mediante flachas.

Paso 3 | Escoja un factor causal &n particular y pregunbe & los participantes por qué se produce esto. B
grupa comenzard a dscubir las sub causas que contribuyen a esta causa importante. Indique estas
gub causas en el exterior de la causa prinapal, oonectEndoizs a ella mediante flechas {vea la Figura
TZE). Para cada sub causa pregunte nuevamente: &Y por gué sicede esto?” Siga feemulando ecta
pregunta y agregando sub causas, extendeéndose como las raices de un drbol, hasta que el grupo
Begue & una sibuacidn en o que no se puedsn hallar mds respuestes.

Paso 4 | Una vez analizados v discutidos todos bos factores cacsales, pida a los particlpantes que identifiques
el efedp del problema de Nenestar en los animales v su duedio. Trace dos ciroulos,. uno gue
represente al animal ¥ obro pars el duenio y coméctelos con el probiema identificads (vea la Fgura
mmbuje los efectns alrededor de los circulos del animal v del dusfio, discutsends cada uno &n
profundidad.

Paso 5 | Ectablerca cudles son los factores causales mas importantes que contribuven a este problema ded
animai, a través de la-discusiin o mediante of uso de & Clsificacsin por pares (T8) o ef Puntaje de
ratriz {T9). Aliente al g & desarroliar un plan de accidn comunitario para tratar estos factores
causales ¥ mejorar su problems de benestar edegido,
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En base a su anallsls, la comunidad puede decidir un plan de accion aproplado para
mejorar €l problema de bienestar y desarrollar un plan de accién comunitario que contenga
tanto acciones individuales come colectivas. Esta hermamienta tambien ayuda a sensibiizar
y motivar a la comunidad a actuar en problemas de blenestar que Inicialmente no reconocian

como importantes para los animales,
s
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Flgura T26 Diagrarma de causa y efects sobre & bienestar animal de las heridas en & lomo, Ghaziabad, Utar
Pradesh, India {2007)

Este diagrama es el resultado de un Analisis de causa v efecto del bienestar animal
realizade por un grupo de duefios de caballos que trabajaban en un homo de |adrilles en
Ghaziabad, Uttar Pradesh, Las preocupaba en particular reducir ias herldas en los lomos de
los animales. Inidalmente se identificaron cinco causas principales: desequilibrlo del carro,
malas condiciones de los camings, una montura inadecuada, golpes ¥ conducir sin cuidadeo,
Estos factores fueron analizados en profundidad para llegar a [as causas de origen. Los
efectos de |las heridas en el lomo de los caballos que se sugirieron fueron debilidad, falta de
apetito, dolor y menor capacidad de soportar cargas. Los efectos sugeridos para los duefies
fueron menores ingresos, mas gastos de tratamiento y sentirse slempre tensos. El grupe
tomé medidas para resolver las causas de origen gue estuvieran dentro de su influencia:
verificar la presidn de los neumaticos en los carres de ladrillos, conduclr con mas culdado y
limpiar las monturas con regularidad,

( Notas del Facilitador: Anilisis de causa y efecto sobre el bienestar unimﬂ\

+ Este ejercico puede tomar bastante Dempa, v por o tanto, discdtalc por adelantade con ef
grupe y acuerde un perioda de Hempo adecuado para realizario, E,%

+ Evlte usar sus propios ejemplos v aliente 2 todos 2 expresar sus opiniones [nd|vidusles. Permiz
Hempt suflcients como pars gue los participantes puedan disculir sus exporiencies., %

v Esti ejercicio necesits mucha pacienc para lograr que la dscusidn revele [0s fackores causales |
més profundos, J




T27 Analisis de las practicas de
alimentacion de los animales

Qué es
La herramienta de Analisis de las practicas de alimentacion de los animales se usa para
estudiar a profundidad las practicas de alimentacion. El analisis integra el conocimiento
de la comunidad con el de un ex perto externo tal como un veterinario o un especialista en
nutricidn animal.

Objetivo

En nuestra experlencia muchos animales de trabajo estan flaces y los grupos comunitarios
identifican |a alimentacidn como una de sus mayores preocupaciones. El Analisis de las
causas de origen a menudo revela dificultades para hallar suficiente alimento de buena
calidad y valor nutritive para los animales, el alto costo del alimento, v el forraje también
5 una preccupacion. El Analisis de las practicas de alimentacion de los animales (Figura
T27a) permite a los participantes examinar de cerca todas sus practicas de alimentacidn
existentes y desarroliar una dieta balanceada de bajo costo para sus animales en base al
alimentao v al forraje disponibles localmentea.
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o A pado

Fase 1 Identificeciin de las practicas correntes de alimentacdn de log andriales

El Andiss estacional (T8) pusde usarse como base para identificar las pricticas de alimentacion
corrientes. Plda a los miembros del grupo que confeccionen una Bsta de |os tipos de alimento gue
provesn a sus animaies de trabajo {usando los nombres iocales) v que representen bz cantidad de
alients por mes ubiizands pedras o semillas. Luego Sgregue una nueva hikrs pars Kentificsr
el costo del alimento para los animales por Gla en cada estacidn, ARernatiamente; los costos
del abmentn deben detallarce en una cuadnlla por separado, sagldn s muestra en la Figura 27a,
Hustracidn 1.

Faso 2 Identificrendn del vador pulritive de cads Bpo de sirmenio

Desarmlle una @bls o un dlegrama crcular sagdan se muestra &n ks Figura 273, Hustracén 1. Haga
gue &l grupo identifigue el fin de los distintos alimentos para ks animakes mediants preguntas
tales como: "eCudl es el efecin de este-aliments en el cuerpo ded animal?’ Respuesias takes como
‘energla para trabajar, ‘ayeds a una buena digestiin’ y 'llena el estdmago’ deben dibujarse o
esCribirse en el diagrama,

Invite 2l veterinang o e nutrcionista animal a unirse 3l grupo 2n esta el2pa, para gue provea
informacidn béemica sobre la simentaciin balancexds, utdizande en el aliments ingredientes
disponibles jocalments (Figura T27a, Dustracién 2).

Pase 3 Identificacidn e fas pecesidages de alimentacidn de los ammales de frabaje

Pida al grupo cue diicubs & deben provest iguakes cantidades de un alEnents aspecifics a tedos
sUs animales o si distintos animales precisan diferentes cantidades de cada alimento, Pregunte
¢l [a canticad de alimenbs que provesn a sus animakes de trabajo &5 igual &n todas las estaciones
o &l varia entre la estaciin de trabajo pico y & estackin con menos brabajo, Con la ayuda del
veterinano o nutricionista anmal desammolie una tabla de las neceswdades de alimentacicn de los
anlmakes de trabajo, inchuyendo factores tales como peso corporal y carga laboral,

Pase 4 Dasarrolls de opoiones para una alimentacdn balahceada

En base 2 las necesidades de sus animales individkalbes, ef valor nutrtve de los Ingredientes
locales y los costos de aEmerntacidn permiten al grupo investigar las opciones de mexlas de
alimentos disponibies, asequibles y con los ingredientes balanceados apropiados.

Pass § Desarrolls de planes de 3ccidh individusles

Pida 2l grupo que decda wna mezcla de almenio para cada animal, segin la preferencia de su
dusfio ¥ que experimente con b slimentacibn de | nueve mezds de silments balancesdo duranie
unos meses (vea la Pigura T27a, [ustracidn 3,

Faso & Mariterso de fog efedos de ia mueva diela

Pids & les melemibres dal grups gue decldan oz indicadores que usarin para juzgar & la nueva
dieta tene 4o, por ejempho, sl S¢ ven mends lbs costilias, si el cuelic v el lomo son mids
fornides, 53 no S8 cansa con tanta facikdad.

Los duefios deben provesr sus comentarios durante sis reuniones mensuales y disculir sus
hallazgos, ajustands 3 dieta de cada anbmal segin su efects en los Indicadores gue hayan
elegido.

Motas del Facilitador: Andlisis de las pricticas de alimentacién de los \l
animales

&h1 + Este elercicio puede tomar hastante Hempo, por lo tanto, disciitalo por adelantado con el grupo a
ety ¥ dclerde un perfodo de Bempo adecuado para realizaro. Algunas veces |o dividimos endos | T |
~ i sesnnes para incluir todos |os slmentos v ios 2spectos de las practicas de skmentaciin. | ;Lf

§ + Ayude al grugo a recordar todos los tipos de afiments que usaron durante ef afio. Hallamos % =5
que al prindpag 30k inchuyen Ios alimentos gue usan en ke estaodn actual,

+ Asegire gue & veberinario o nulricionista animal contenple |as Wimitackones que afectan a los

dunos deanimalkes v conozca los alimentos bcales disponibles que no sean demasiado costosos,

compiicados o dificiles de obbener,
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Figura T27a Pasos en el prooeso de Andlisis de s prictices de alimentacién de los animakes
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con lideres de la aldea

Fuerite: ¥ul Bahsder Faqaivs (Eamal) v Mavnest Kuver, Bulandsahar, UBsr Paadesh, India,
ensm de 2009

En enero de 2009, 26 participantss de 14 grupes de blenestar equing assteron & un taller
de blenestar animal para los lideres de grupe en Bulandsahar. Los [ideres hablan soilotado
el @iler para analizar sus practicas corvlentes de alimentacitn de los animales y obtener
un alimento de bap precio v belanceado parm sus cabslios, muias ¥ buros de mabaje. La
SesiGn comenzd con una discusion sobre el Hpeco: LQus s necesita para asegurar gue fos animaies de
trabajo tengan una vida feliz ¥ saludable? Los miembros del grupo sugreron alimento, agua, refugs,
abrigo (manta), ejercico y descanso entre kos perfodos de trabajo,
A continLscldn s preguntt! ACules son las cosas que mds alectan (i vids o o animal?’ B gropo sugird:

o allmentn v forraje;

* refugio;

L el
Lumgo prequntamos: ‘cQuk 23 bo mids costoss? B grupo respondid:

¢ &l Bgun o5 gratis;

¢ @ refugio 56 se paga una ves;

v & aimento ¥ el forraje requieran una lnversidn diara, ¥ por ko tanto, son o mads car.

La cuarte pragunts fue: SPor gue almentamos 3 nuestros animales y por gue esimportants ef alimento?,
ko cual produls una ista de la forma en quelos afimantos afectan of ceerpo: suministrsr energia, mantener
el cuerpo y Benar of estbmage. Los participantes se dividieron an grupos y se les pidib que clasificaran en
tres categorias los alimentos que usaban durante el afo. En et etapa un reterinarno se unid a [a reitn
¥ presentt Informacidn béonica sobre el valor nutritive de los alimentos en b §sta. B grupo compand ts
presenBcidn del weberinario ton sus proplas listas v sigusd una discuskin. Con més ayuda del veberinario
ks participantes determénaron kas necesidades de formaje v de concentrada para anwmalkes de diferente
paso corporal y de diferente carge faboral.

En la Glma sesidn del taler, ef grupo discutid los principios biskoos de las buenss pricticas de
alimentacion y fue dividido neevamente en grupos pera formular una mezcla de alimento mejorada,
SegUn SUS NUEVDS conocimientos compartides. Este aliments fue mas balanceado y mds barato que las
mexdaes originaimente usadas (vea la Figura T27k),

( Estudio de caso O. Taller sobre practicas de alimentacién de los animales )
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Figura T27b Désta balanceads para los animates de tabajo formulada por un grupe de lderes de la
aidea, Tncis (enera de 2009)

Vangs Ederes de grupos estaben muy enfusiasmados pero olfos e mostraron un pooo escéplicos ¥ queran
probar la nuevs dista en sus propios animales antes de involiscrar a otros miembros del grupo. A final ded
dia se acordd que todos ofrecenan la nueva mezcia de allmento a sus propios animales durante dos semanas
¥ 8l tenia éxko, s& levara a cabo una reunién para Intreducir la mexia a ios miembros del grupa,

Los comentanos redbidos por los organizadores cel taler at cabo de dos semanas fueron masy posEivos.
veinta ideres de grupes habian probado el nueve alimento ¥ cbservads mejoras en sus animzles, Buchos
fueron a w|star 2 los lideres de ks grupos par ver a sus animales y comprobar s 2 nueva mezcla tenia
éxito, ¥ muchos de estos lidemes de grupos hablan comerzads a difundiv el nuevo almento entre los
miembros de su propio grups ¥ habian sollctade & apayo del vetesnars para apartar informaciin téonica
kiﬂbﬂﬂll para kos animales individuales.




T28 Planificacion de la salud
animal en las aldeas

Qué es

La herramienta de planificacon de la salud animal en la aldea usa una combinacion de
Instrumentos de este equipo de herramientas con 2 fin de explorar y tratar problemas de
salud especificos que afectan a los animales de trabajo,

Objetivo

La hemmemienta de Planificacion de la salud animal en |a aldea es un proceso flexible que
Implica &l uso de diversas herramlentas para permitic al grupo lograr una mejor comprenstén
de los problemas de salud de los animales, Incluyendo los patrones de como se producen |as
enfermedades, sus causas, sintomas, tratamientoes, gastes relaciohacles con el tratamiento,
indices de recuperacion y medidas preventivas. Estolleva a un plan de accidn comunitario
para mejorar € bienestar animal mediante la prevencion o |a reduccion de los efectos delas
lesiones o enfermedades comunes. Si el brote de una enfermedad o un problema de salud
animal especifico afecta a una aldea, Ia planificacion sanitaria puede constituir un buen
punto de partida para otras actlvidades que promueven el bienestar.

Cdvmo se hace

Bl Recuadro de Proceso 10 & continuacin enumers las herramientas que usamos para la Planificacidn de
salud animal en la aldea, en el orden an que generalmente las usamos. Sin embargo, se bes puede desaroilar
en cualfuier secoencla an base 3 su propio juicio v a lxs necesidades particulares de la comunidad. Como
podra ver, sugenmos para estas hemamientas un enfogue més centrado en los problemas de salud que el gee
oo uEari cuando se las aplica con un propdsitn mas ganeral de mejorar-bienectar animal. B Bstudicde Caso
F a continuaciin ilwsira un ejemplo real del process. Nuestros equipos de campo han implementado muchas
adaptaciones al proceso para catisfacer las necesidades especifices de las comunidides con Las g trabajan
Esth &8 s0lo una corta introducidn a los beneficios v el proceso de W hermamienta de Planificacidn de sabkud
animal an k& aldes. En al futuro se publicard una guia més detaliada.
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Recuadro de Proceso 10. Herramientas para la planificacién de la salud ki

( animal en la aldea

A%, Linea cronolégica (T7)
ST Eventos hisbdricos relacionados con los animales de trabajo en la aldes o localidad méds amplla
y las enfermadades o epldemias que ios han afectado.

Analisis de tendencias de cambio (T11)

Andlisis de cambios.en |a poblaciin de animales de trabajo, practicas de alimentacion, naturaleza
die su trabaje, enfermadades gque sa producen, indices de mortalidad, pricticas de tratamients,
dispon|bilidad de sarvicios de salud animal y medicamentos, costos de tralamiento, disefio de los carmos
¥ de los ameses,

HMapeo de lag enlermedades animales (T1)
Hapeo de los hogares, incluyendo la cantidad de animales de trabajo en cada uno, estade de salud
actual, enfermedades pasadas (por ejempio, durante los Uiimos dos anos), ubicacidn de s servicios
valnfinarios v de las Hendas de medicamentos,

Caminata de corbe transversal del bienestar animal (T22)

B grupo discute |as enfermedades o los problemas de sakud con sus causas potenciales v posibies
fuentes de contaminacibn o propagacidn. Liege los particlpantes visitn a cada anlmal e kdentfican kos
sgnos de enfermedad de cada animai ¥ SuS chusas én &l ambiente, segdo de una dkscusidn sobhre s
medidas inmeadiatas v a Rrgo plaze necesariss para i pravencidn.,

Analisis estacional {T6)
Analisis de las enfermedades que se producen &n s distintas estaciones o meses del afs,

Clasificacién de matriz (T9)
Clasificackdn de las enfermedades o lesiones segin su Impor@nca, en Erminos de su sevendad y
frecuencia.

Funtaje de matriz (T9)

Calificacion de las anfermedades y lesiones de |os animales en luncibn de sus sirkomas, chusas, cantided
e animakes afectadns, mortalidad, tasas de recuperacion, pérdida de diag de tratajo, pérdida de eficencia
labaral y pérdida de ingresas o auments an los gastos.

Caballo con problemas (T15) o Andlisis de causa y electo del bienestar animal (T28)
Andlisis de las causas y efectos de enfermedades o problemas de salud especificos priorizados por e
Clasificacitn de malrlz o & Puntaje de matriz,

Analisis de las practicas de tratamiento actuales de los animales

i haoemas oud ndo nuestros animales se enferman? Use B cuadrilla a continuacian {o una similar, a
eleccion de los participantes) para discutir quién trata qué enfermedad, los tempos de recuperacion, los
gastos relaConados con s enfermpdades, la cantidsd de casos ¥ L tasa de #xito de los tratamisnins,
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Figura T28a Planificacion de |a salud andmal en una aldas! matriz de las practcas de ratamsanio
actuaies

Plan de accidn da la Aldea
Desarrpllo de un plan de accion para {2 prevencltn ¥ tatamiento de-enfermedades a conp v rgo plazo
(Capltuls 4, Fase 4), i
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Estudio de caso P. Planificacién de la salud animal en la aldea A

Fuente! Murad Ali, Brooke India, Jakinghpur, Mearut, India, sepiembre de 2009

Hukesh Kumar, un facilitador de beenestar animal en of distrito de Hearut visis la aldea de
Khanda vail en septismbee de 2008, Unduefio trajosucababio diclendo queestaba enfermao, Habila
consuliado @ olres duefios de animales pero no sablan lo que era, Mokesh llamé al veterinario,
dquien disgrostiod al cabalic nfluenza equing, una enfermadad aftamente contagiosa. Todos
ko= duerios de cabalios en la aldea se dieron cuenta de que otros animales tambein estaban
afectados, v por o fnto, realizaron una reunidn para discutir s enfermedad.

{omenraron por razar un mapa de la aldea, con simbolos y flechas para mostrar los animakes que
rimere se contaglaron ce infiuenza v &2 forma en gue la enfermedad se difupdid, tal como-ef contacto
direcho con animales enfermos en los mercados de vegelnles, beber agua en el bebedero comunal ¥
pastar con animaies afectados en la aldea. Los duehios categarizaron [a gravedad de | Infeccidn de cada
animal usande un Puntaje de Malriz de sus signos de enfermedad, por efempio, un aspeco apagado y
deprimido, fiebre, descarga nasal v tos seca.

Habla también algunos animales en ia aldea que todavia no mostraban signos de Influenza. Durante
la disousidn se ancontrd que estos animales no trabajaben o no pastaban con oS demds animales, Se
desarroiid una lista de acciones preventivas a segur por tdos ks duefios, induyendo el uso de cubos da
aqua individuakes limpiar beestabios y mantener ios caballes enfermos separados de s demds cabalios
pa@ pastorear Waros dusfios asumiense ia responssbdidad de monitorear la implementscidn de estas
medidas preventivas cads dos diss. B grups scondd reunirse una vez b |3 seemana pars monitorear s
menos animales mostratan signos de influanza,

Durante wna viata postencr & | sides de Khandawall, los duenos de animales comentaron & Mukesh
que 5@ sentian en particular vulnerabies a las enfermedades de los animales v le pidieron que rabajara
con eliog para prevenir enfermedades, mejorar sus practicas de Datamiento, para agl tambsén ahorrarkes:
dinero, Durante el dia, los duefios de @ballos estaban ocupados trabajando en los hornos de Bdrilles,
¥ por eso Mukesh aceptd verlos todas las noches durante dos o tres dias pars niciar un process de
Panificacion de |3 sabed animal en la aldea, La primena reunidn comenzs con una Linea cronoiSgica de las
enfermedades para dentficar qué enfermeadades amimalas 52 habin producido en Khandawali durante los:
altimos cinco aftos. Luego s callficaersn estas enfermadadas segin su gravedad (la cantidad de animales:
gue habis muesrto &n bes oinco anos) v o frecuencis (cul ntas vesss c& habian producids s enfermeded
en |05 cinco anos). Se enumeraron seis enfarmedades o problemas de salud en orden prioritanio; sura
{ripanosomiasis), Biano, cojera, heridas, problemas respiatorios y oilico (dolor abdominal).

B grupo de duefios discutid los sintomas v causas de estas enfermedades v problemas de salud, ¥
comprendiensn que muchos podian evitarse mediante buenss pricticss de manejo, Invitaron a ks
proveedores de salud locales pare que parbiciparan en |es discusiones, e identificaron sus prop@as
prscticss sctuales para la prevencién y Fatamients de enfermedades v e pricBicas del curanderd |ocal,
el almacén de medicamentos, ¥ los veleninarios privados y gubermamentales. Esta discusidn iniclo un
andlisls en profundided de guidn hace gud, los Hempos di recuperacidn, los costos v |as besas de dilio
de cada ratamiento.

En base & este detallado andlisls de sfuacidn, el grupo desarroBd un plan de accadn comunitario con tres

Bpos de intervenciin, oorto plazg, mediano plazo, Brge plazo (vea la Rgura T285), Lo han usado para

prevenir heridas, Infecciones y chlico, par ientificar enfermedades tempranamente v para negodlar
km mds bajos para la vacunactn y & tratamiento de sus caballos de tralajo. J






