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Ce que vous allez trouver dans cette boite a outils

Cette boite contient des outils d'action participative pour le bien-étre animal. Certains
ont été adaptés des outils d'évaluation rurale participative (ERP). Lorsqu'il n'y avait pas
d'outils adéquats ou que les versions adaptées ne fonctionnaient pas correctement dans
GHV FRPPXQDXWpV VSpFL¢{¢TXHV QRXV pWLRQV REOLJpYV GH PHWWUH DX
VSpFL{TXHPHQW FRQoXV SRXU DLGHU OHV FRPPXQDXWpV j FRPSUHQGUH
bien-étre de leurs animaux de trait.

7TRXV OHV RXWLOV RQW pWp DERQGDPPHQW WHVWpV VXU OH WHUUL
ont créé de nombreuses variantes pour répondre aux besoins particuliers des animaux et
de leurs communautés. Dans cette boite a outils, nous présentons les versions les plus
couramment utilisées, ainsi qu’au moins une alternative ou une variante par outil. Nous
reconnaissons cependant qu’un outil ne pourra jamais étre appliqué en tant que tel et
présentera un immense potentiel de créativité et d’'innovation de la part des facilitateurs
VXU OH WHUUDLQ 1RXV HVSpURQV TXH YRXV FRQWLQXHUH] j DGDSWHU
PDQLqUHY OHV SOXV HI¢FDFHV GIDLGHU OHV FRPPXQDXWpV j DPpOLRUH

A quoi sert cette boite a outils ?

Ce manuel ne cherche pas a vous former a utiliser les outils ERP. Il suppose que vous
possédez déja des connaissances de base des outils ERP en matiére d'analyse de I'espace,

du temps et des relations, décrites dans de nombreux autres ouvrages, tels que Méthodes
pour la participation communautaire (Kumar, 2002). Si vous avez déja utilisé certains

de ces outils dans leur contexte original (pour faciliter le changement de comportement

dans d'autres secteurs, tels que I'éducation sur la santé, I'eau ou I'hygiene publique), vous
comprendrez mieux comment les utiliser dans le contexte du bien-étre animal.

Comment utiliser cette boite a outils
Chaque outil est présenté de la maniére suivante:

1- Description : une bréve description de I'outil et de son utilisation d'origine (s'il
a été adapté ou non);
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2. Objectif: les domaines de discussion et d'analyse que l'outil va faciliter, et son
adaptation a I'emploi dans le bien-étre animal;

3. Démarche: les étapes a suivre pour utiliser I'outil dans le contexte du bien-étre
animal, en se concentrant sur les divergences par rapport a I'outil d'origine;

4. Remarques des facilitateurs: il s'agit des conseils et des astuces de chaque outil,
fournis par nos facilitateurs qui ont utilisé I'outil sur le terrain avec des communautés
de propriétaires d’animaux; et

5. Chiffres et exemples: des exemples concrets de I'utilisation des outils avec les
communautés de propriétaires d'animaux ont été traduits pour vous faciliter la
tache.

Sivousétes unfacilitateur expérimenté dansle processus de mobilisationcommunautaire,
vous souhaiterez peut-étre trouver un outil spécialisé dans le recueil d’informations

VSpFL¢TXHV DX[ DQLPDX[j GHV ¢(QV GH GLVFXVVLRQ /H VIPEROH LF{QH

description d’outil indique le type de discussion pour lequel I'outil est employé:

La vie de 'animal et de son propriétaire

f &RPSUHQGUH OD FRPSRVLWLRQ GH OD FRPPXQDXWp
nombre de personnes en charge dans chaque foyer, etc.

$,GHQWL{;HU OH QRPEUH HW OHV W\SHV GYDQLPDX[ GD.Q

¥ ([SORUHU OHV VA\VWqQPHV HW OHV DFWLYLWpV GH VXEVL
et deuxiéme occupations, les variations journaliéres et saisonnieres.

f GHQWL¢{HU TXL LQWHUDJLW DYHF TXL HW FRPPHQW
animaux avec les animaux, les gens avec les animaux.

f &RPSUHQGUH OD YLH GHV DQLPDX[ OYDOLPHQWDW
techniques d'élevage, les périodes de repos et de travail, les variations
journaliéres et saisonniéres des animaux.

Les besoins physiques et mentaux/émotionnels des animaux

$ 2EVHUYHU OHV DQLPDX[ D¢Q GH GpWHUPLQHU OHXU p
¥ GHQWL¢{HU OHV H[LJHQFHV GH ELHQ rWUH GHV DQLPD
de leurs propriétaires.

¥ ,GHQWL{HU OHV UHVVRXUFHV VSpFL¢{TXHV DX[ DQLPQ
et autres.

f ,GHQWL¢HU OHV VHUYLFHV VSpFL¢{¢TXHV DX[ DQLPDX][
bien-étre des animaux de trait, tels que les fabricants de selles, les maréchaux-

ferrants et les agents vétérinaires.

Les causes du mauvais bien-étre animal et les priorités d’amélioration

f GHQWL{HU OHV SUREOQPHV VRXV MDFHQWYV FRQWULEX
t 'pFLGHU FH TXfJLO IDXW FKDQJHU HW GH TXHOOH PDQLq

Dans le tableau ci-dessous, les outils d'action participative pour le bien-étre animal
sont énumeérés en fonction du processus de mobilisation communautaire décrit au Chapitre
4 . Il vous servira de guide étape par étape si vous ne connaissez pas bien le processus.
Il n'est pas nécessaire, et méme pas conseillé, d'utiliser tous les outils ERP suggérés a
chaque étape. L'emploi d’'un nombre excessif d’outils ou d’exercices des le départ risque de
contrarier et de porter a confusion, entrainant progressivement une perte d'intérét et une
faible participation aux réunions. N'oubliez pas que, en tant que facilitateur, votre objectif
est d'instaurer et de maintenir un climat d'action collective. Il ne s'agit pas simplement
d'appliquer des oultils particuliers d'une certaine maniere ou dans un ordre donné.

TXL HVW TX

V OHV IR\HU
VWDQFH TXI

OHV JHQV

LRQ OD Sk

WDW GH ELH
X[ VXU OD E

X[ OD QRXL

OHV JHQV

DQW DX PDX
UH
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Tableau T1
mobilisation communautaire

Vue d’ensemble des outils d’action participative pour le bien-étre animal dans le processus de

Phase Etape Outil
1 Palper la 1.1 Etablir un dialogue avec la &DUWRJUDSKLH 7
communauté communauté de propriétaires 30DQQLQJ GHVY DFWLYLWpV TXRWLGLHQQH

d'animaux

1.2 Constituer et renforcer un
groupe de propriétaires
d’animaux

$QDO\WVH GHV DFWLYLWpV SDU JHQUH 7
-HX GH OfRLH GX ELHQ rWUH DQLPDO 7
7TDEOHDX FKURQRORJLTXY¥H 7 $QDO\VH

VDLVRQQLQUH 7
$QDO\VH GH GpSHQGDQFHV 7
$QDO\VH GH FUpGLW 7

2 Vision partagée
et perspective
collective

21 ,GHQWL¢{¢HU OHV TXHV

concernant:

(i) les systemes de subsistance
et de travail des propriétaires
d’animaux

la vie des animaux de trait

(if)

(iii) les prestataires et ressources
VSpFL{TXHV DX[ DQLPI

WRRQWRJUDSKLH 7

&DUWH GH PRELOLWp 7
'LDJUDPPH GH 9HQQ 7

30DQQLQJ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQH
$QDO\VH GHV DFWLYLWpV SDU JHQUH 7
$QDO\VH VDLVRQQLQUH 7

3UR¢O GIDFFqV HW GH FRQWU{OH SDU JHC
$QDO\WH GHVY WHQGDQFHV FKDQJHDQWHV

Carte du bien-étre animal et des maladies
7
Diagramme de Venn des maladies animales
7
Planning des activités quotidiennes de
OofDQLPDO 7
$QDO\VH GH GpSHQGDQFHV 7
&DUWRJUDSKLH GH OD PRUSKRQORJLH DQLPD
Analyse des écarts de pratiques en matiere de
ELHQ rwWUH DQLPDO 7

Carte des services et des ressources
VSpFL{TXHV DX[ DQLPDX]
XDUWH GH PRELOLWp 7
&ODVVHPHQW SDU SDLUHV 7
Notation par matrice des prestataires de
VHUYLFHV DQLPDOLHUV 7
$QDO\WH GHV FREWV EpPQp¢FHV 7

7

3 Evaluation
participative des
exigences de bien-
étre des animaux

3.1 Analyser les besoins
physiques et émotionnels/
mentaux des animaux

3.2 Dresser une liste d'indices
GH ELHQ rWUH VSpFL¢]
I'animal et aux ressources et
se mettre en accord sur leur
notation

3.3 Observer les animaux et leur
donner une note de bien-étre

3.4 Analyser I'état de bien-
étre actuel des animaux
appartenant au groupe

Matrice des problemes de bien-étre des

DQLPDX[ 7

p6L MIfpwWDLV XQ FKHYDOY 7

Comment accroitre la valeur de mon animal

7

[ O\WH GHV pPRWLRQV GHV DQLPDX]
Cartographie de la morphologie animale

7

Analyse des écarts de pratiques en matiere

GH ELHQ rWUH DQLPDO 7

9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO

7
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Fase Paso

+HUUDPLHQWD

4 30DQL¢{FDWLRQ 4.1Classer les problemes de bien-
de I'action étre par ordre d'importance
communautaire pour les animaux et leurs

propriétaires

4.2 Analyser les causes racines des
problémes de bien-étre

4.3 Formuler un plan d’action
communautaire pour
surmonter et résoudre les
problémes

7TDEOHDX FKURQRORJLTXH 7
&ODVVHPHQW SDU SDLUHV 7
IRWDWLRQ SDU PDWULFH 7
7UL HQ WURLV)SLOHV 7

Histoire du bien-étre animal avec un trou
7

&KHYDO j SUREOQgPHV 7

Analyse des causes et effets du bien-étre
DQLPDO) 7

5 $FWLRQ HW UpAB[LMS en ceuvre et suivi des
activités du plan d'action
communautaire

5.2 Suivi participatif des
changements apportés au bien-
étre animal et création d’'un

F\FOH GH UpAH[LRQ HW,

&ODVVHPHQW SDU SDLUHV 7
&ODVVHPHQW RX QRWDWLRQ SDU PDWULF}
9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO
&KHYDO j SUREOQPHV 7

Diagramme des causes et effets du bien-étre
DQLPDO) 7

GIDFWLRQ

6 Auto-évaluation et 6.1 Auto-évaluation
retrait progressif
du soutien régulier 6.2 Retrait progressif du soutien

externe régulier externe

$QDO\WH GHVY WHQGDQFHVY FKDQJHDQWHYV
$QDO\WH GHV SUrwWV DX VHLQ GX JURXSH
Histoires de réussite et d’échec (Chapitre 4,

Phase 6)

/IHV RXWLOV VSpFL¢{TXHV DX[ WHFKQLTXHV GYpOHYDJH

$ OD ¢Q GH OD ERVWH j RXWLOV YRXV WURXYHUH] GHX[ H{HPSOHV GH O
dessus peuvent étre utilisés pour surmonter les problémes de techniques d’élevage. L'analyse

GHV WHFKQLTXHV GH QXWULWLRQ GHV DQLPDX[ 7

HVW XQ RXWLO IDLV

HW XQ H[SHUW H[WpULHXU YpWpULQDLUH RX QXWULWLRQQLVWH DQLPIL

DQLPDOH GDQV OH YLOODJH 7

UHJURXSH SOXVLHXUV GHV RXWLOV I

DYRQV XWLOLVp FHV RXWLOV DYHF VXFFqV GDQV GH QRPEUHXVHV FRP
l'alimentation des animaux de trait et d’élaborer des programmes pour la prévention et le
contrdle des maladies. Pendant ce temps, des variantes et des adaptations plus complexes

de ces outils continuent d'étre développées.
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Encadré de procédé 9. Des astuces pour I'emploi des outils ERP

;r_p.h; T Expliquez clairement des le départ I'objectif de I'exercice aux membres du groupe;
~ /7§ Mettez-vous en accord sur la maniere dont les résultats de I'exercice (tableau ou diagramme)
vont étre partagés: qui va y avoir acces et comment seront-ils utilisés?

T Constituez un groupe homogéne. Souhaitez-vous travailler avec les propriétaires d'animaux
et leurs familles ensembles? Serait-il utile de parler avec les soigneurs et les propriétaires
d’'animaux séparément? La participation sera-t-elle plus élevée si les hommes et les
femmes

sont distribués en deux groupes séparés? Cela serait-il problématique du point de vue social? Essayez
de travailler avec un groupe de 10 a 15 personnes maximum. Si le groupe est plus grand, il est
préférable de le répartir entre plusieurs facilitateurs. Les groupes peuvent faire des activités analogues
ou différentes, puis se réunir pour une discussion;

f /HY SDUWLFLSDQWY SHXYHQW UHSUpVHQWHU OHXUV DFWLYLWpV DYHF @
un balai pour le nettoyage ou une auge pour la nourriture. Ou bien se servir de graines, de feuilles,
de sciure, de chaux en poudre, de cartes de couleur, de craie ou de tout autre matériel disponible
localement;

L'exercice peut étre représenté sur du papier quadrillé mais, en dessinant le tableau sur le sol, vous

¥ (VVD\H] GH GpFULUH OHV DFWLYLWpV SDU GHV LPDJHV RX GHV V\PER(
d’exclure les gens qui ne savent ni lire ni écrire. La notation peut s'effectuer avec des haricots, des
graines ou des bouts de bois de différentes longueurs;

¥ /RUVTXH YRXV IDLWHV XQ H[HUFLFH WHO TXH OD FDUWRJUDSKLH GHPDQ
d'accord ou non avec I'emplacement d'un élément particulier. S'ils ne le sont pas, invitez-les a donner
leur opinion. Il est important que les représentants des divers groupes de la communauté prennent
part au processus a chaque fois que possible. Encouragez tout le monde a exprimer son point de vue
et participer;

¥ 6L XQ SDUWLFLSDQW SDUWLFXOLHU GRPLQH OH JURXSH SRVH] OXL GHV
accepte, vous pouvez lui parler séparément plus tard . Votre entretien avec cette personne, loin de la
FDUWH RX GX WDEOHDX OLPLWHUD VRQ LQAXHQFH VXU OH SURFHVVXV

t 'DQV WRXV OHV H[HUFLFHV (53 OD GLVFXVVLRQ OD UpAH[LRQ HW 0fDQUQ
les tableaux et/ou les diagrammes. Cette analyse permet de rassembler les diverses expériences du
JURXSH D¢Q GH PLHX[ FRPSUHQGUH OHV FKRVHV TXL LPSRUWHQW j OD F

f $WWHQGH] OH ERQ PRPHQW SRXU SUHQGUH OD SDUROH 1fLQWHUURPS
Prenez des notes de toutes les interactions et les points débattus.

t /D SULVH GH QRWHV HVW LPSRUWDQWH HOOH SHUPHW GH VH UHSRUW
servir dans le cadre du suivi. Demandez au groupe la maniere avec laquelle il souhaite enregistrer
de ses discussions et ses activités. Les cartes et les tableaux peuvent étre recopiés sur du papier
quadrillé ou A4 ou dans un registre, avec une copie pour le groupe et une pour le facilitateur. Nous vous
conseillons de faire appel aux écoliers ou aux étudiants de la communauté pour cette tache.

$ OHQWLRQQH] OH QRP GX YLOODJH OD GDWH HW OH QRP GH WRXV OHV
OpJHQGH GH WRXV OHV VIPEROHV XWLOLVpV + $ OD ¢Q QYRXEOLH] SDV

HVY REMHWYV

SHUPHWWH] DX[ JHQV GH PLHX[ YRLU HW GH IDFLOHPHQW DSSRUWHU GHV PRGL¢(FDW

HV "H FHW)\

GH] j GHV RE

TXHVWLRQV

O\VH VRQW

RPPXQDXWp
H] SDV OD F

HU XOWpULH

5DUWLFLSDQ
GH UHPHUFL

leur participation.
- J




T1 Cartographie

Services, ressources, bien-étre et maladies
VSpFL¢ TXitk\Animaux

IRUVTXH YRXV FRPPHQFH] j WUDYDLOOHU DYHF XQH FRPPXQDXWp LO HV
ou et par quoi commencer. La plupart des membres de la communauté n'ont pas I'habitude

d’étre questionnés sur leurs compétences.

La cartographie constitue un excellent outil pour commencer, car il s'agit d'un exercice

simple qui encourage la communication et la discussion entre vous et la communauté.

Comme les villageois vivent souvent dans leur environnement depuis des générations et

le connaissent trés bien, les cartes dressées par la communauté locale sont généralement

détaillées, authentiques et exactes.

Description

8QH FDUWH HVW XQH UHSUpVHQWDWLRQ YLVXHOOH GHV OLHX[ VHUYLF
la région, tels qu'ils sont pergus et compris par la communauté a un moment précis. Les

FDUWHV VRQW pJDOHPHQW XWLOHV SRXU GpWHUPLQHU OfpWDW GH ELH
les animaux touchés par des maladies ou des problémes particuliers. Grace a cet outil, vous

et la communauté commencerez a vous pencher sur les problémes de bien-étre animal

Il existe de nombreuses maniéres d'utiliser la cartographie. Nous vous en présentons
quelques variations ci-dessous.

&DUWHV GHV VHUYLFHV HW UHVVRXUFHV VSpFL{TXHV DX[ DQLPDX]

&HWWH FDUWH VRFLDOH 6FKpPD 7 D SUpVHQWH OH YLOODJH HW OfHQY
Elle contient les maisons , les routes, les points d’eau potable, les lieux de travail et les

UHVVRXUFHV QDWXUHOOHY DLQVL TXH OHV UHVVRXUFHV VSpFL¢{TXHV D
OHV SKkWXUDJHV HW OHV OLHX[ GH UHSRV GY{DOLPHQWDWLRQ HW GYDEU
et les gens qui sontimportants dans lacommunauté concernant I'élevage de leurs animausx,

par exemple les vendeurs d'aliments, les maréchaux-ferrants, les tondeurs, les fabricants

de charrettes, les prestataires de services de santé, les agrovétérinaires, les pharmacies et

les cliniques vétérinaires d’Etat.

&DUWH GX ELHQ rWUH DQLPDO

/D FDUWH GX ELHQ rWUH DQLPDO 6FKpPD 7 E SUpVHQWH OfpWDW GH EI
FKDTXH IR\HU VXU OD EDVH GH SDUDPgqWUHYV VSpFL¢{TXHV MXJpV LPSRU'
Elle donne une vue générale des conditions de vie des animaux dans le village. En fonction
de la maniére dont la communauté percoit le bien-étre de ses animaux de trait, a ce stade
préliminaire, la carte peut contenir un mélange de:
a. Observations des animaux, par exemple, les animaux faibles et en bonne santé, les
animaux boiteux, les animaux ayant des plaies ou des blessures.

b. Comportement des propriétaires d'animaux, par exemple, qui au village surcharge
ou bat son animal ou qui ne nettoie par I'abri de I'animal; et
c. SHVVRXUFHV SDU H[HPSOH TXL DX YLOODJH D VXI,VDPPHQW GfY
paturage.
Cette carte permet d'analyser I'état de bien-étre actuel des animaux dans le village et
GILGHQWL¢{¢HU OHV SUHPLHUV SUREOgQPHV YHQDQW j OfHVSULW GHV SUR¢
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XQ FKHYDOYT HW 7 &KHYDO j SUREOqQPHY SHUPHWWHQW GIDSSURIRQGLU
et la discussion de I'état de bien-étre des animaux de chaque propriétaire constituent la

premiére étape de la pression des pairs en vue du changement. La carte permet également

GILGHQWL¢{¢HU OHV WHFKQLTXHV GIpOHYDJH DFWXHOOHV TXL VHUYLURC(
des progres ultérieurs. Si vous dressez une nouvelle carte au bout d’'un certain temps, les

changements apportés au bien-étre animal et aux techniques d’élevage apparaitront sur la

carte.

&DUWH GHV PDODGLHV DQLPDOHYV

&HWWH FDUWH 6FKpPD 7 F SUpVHQWH OHV DQLPDX[ WRXFKpV SDU OD PD(
diverses autres conditions. Elle peut étre utilisée pour les problemes de maladies antérieurs

et actuels dans le village. La présentation des maladies sur une carte encourage I'analyse

et la discussion des symptdmes, des causes et des schémas d'infections, ainsi que leurs

répercussions sur I'animal, le propriétaire et la communauté. La discussion peut explorer les

préoccupations des propriétaires en matiere de santé de leurs animaux de trait, ainsi que

les choses qu'ils souhaiteraient changer.

| PR T

'@L“ﬁ‘

SchémaTla &DUWH GHV VHUYLFHV HW UHVVRXUFHV VSpFL,TXHV DX[ DQLPDX[ GDQV XQ YLOC
8WWDU 3UDGHVK ) QGH

Apres avoir dressé le plan général du village, le groupe a ajouté le nombre d’'anes par
foyer (points noirs) et siles anes étaient de trait ou de bat. Les prestataires de services etles
UHVVRXUFHVY VSpFL{TXHV DX[ DQLPDX[ VRQW LQGLTXpV GDQV OD OpJHQC
, le vendeur de médicaments, le vendeur d'aliments et le guérisseur traditionnel). Pendant
et aprés le dressage de la carte, les discussions se sont concentrées sur la disponibilité, le
colt et la qualité des ressources et prestataires de services dans le village.
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Etape 1

Commencez par demander au groupe de dessiner le plan de son village sur le sol avec le matériel

disponible qu'il choisisse. Le plan doit indiquer:

¥ OTLQIUDVWUXFWXUH JpQpUDOH WHOV TXH OHV URXWHV HW OHV \
f OHV PDLVRQV GX YLOODJH \ FRPSULV OH QRPEUH GHV PHPEUHV G
¥ OHV OLHX[ LPSRUWDQWY SDU H[HPSOH PpGHFLQ WHPSOHV PRVTX

Etape 2

'"HPDQGH] DX JURXSH GLGHQWL{HU OHV IDPLOOHV SRVVpGDQW GHV
nombre d’animaux en vous servant de symboles ou de matériels disponibles localement. Ajoutez
des détails tels que le sexe des animaux et le type de travail qu'ils effectuent.

Etape 3

,GHQWL¢H] OHV VHUYLFHV HW OHV UHVVRXUFHV VSpFL¢{TXHV DXJ[ [
village:
T les ressources naturelles, telles que les points d’eau pour les animaux, les lieux de repos et les
paturages;
1 les prestataires de services tels que les maréchaux-ferrants, les fabricants de charrettes, les
vendeurs d'aliments, les prestataires de services de santé animale, les agents de vulgarisation

de 'élevage, et ainsi de suite.

En fonction des discussions se tenant entre les participants, vous pouvez poser des questions sur:
T les ressources et les services qui ne sont pas disponibles dans le village, et ou il faut se rendre
pour y accéder;
T la disponibilité, la qualité et le colt des services, en précisant les différents points de vue; et
T lesraisons pour lesquelles certaines personnes ont accés aux ressources et services et d'autres
pas.

30XV WDUG QRXV GpFULURQV GHV RXWLOV VSpFL¢{TXHV SRXU DQDO\
SDU H[HPSOH 7 $QDO\WVH GH GpSHQGDQFHV 9RXV SRXYH] \ IDLU
souhaitez, ou bien les présenter lors d’une réunion ultérieure.

$ FH VWDGH OD FDUWH GHV VHUYLFHV HW GHV UHVVRXUFHV VSpFL¢T
participants s'il reste d'autres choses qu'ils jugent nécessaires pour leur vie ou leur subsistance et
les indiquer sur la carte. Ou bien vous pouvez décider de transformer la carte en carte de bien-étre
animal ou de maladies animales (en suivant les étapes ci-apres).

HQWLHUV
H FKDTXH IF
pHV HW OLt

DQLPDX[ GF

PQLPDX[ TX

HU FHV TXF
H DSSHO j

XHV DX[ DQ

Pour une

carte de bien-étre animal, suivez les trois étapes suivantes:

Etape 4

'"HPDQGH] DX[ SDUWLFLSDQWYV GYLGHQWL;HU OTDQLPDO GH WUDLW
village. Indiquez-le sur la carte en plagant un symbole a coté de la maison. Demandez ensuite

si d'autres animaux sont en aussi bonne condition dans le village. Accompagnez les maisons
correspondantes du méme symbole.

,GHQWL¢H] HQVXLWH OHV DQLPDX[ TXL VRQW HQ PR\HQQH FRQGLWLR
VIPEROH GLIIpUHQW (Q¢Q LQGLTXH] OHV DQLPDX[ HQ PDXYDLVH FRQ
la discussion avec I'animal dont la condition est la plus mauvaise, puis passer aux animaux en
moyenne et en bonne condition).

/IRUVTXH OHV IR\HUV SRVVqQGHQW SOXVLHXUV DQLPDX[ GH WUDLW .L(

EpQp¢FLDQ’

Q HQ OHV

GLWLRQ 9

SHQWL ¢ H] O

Etape 5

Lorsque les participants décident quels animaux sont en moyenne ou mauvaise condition,
demandez-leur comment ils parviennent a leur décision. De quels critéres se servent-ils dans leurs

discussions? Ces criteres peuvent saisir le comportement des propriétaires envers leurs animaux,

les installations ou les ressources mises a la disposition des animaux, ainsi que des observations
VSpFL{TXHV DX[ DQLPDX[ HX[ PrPHV SODLHV EOHVVXUHV RX FRQGL

(VLRQ SK\VL

Etape 6

Al'aide de symboles, indiquez les critéres de bien-étre employés a coté de I'animal ou de la maison.
Par exemple, si un animal est en mauvaise condition car il est battu, mal nourri ou ne dispose pas
d’un abri assez grand, placez des symboles pour chacun de ces critéres a coté de la maison.

Pour une

carte de maladies animales, suivez les trois étapes suivantes:

Etape 4’

Demandez aux participants s'ils ont des animaux malades en ce moment. Encouragez-les a indiquer
tous les animaux malades sur la carte, en vous servant d’'un symbole différent pour chaque type
de maladie.

Etape 5

Demandez-leur ensuite d'indiquer les maladies ayant touché leurs animaux dans le passé.

Etape 6’

Discutez les raisons des maladies indiquées, la date ou elles surviennent (saisonniéres ou liées au
travail?), la maniéere de les reconnaitre, les sources possibles d'infections ou de contaminations, la
maniere dont elles se propagent, ainsi que tout autre point soulevé par les participants.
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SchémaTlb &DUWH GX ELHQ rWUH DQLPDO GYXQ YLOODJH GX GLVWULFW GH 6DKDUDQSXU

Cette carte représente des techniques particulieres d'élevage (voir [égende), ainsi que
OfpWDW GH ELHQ rWUH GHV DQLPDX[ GDQV FKDTXH IR\HU 8QH IRLV T
possédant un cheval (point noir) ou un &ne (point blanc), le groupe a ajouté des informations
sur les propriétaires qui battent ou surchargent leurs animaux et ceux qui nettoient leur
étable. Le groupe a ensuite ajouté des indices de bien-étre animal: si les animaux sont en
bonne santé ou en mauvaise condition et s'ils ont des plaies. En se basant sur la carte, le
JURXSH D LGHQWL¢p TXL pWDLW XQ MHERQYT SURSULpWDLUH RX XQ pPDX
raisons des techniques d'élevage indiquées et discuté la prévention des plaies des animaux.
Cela a conduit a une action immédiate par certains des ‘mauvais’ propriétaires en vue de
I'amélioration de leurs techniques d’élevage.
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SchémaTlc &DUWH GH PDODGLHV DQLPDOHV SRXU OD JULSSH pTXLQH OHHUXW 8WWDU 3U

Cette carte a été dressée par un groupe de propriétaires de mulets et de chevaux dans
un village frappé par une épidémie de grippe équine. Les propriétaires ont commencé par
placer leurs maisons sur la carte et indiqué le type de travail effectué par chaque animal

YRLU OpJHQGH ,0V RQW HQVXLWH LGHQWL¢p OHV DQLPDX[ WRXFKpV

VRQW PRUWV (Q VH VHUYDQW GHV GDWHV GIDSSDULWLRQ GH OD PDODG
OD VRXUFH HW OD YRLH GH WUDQVPLVVLRQ GH OD JULSSH DYHF GHV Ac
les propriétaires ont élaboré un plan d’'action pour le traitement des animaux touchés et la
prévention de la transmission de la maladie.

Remarques des facilitateurs : Cartographie

t ,0 HYW SOXV IDFLOH GH GHVVLQHU OD FDUWH VXU OH VRO WRXW OH PRQGH SH.

] et la regarder d'angles divers. Cela permet également a davantage de personnes de consulter !‘
7 lacarte et d'y contribuer. o
. ey | “h

1 Différents participants peuvent dresser des cartes différentes du méme village. Cela est tout a fait 1

DFFHSWDEOH HW UHAQWH OHXUV GLIIpUHQWY SRLQWV GH YXH.GH Ol ; %'}.,;"':;‘.:QDXWp H
$+ $YDQW GH GpPDUUHU FHW H[HUFLFH GLVFXWH] OD PDQLQUH GRQW Lo riLcW/H YD rw

participants a l'aise et les encouragera a partager des informations plus librement.
¥ 1YRXEOLH] SDV TXH FH QYHVW SDV YRXV TXL FRQWU{OH] OD FDUWH OHWWH] OHV

puissent progressivement prendre eux-mémes en charge I'ensemble du processus. Encouragez ceux
qui ne contribuent pas.

f , QWHUYHQH] XQLTXHPHQW ORUVTX{LO HVW QpFHVVDLUH GH IDLUH SDUWLFLSHU OH\
qui regardent de loin par exemple. Demandez-leurs si leur maison, leurs animaux et les lieux importants
du village sont correctement indiqués sur la carte. Posez-leurs des questions sur les divers symboles
utilisés et leur importance & leurs yeux. Leur point de vue est important.

¥ (YRTXH] OD FDUWH DYHF GLYHUVHV SHUVRQQHV ORUVTXH YRXV HIIHFWKH] XOWpULL
%LHQ rWUH $QLPDO 7 D¢Q GH YpUL¢{¢HU TXT{HOOH UHSUpVHQWH ELHQ DD UpDOLWp
t /HV FDUWHV SHXYHQW GpFULUH OH SDVVp OH SUpVHQW HW OfDYHQLU GH OD FRPPX

rWUH GUHVVpHVY DYDQW HW DSUqV XQH LQWHUYHQWLRQ D¢(Q GH FRPSDUHU OHV PRGL,
K animal et/ou les ressources et services a la disposition des animaux de trait et de leurs propriétaires. /




T2 - Carte de mobilité

Les déplacements des animaux de trait

Description

8QH FDUWH GH PRELOLWp HVW XQ GLDJUDPPH SUpVHQWDQW OHV GpS
leur localité, et la raison de ces déplacements. Cet outil a été adapté de la cartographie

de mobilité traditionnelle et de la cartographie des services et des opportunités (Kumar,

2002) de maniere a inclure les déplacements des animaux de trait et la maniére dont ces

GpSODFHPHQWYV LQAXHQW VXU OHXU ELHQ rWUH

Obijectif

8QH FDUWH GH PRELOLWp DLGH j FRPSUHQGUH R YRQW OHV JHQV DYHF
pour quelle raison. Elle permet d'analyser et de discuter I'impact des déplacements sur le

ELHQ rWUH GHV DQLPDX[ GH WUDLW SXLV OD PDQLgUH GRQW OHV SURE
sur la vie des propriétaires.

L’'emplacement des services et des ressources

/[HV FDUWHYV GH PRELOLWp YRLU VF Kp R@ncéntreftLgdhéialievhBnX gur
I'emplacement des services et des ressources, et notamment les trajets des animaux vers

leur lieu de travail et les distances parcourues pendant le travail. Elles indiquent également

la distance vers les divers services et ressources, la fréquence des visites et le temps requis

par chaque visite; par exemple, pour se rendre chez le vétérinaire, faire réparer les harnais,

aller chercher des aliments pour animaux et emmener les animaux au point d’eau ou au
paturage.

&DUWH GTRSSRUWXQLWpV

8QH FDUWH GH PRELOLWp SHXW rWUH WUDQVIRUPpH HQ FDUWH GTRSSRU
perception, par la communauté, des prestataires de services et des ressources disponibles

et potentielles qui existent dans la région. La carte d'opportunités permet d'indiquer

I'importance, le codt, la qualité, la disponibilité et I'accessibilité de chaque ressource et

service. Pour les prestataires de services, la carte peut examiner la qualité du service fourni

au propriétaire aussi bien qu'a I'animal.
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Etape 1 Lesindividus etles petits groupes peuventdessiner des cartes les représentants ou représentants
des personnes ‘typiques’ du village. Demandez tout d’abord aux participants de dresser la
liste de tous les endroits ou ils se rendent avec leurs animaux, y compris les lieux de travail,

le maréchal-ferrant, le marchand de harnais et le marchand d’aliments pour animaux ou de

fourrage. Préparez une premiére ébauche de la carte sur le sol ou sur du papier quadrillé en
plagant le village au centre.

Etape 2 7UDYDLOOH] DYHF XQ SDUWLFLSDQW j OD IRLV ,QGLTXH] VHV GHVWLQDWLRQV V.
différent pour chaque personne. Demandez-lui la fréquence et la raison de son déplacement, la
GLVWDQFH HW OD GXUpH GX WUDMHW 7UDFH] XQH OLJQH GH OHXU PDLVRQ RX
destination, en vous servant de couleurs ou de lignes différentes (par exemple, ligne en pointillé)
pour indiquer les diverses raisons de déplacement. Des lignes d’épaisseurs différentes peuvent
UHSUpVHQWHU OD IUpTXHQFH GHV WUDMHWY SDU H[HPSOH XQH |OLJQH pSDLV
XQH OLJQH ¢QH VLIQL{H UDUHPHQW /D GLVWDQFH SHXW rWUH UHSUpVHQWQpH
ou inscrite le long de la ligne. La durée du trajet peut étre représentée avec des cailloux ou des
graines.

Etape 3 Pour transformer la carte de mobilité en carte d'opportunités, lancez une discussion sur
I'importance, la qualité, la disponibilité et I'accessibilité de chaque prestataire de services et
GH FKDTXH UHVVRXUFH VSpFL,TXH DX[ DQLPDX[ HW DX[ SURSULpWDLUHV 5HSU
avec des cailloux, des graines et/ou des feuilles; par exemple, importance peut étre indiquée
avec des cailloux et la disponibilité et I'accessibilité avec différentes feuilles d’arbre.

Etape 4 Encouragez le groupe aanalyser lesinformations que contiennent les cartes de mobilité, explorez
les relations entre ses déplacements et le bien-étre de ses animaux de trait, et discutez les
facteurs contribuant au mauvais bien-étre et les possibilités d’amélioration.

( Remarques des facilitateurs: Carte de mobilité \
[

; f 'DQV OH FRQWH[WH GX ELHQ rWUH DQLPDO LO HVW LQWpUH&DQW GTr
_,I.‘-_i;--::; : URXWHV RX GHV VHQWLHUV &HOOH FL SHXW HQ HIIHW LQAXH{®VYVXU OD I
SEERFT 7 tirer une charrette ou porter une charge, ainsi que les types de blessures ou autres 1 Vo

it

d problémes de bien-étre dont I'animal est victime. i -;,,I_ o

1 /D TXDOLWp GT1XQ SUHVWDWDLUH GH VHUYLFHYV SHXW rWUH pYDOXpH GX ¢
de trait, en discutant comment il traite I'animal; par exemple, le cureur de sabots

HVW LO GRX[ DYHF OTDQLPDO HW QH OXL DIALJH DXFXQH GRXDHXU
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Schéma T2 &DUWH GH PRELOLWp LQGLTXDQW OHV VHUYLFHV HW OHV UHVVRXUFHV VSpFI
6KHNKSXUD GLVWULFW GH 6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHVK ,QGH

/D FDUWH GH PRELOLWp GH OD SDJH 6FKpPD 7 D pWp GUHVVpF
propriétaires de mulets. Elle indique que la plupart des déplacements effectués sont entre
OHV YLOODJHV GH %HKDW HW GH 3DWKHU D¢Q GH WUDQVSRUWHU GH
charrettes, faire des courses, aller chez le maréchal-ferrant et se procurer des services
de santé animale. Elle indique également les trajets vers les fours a briques pendant la
saison et vers les foires aux bestiaux de Naga et de Jalalabad pour acheter et vendre des
DQLPDX[ /D OLJQH pSDLVVH UHSUpVHQWH XQH URXWH JRXGURQQpPH /
AqQFKHV UHSUpVHQWHQW OD IUpTXHQFH GHV YLVLWHV



T3 Diagramme de Venn

Prestataires de services animaliers et maladies
animales

Description

8Q GLDJUDPPH GH 9HQQ VH VHUW GH FHUFOHV GH GLIIpUHQWHYV WDLOOH\
relations. Sous sa forme originale, il représente les relations entre la communauté et des

institutions ou individus particuliers. Nous I'avons adapté de maniére a analyser les relations

entre les propriétaires d’'animaux et les prestataires de services animaliers. |l était de

méme étendu pour examiner I'impact des maladies sur les animaux de trait.

Objet
Diagramme Venn des prestataires de services

&HW RXWLO YRLV VFKpPD 7 SHUPHW DX[ PHPEUHV GH OD FRPPXQDXW
prestataires de services animaliers dans leur localité, et notamment les maréchaux-ferrants

etlespareurs de sabots, les vendeurs d'aliments pour animaux etles agents de santé animale.

Il aide les participants a analyser leurs relations avec les prestataires de services, ainsi que

l'utilité, la disponibilité, I'accessibilité, le codt, la qualité et I'importance du prestataire de

services pour leur propre subsistance ou le bien-étre de leurs animaux de trait.

Diagramme Venn des maladies animales

Cet outil adapté sert a analyser les maladies animales dans un village. L'animal (plut6t que
le propriétaire ou la communauté) est le noyau de I'analyse.
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Etape 1 Diagramme de Venn des prestataires de services

Commencez par demander aux participants de dresser la liste des parties prenantes ou des
SUHVWDWDLUHYV GH VHUYLFHV TXL VRQW LPSRUWDQWYV SRXU HX[|HW OHXUV |
prestataire de service le plus considérable en termes de contribution & la vie des animaux de
trait ou des participants, puis le suivant, etc. Demandez aux participants de dessiner un animal
(ou un symbole pour le village ou le groupe) au centre. Représentez chaque prestataire de
service par un cercle en papier, en cailloux ou en craie de taille différente en fonction de son
importance relative: le plus grand cercle pour le plus important et le plus petit pour le moins
important. Demandez aux participants de placer les cercles des parties prenantes autour de
I'animal situé au centre. Enregistrez le nom de la partie prenante dans chaque cercle.

Etape 2 Demandez au groupe d'énumérer les prestataires de services avec qui ils entretiennent de

bonnes relations et en expliquer la raison. Déplacez les cercles des prestataires de services en
les rapprochant ou les éloignant du centre en fonction de la qualité de leurs relations. D’aprés

QRWUH H[SpULHQFH OH SRVLWLRQQHPHQW GHV FHUFOHV GpFOHQIFKH VRXYHQ
autre option est de positionner les cercles des parties prenantes en fonction de leur accessibilité
ou de leur disponibilité. Vous pouvez aussi vous servir de haricots, de graines ou de cailloux
pour ajouter des dimensions supplémentaires;par exemple, pour évaluer le co(t ou la qualité

d'un prestataire de santé animale ou la fréquence de ses visites.

Etape 3 8QH IRLVY TXH OH GLDJUDPPH GH 9HQQ HVW QL HQFRXUDJH] OHV $DUWLFLSDC
Posez des questions telles que:

t 4XH SHQVH] YRXV GX U{OH GHV SDUWLHV SUHQDQWHY GDQV YRWUH FRPPX!
utiles?
f (WHV YRXV VDWLVIDLWYV GHV SUHVWDWDLUHV GH VHUYLFHV GDOQV OD FRPP
t 4XH SRXUUDLHQW LOV IDLUH SRXU PLHX[ VHUYLU OD FRPPXQDXWp HW OHV [
pourriez-vous les aider a améliorer les services offerts a la communauté ?

Etape 4 Diagramme de Venn des maladies animales

Suivez les étapes ci-dessus, mais servez-vous des cercles pour représenter I'importance relative
de chaque maladie touchant les animaux de trait, en termes d’impact sur I'animal lui-méme.
La distance entre le centre et chaque cercle de maladie représente la fréquence de la maladie.
Vous pouvez vous servir d’haricots ou de graines pour évaluer le colt du traitement ou de la
prévention, ainsi que les effets de la maladie animale sur le propriétaire et/ou sa famille.

Exemples de thémes de discussion:
{1 &RPPHQW FKDTXH PDODGLH WRXFKH W HOOH OYDQLPDO" 4XHOV HQ VRQW Ok
{ &RPPHQW FKDTXH PDODGLH WRXFKH W HOOH OH SURSULpWDLUH{HW RX VD I
Comment touche-t-elle la communauté dans son ensemble?
{ &RPPHQW VRLJQHU OD PDODGLH"

$ &RPPHQW SUpYHQLU OD PDODGLH"

( Remarques des facilitateurs: Diagramme de Venn
r-. t §HWWH PpWKRGH HVW VRXYHQW FRQIRQGXH DYHF OD FDUWRJUD¢ PRELOL'
P& ! t 6L YRXV YRXV VHUYH] GH FHUFOHY HQ SDSLHU YRXV SRXYH] G[ ﬁ j of1DYIL
. W =7 différentes tailles etaussi vous servir de cercles de couleurs différentes pour un meilleur ! :
=l J  conaste. |

s ¥ 9RXV SRXYH] YRXV VHUYLU GHV UHVVRXUFHV ORFDOHV SDU H[HF X LoOHY
f /HV FHUFOHV SHXYHQW rWUH GHVVLQpV VXU OH VRO DYHF GH OD SRXGUH GH FR’
baguette en bois.
¥ 9RXV SRXYH] DXVVL YRXV VHUYLU GH JUDLQHV GDQV XQH DVVLHWWH SRXU GHV\
personnes peuvent ainsi séparer eux-mémes les graines pour indiquer les proportions. S'ils
FKDQJHQW GIDYLV LOV SHXYHQW IDFLOHPHQW PRGL{HU FHV SURSRUWLRQV
t 9RXV SRXYH] pWXGLHU OYLQAXHQFH HW OD TXDOLWp GHV VHUYLFHV GH GLYHUV J
WHOV TXH OHV KRPPHV OHV IHPPHV HW OHV HQIDQWV D¢Q GTDYRLU X[QH PHLOOHX
\ de I'ensemble de la communauté.
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SchémaT3 'LDJUDPPH GH 9HQQ GHV SUHVWDWDLUHV GH VHUYLFHV HW GHV UHVVRXUFHV V
XQ YLOODJH GH Of8WWDU 3UDGHVK ,QGH

Le cercle central représente le village et les cercles extérieurs indiquent I'importance
relative (en fonction de leur taille) des services et ressources utilisés par les propriétaires
d’animaux. Dans ce diagramme, les cercles sont placés a différentes distances du centre
en fonction de leur accessibilité; par exemple, la clinique vétérinaire de I'état est indiquée
avec un petit cercle éloigné du centre car les propriétaires d’animaux considéerent ce service

FRPPH SHX LPSRUWDQW HW OH YpWpULQDLUH QTfHVW VRXYHQW SDV GLVS
la fréquence d'utilisation de chaque service.



T4 /D SODQL,FDWLRQ GHV DFf
quotidiennes

Avec les animaux de trait

Description

/ID SODQL{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV HVW XQ WDEOHDX
des individus et de leurs animaux en précisant I'heure et la durée de chaque activité. Nous

DYRQV DGDSWp FHW RXWLO .XPDU Ds;Q G\ LQFOXUH OHV GLIIpUH:
animaux de trait, ainsi que de leurs propriétaires.

Obijectif

/ID SODQL¢{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHYV LGHQWL{H OHV PR
journée, par exemple les heures ou les personnes sont occupées a travailler, celles ou ils

passent du temps avec leurs animaux et/ou celles ou ils ont du temps libre pour discuter de

leurs problémes communs; cela peut servir a lancer une discussion sur le meilleur moment

SRXU SODQL¢{HU OHV DFWLYLWpV GH ELHQ rWUH DQLPDO WHQLU XQH Up:
rendre au village (en tant que facilitateur sur le terrain).

30DQL,{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV GH OD FRPPXQDX
d’animaux

&H WDEOHDX 6FKpPD 7 D H[SORUH HW FRPSDUH OD PDQLqUH GRQW OHYV
et soigneurs d'animaux passent leur temps pendant les heures de travail et au repos. |l

aide les gens a comprendre les différents roles et responsabilités des membres de la famille

HQYHUV OHXUV DQLPDX[ SHXW DXVVL VHUYLU j DQDO\VHU OHV IDFWHXI
activités des différentes personnes, ainsi qu’ a comprendre les probléemes et obstacles a

surmonter pour bien prendre soin des animaux.

3ODQL¢(FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV GH OfDQLPDO

&H WDEOHDX 6FKpPD 7 E PRQWUH OD PDQLqQUH GRQW OHV DQLPDX[ SD'
pendant les périodes de travail et de repos. Il permet d'examiner la vie quotidienne du

point de vue de I'animal et de déterminer a quelle étape introduire des améliorations du

bien-étre, par exemple donner aux animaux plus de temps pour brouter ou se reposer.
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Etape 1

(ISOLTXH] OYH[HUFLFH DX[ SDUWLFLSDQWYV &RPPH OD SODQL¢FD
mieux établie individuellement ou au sein de petits groupes, répartissez les groupes nombreux
en sous-groupes de maniére a dresser le tableau pour divers types de personne, par exemple
hommes, femmes et enfants.

Etape 2

Lancez une discussion sur les activités quotidiennes d’'une personne, d’un groupe de personnes
ou de leurs animaux, a partir du moment ou ils se levent le matin jusqu’a qu'ils se couchent le
soir. Demandez-leur d’énumeérer toutes les activités dans un ordre chronologique.

Etape 3

OHWWH] YRXV GYDFFRUG VXU OD SODQL¢{FDWLRQ |j pWDEOLU HQ S
du propriétaire, animal ou groupe d’animaux. Vous pouvez représenter le temps avec une
horloge circulaire ou un graphique en ligne et avec des heures ou des moments de la journée
(matin, aprés-midi et soir).Indiquez les activités quotidiennes en plagant des symboles a c6té
de I'heure correspondante.

Etape 4

WLRQ GHV

UHPLHU SU|

$QDO\WH] OD SODQL¢{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV DYHF O

notamment:
f/HV KHXUHV GH ORLVLU HW GH WUDYDLO
t /HV SpULRGHVY GH WUDYDLO DERQGDQW

¥ /YKHXUH j ODTXHOOH OHV DQLPDX[ VRQW QRXUULV HW OYDEUL GH OTDQLPD

t /MKHXUH j ODTXHOOH OHV DQLPDX[ VRQW PLV DX SKWXUDJH
t /MKHXUH j ODTXHOOH OHV DQLPDX[ VRQW QRXUULV HW DEUHXY(
t /fKHXUH j ODTXHOOH OHV JHQV VRLIJQHQW OHV DQLPDX[ RX QH
t 6L OYTDFWLYLWp HVW DJUpDEOH RX GpVDJUpDEOH HW

t &H TXH SHQVHQW OHV SDUWLFLSDQWY GH OD PDQLgqUH GRQW L¢(
journée.

Demandez également aux gens les heures ou le temps libre pour prendre part a d'autres
activités, individuellement ou en groupe.

( 5HPDUTXHV GHV IDFLOLWDWHXUV 30DQL¢{FDWLRQ GHV D
o

|
2
Tl

g .

! i

\
WRLHQW Ot

V SDVVHQW

WLYLWpV

$ /D SODQL,FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV HVW XQH IDo,’R:B,XWLOH H
informations sur la vie des participants. |

J + 9RXV SRXYH] DXVVL pYRTXHU OHV FKDQJHPHQWYV LQWHUYHQDQW GDQ*V OHV DFWL

le jour de la semaine ou la saison.

J
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Schéma T4a /ID SODQL¢(FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV GTXQH FRPPXQDXWp G
*KD]LDEDG 8WWDU 3UDGHVK ,QGH

'DQV FHW H[HUFLFH 6FKpPD 7 D FL GHVVXYV OHV KRPPHV OHV IHP

ont dressé la liste de toutes leurs activités des qu'ils se levent, a 5h00 du matin, jusqu’au

moment ou ils se couchent, a 21h00. Les femmes commencent par nettoyer I'étable et

abreuver les animaux entre 5h00 et 7h00 du matin. Les hommes nourrissent les animaux

aux environs de 8h00, puis les emmenent au travail. Les femmes nourrissent et abreuvent

les animaux plusieurs fois par jour et se chargent du nettoyage, tandis que les hommes

ne s’en occupent qu’entre 8h00 et 14h00. Les enfants emmenent les animaux au paturage

entre 15h00 et 18h00. Cela a entrainé une discussion sur les roles et les responsabilités des

différents membres de la famille en ce qui concerne I'élevage des animaux.
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Schéma T4b /D SODQL¢{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV GH OfDQLPDO GH WUDL
(2008)

&HWWH SODQL¢;{FDWLRQ GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHV 6FKpPD 1

D pWp pWDEOL SDU GHV WUDYDLOOHXUV GH IRXUV j EULTXHV D¢{Q GH ¢
problemes de bien-étre animal. Les animaux sont utilisés pour la traction de charrettes
a briques. La journée commence par le nettoyage de l'auge & 4h00 du matin, puis par
donner aux animaux de la nourriture a 4h30. L'animal est attelé a la charrette a 5h00, puis
commence a travailler dans les fours a briques a 5h30. Il est abreuvé a 10h00, a midi et a

K KHXUH j ODTXHOOH LO UHQWUH j OD PDLVRQ ,0 HVW j QRXYHDX QF
de travail, a 14h00, puis est libre de brouter entre 17h00 et 18h00. Il est ensuite soigné
entre 19h00 et 20h00 et nourri une derniére fois entre 20h00 et 21h00.



T5 Analyse des activités par
genre

Description

L'analyse des activités par genre explore la répartition de la charge de travail liée aux
DQLPDX[ HQWUH OHV KRPPHV HW OHV IHPPHV DLQVL TXYHQWUH OHV JD
DGDSWpH GX FDOHQGULHU GYDFWLYLWpV UpSDUWLHV SDU JHQUH 7KRPI

Objectif

Lors de la facilitation de groupes communautaires possédant des animaux de trait, I'accent
est souvent mis, de maniére involontaire, sur les hommes et les garcons, car ce sont
fréqguemment eux qui sont le plus souvent les propriétaires des animaux et travaillent
avec eux pendant la journée. Pour améliorer tous les aspects du bien-étre animal, il est
LQGLVSHQVDEOH GYLQFOXUH OH IHPPHV HW OHV (OOHV TXL SUHQQHQW
Cette analyse des activités par genre, ainsi que I'outil d’acces et de contrble par genre
7 VRQW WRXV OHV GHX[ XWLOHV SRXU PLHX[ FRPSUHQGUH OH U{OH Gt
I'élevage des animaux de trait .
&HW RXWLO 6FKpPD 7 H[DPLQH OHV GLIIpUHQFHY HQWUH OHV WK
hommes et les femmes d’'un méme foyer. Il peut servir:
t GIDFWLYLWp GH SRLQW GIHQWUpH SRXU IDLUH SDUWLFLSHU OH
bien- étre animal;

tf j ODQFHU OH SURFHVVXV GYpYDOXDWLRQ SDUWLFLSDWLYH GHV EF
page 86); et

i j VIDVVXUHU TXH OHVY PHVVDJHY GH VHQVLELOLVDWLRQ DX ELHQ 1
membres de la famille.
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Etape 1 Expliquez I'exercice aux participants. Il est préférable d’effectuer I'analyse des activités par genre en petits
groupes. Nous vous conseillons de travailler tout d'abord avec des groupes de personnes du méme sexe,
qui analyseront séparément les taches accomplies par les hommes et les femmes de la famille. Les deux
groupes peuvent ensuite étre fusionnés afin de poursuivre le débat.

Etape 2 Commencez par demander quelles taches accomplissent généralement les hommes et les femmes pour
s’occuper des animaux de trait. Incluez les activités quotidiennes, hebdomadaires et mensuelles. Demandez
au groupe de dresser la liste de ces activités sur le sol ou dans un diagramme, en se servant de symboles
ou de dessins pour décrire ces activités.

Etape 3 Demandez au groupe de préciser de quelle maniére le travail requis pour chaque activité est réparti ou
partagé entre les hommes et les femmes, en donnant une note de un a dix avec des graines ou des cailloux
pour représenter leurs contributions relatives (voir Schéma T5).

Etape 4 Discutez I'analyse des activités par genre avec les deux groupes, de maniére séparée. Fusionnez ensuite
les deux groupes afin d'étudier les différences entre le diagramme des hommes et celui des femmes. Vous
pouvez poser les questions suivantes:
t 4XL HVW FKDUJp GH TXHOOH DFWLYLWp HW SRXUTXRL"
t 4XHOOHV VRQW OHV DFWLYLWpV HITHFWXpHV ORUVTXH OTDQLHDO HVW j OI
t 4XHOOHV VRQW OHV DFWLYLWpV JpQpUDOHPHQW HIIHFWXpHV $DU OHV KRF
t &RPELHQ GH WHPSV SUHQG FKDTXH DFWLYLWp HW OD FKDUJH GH WUDYDL
XQLIRUPpPHQW™"
f'H TXHOOHV DFWLYLWpV VRQW FKDUJpV OHV HQIDQWYVY HW SRXUTXRL" < D
GHV JDUORQV HW FHOXL GHV ILOOHV"
t 4XHOOHV VRQW OH FDV pFKpDQW OHV UpSHUFXVVLRQV VXUl OH ELHQ rV
HIITHFWXpH SDU XQ KRPPH XQH IHPPH RX XQ HQIDQW"
t /HV SDUWLFLSDQWYV VRXKDLWHUDLHQW LOV FKDQJHU TXHOTXH|FKRVH GDQ\
GLDJUDPPH" 'DQV OYDIILUPDWLYH TXRL HW SRXUTXRL"

( Remarques des facilitateurs: Analyse des activités par genre \
_5 t 6RLIQHU OHV DQLPDX[ HVW JpQpUDOHPHQW OD UHVSRQVDELOLWp G)‘/RXV OHV
"_’: bien que différentes personnes soient chargées de différentes taches. Vo
_-'_".-,j__? ' $/HV ¢OOHV HW OHV JDUORQV SHXYHQW pJDOHPHQW HIIHFWXHU FHWWI—4 DQDO\VH Hi

j OTH[HPSOH IRXUQL DX 6FKpPD 7

N J
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Schéma T5 $QDO\WVH GHV DFWLYLWpV SDU JHQUH SRXU OD FKDUJH GH WUDYDLO OLpH D:
Pradesh, Inde (2008)

&H WDEOHDX 6FKpPD 7 SUpVHQWH OD UpSDUWLWLRQ GHV WKFKHV O
KRPPHV HW OHV IHPPHV GX YLOODJH GH *KD]LDEDG GDQV Of8WWDU 3UI
s'est servi de 10 cailloux pour représenter la répartition du travail pour quatorze taches
quotidiennes. Les femmes sont en général chargées de nettoyer I'étable, donner du fourrage
et du grain et abreuver les animaux. Les hommes sont chargés de toutes les activités liées
au travail avec les animaux, du harnachement, de la mise au paturage et de I'entrave. Les
participants ont débattu pourquoi certaines des activités étaient uniquement effectuées par
les hommes ou les femmes, et I'effet que cela avait sur les animaux.



T6 Analyse saisonniere de la vie
des animaux de trait

Calendrier saisonnier des maladies

Description

L'analyse saisonniere (également appelée calendrier saisonnier, diagramme saisonnier ou

SUR¢{O GIDFWLYLWpV VDLVRQQLqUHV HVW XQ GLDJUDPPH GHV FKDQJHP
annuel des mois ou des saisons. Nous avons adapté cet outil d’'un outil analogue (Kumar,

2002) de maniére a y inclure des aspects de la vie des animaux de trait, ainsi que de celle

de leurs propriétaires.

Obijectif

Cet outil permet aux personnes d’analyser comment leurs moyens de subsistance et le bien-

étre de leurs animaux de trait varient en fonction des saisons, ainsi que I'impact mutuel

GH FHV FKDQJHPHQWYV 3DU H[HPSOH LO SHXW LGHQWL¢{¢HU XQH PRGL¢F
animal en fonction des changements saisonniers dans la charge de travail ou les types

d'aliment disponible. Il aide la communauté a décider quelles actions entreprendre pour

DPpOLRUHU OH ELHQ rWUH DQLPDO HW SODQL¢HU j OfDYDQFH SRXU pYLYV
SHQGDQW OHV VDLVRQV GLI¢(FLOHV

Analyse saisonniére de la vie des animaux de trait et de leurs propriétaires
&HWWH DQDO\WVH YRLU 6FKpPD 7 D SHXW HQJOREHU GH QRPEUHX[ DVSF
et se sert de notes pour indiquer I'importance des variations saisonniéres dans:
t OHV DFWLYLWpV GH VXEVLVWDQFH GHV SURSULpWDLUHV XWLOLVD
c'est-a-dire les divers travaux effectués a différents moments de I'année;
t OD GLVSRQLELOLWpPp GX WUDYDLO RX GH OfHPSORL
t OHV VFKpPDV GH PLJUDWLRQ GHV IDPLOOHV SRVVpGDQW GHV DQLP
t OD FKDUJH GH WUDYDLO GHV DQLPDX[ OHV SpULRGHV GH WUDYDL(
plus souples; ;
t OD GLVSRQLELOLWp GIDOLPHQWY GH IRXUUDJH GH SKkWXUDJH RX
animaux;
t+ OHV PDODGLHV DQLPDOHV HW
t OYpWDW GH ELHQ rWUH FKDQJHDQW GHV DQLPDX]

La Démarche

Etape 1 | Commeil estpréférable de faire I'exercice de calendrier saisonnier en groupes de petite ou moyenne
taille, répartissez les groupes nombreux en groupes plus petits pour comparer la maniére dont les
changements saisonniers touchent les différentes personnes. Discutez du calendrier du village et
des temps forts de chaque saison, par exemple les mois, la saison seche et la saison humide, les
IHVWLYDOV HW OHV FpUpPRQLHV UHOLJLHXVHV 'HPDQGH] DX[ SDUWLFLSDQWYV G
de chaque mois ou saison et représentez-les avec un symbole ou un dessin.

Etape 2 | Démarrez la discussion en parlant de la saison en cours et du travail des participants pendant
cette saison. Mettez-vous d'accord sur les activités, les événements ou les problemes a évoquer
et indiquez les changements sur I'axe du calendrier. Les participants préféreront peut-étre aborder
en premier des questions générales (types de travail et revenus a différents moments de I'année)
DYDQW GH SDVVHU DX[ SUREOQPHV VSpFL,TXHV DX[ DQLPDX[ PDODGLHV RX GLV
d’eau et de paturage).

Etape 3 | Encouragez les participants a donner une note aux changements saisonniers en se servant de
haricots ou de graines. Par exemple, les périodes de revenu plus élevé sont indiquées en placant
beaucoup de graines sur le mois correspondant, tandis qu'une baisse de revenu n'est représentée
que par quelques graines.

Etape 4 | Evoquez les raisons des changements saisonniers indiqués. Explorez la relation entre les événements
saisonniers, les activités et les problémes dont souffrent les animaux de trait. Mettez-vous d’accord sur
GHV SRLQWV GDFWLRQ SRXU DPpOLRUHU OH ELHQ rWUH DQLPDO HW SUQSDUHU OHV [
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&DOHQGULHU VDLVRQQLHU GHV PDODGLHYV

/IH FDOHQGULHU VDLVRQQLHU 6FKpPD 7 E SHXW rWUH DGDSWp j XQ WKqF
le schéma des maladies animales.
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Schéma T6a  Analyse saisonniéere de la vie des animaux de trait et de leurs propriétaires, en Inde (2008)

Dans le cadre d'établir dialogue initial décrit au Chapitre 4, I'analyse saisonniere

6FKpPD 7 D FL GHVVXV D pWp OfXQ GHV SUHPLHUV H[HUFLFHV HIIHFWX
GX YLOODJH GH +DUGRL GDQV Of8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH /H WUDYD
la principale source de revenu du village (deuxiéme rangée) et le groupe posséde deux
sources de revenu supplémentaires: le travail salarié et la vente de produits agricoles.
Dans I'ensemble, les revenus sont plus bas durant I'été. Du fourrage vert est disponible
pendant la saison humide (symbole de I'herbe) et, le reste du temps, les animaux sont
nourris au fourrage sec (symbole du grain). Le groupe a ensuite analysé la relation entre la
condition de I'animal et la saisonnalité de I'alimentation et des maladies : les animaux sont
en meilleure condition entre septembre et novembre car la nourriture est plus abondante et
le risque de maladie est moins élevé que durant les autres mois de 'année.

Remarques des facilitateurs: Calendrier saisonnier \

{1 ,0 HYW LPSRUWDQW GH ODLVVHU OHV JHQV PHVXUHU OH WHPSV ] o’u PDQLqUl
servir d'un calendrier grégorien. Plutét que de donner des notes avec des haricots ou des | v J,
graines, les membres du groupe peuvent placer des bouts de bois de différentes longueurs =

'4'

}
VXU OH FDOHQGULHU D¢Q GILQGLTXHU OHV OH WHPSV RX ELHQ DO -| QHU HQWU

k bois selon les activités.
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Schéma T6b

Calendrier saisonnier des maladies, Inde (2008)

Dans le cadre de la formulation d’'une vision partagée et d’'une perspective collective

YRLU &KDSLWUH

XQ JURXSH FRPPXQDXWDLUH GX YLOODJH GH *KD]LD

en Inde, a mené a bien une analyse saisonniére des maladies touchant ses anes. Les

RQ]H PDODGLHV LGHQWL¢pHY RQW UHoX XQH QRWH HQ WURLV VDLVRQV

saison humide. Les problémes respiratoires, la colique, la boiterie et le crapaud étaient plus
communs en hiver; tandis que le surra, les problémes concernant les yeux et les pattes

HQApPHV pWDLHQW SOXV FRPPXQV HQ pWp

/[HV SODLHV HW OHV SUREOQI

a eux, plus communs pendant la saison des pluies. A partir de cette analyse, le groupe a

examiné les raisons pour lesquelles certaines maladies étaient saisonniéres et comment les
faire pour les prévenir.




T7 Tableau chronologigue

Description

8Q WDEOHDX FKURQRORJLTXH UpSHUWRULH OHV pYqgQHPHQWYV SDVVpV
RUGUH FKURQRORJLTXH &HW H[HUFLFH HVW SDUWLFXOLqQUHPHQW HI¢F
des personnes agées du village. C'est un bon outil pour établir le dialogue initial avec une

communauté.

Obijectif

/[H WDEOHDX FKURQRORJLTXH 6FKpPD 7 YRXV GRQQHUD j YRXV DLQVL
apercu de la maniére dont chaque personne percoit I'histoire de son village, ainsi que des

événements qu’elle considére importants.

Dans le contexte du bien-étre animal, il est intéressant de dresser un tableau chronologigque

GH OfKLVWRLUH GHV DQLPDX[ GH WUDLW GDQV OH YLOODJH D¢Q GH PHYV
importants, par exemple le premier animal appartenant au le village, les épidémies et le

premier mode de transport mécanisé dans la région.

Etape 1 |Démarrez la discussion sur I'histoire du village en posant des questions telles que : Y aurai-t-il
eu une époque ou il n'y avait pas d'animaux de trait dans le village? Quand? Quand est ce que le
premier animal de trait est-t-il arrivé au villagel?

Etape 2 [Au fur et a mesure que les participants évoquent leurs souvenirs, demandez a un membre du
groupe de les enregistrer sur des bouts de carton ou de les représenter sur le sol avec des
symboles. Demandez aux gens s'ils se souviennent de I'année ou se sont passés ces événements,
ou s'ils peuvent les relier & un autre évenement important dans le pays.  Cela vous permettra
de déterminer 'année. Posez-leurs des questions sur tous les événements dont ils se souviennent
se rapportant a I'histoire des animaux de trait dans leur localité.

Etape 3 |[Demandez ensuite au groupe de classer tous les événements dans un ordre chronologique, en
FRPPHQODQW HQ KDXW SDU OHV SOXV DQFLHQV SXLV HQ ¢QLVVDQW HQ EDV SD
TXH OH JURXSH D WHUPLQp GHPDQGH] OXL GH YpUL{HU TXYLO QH PDQTXH ULHQ
sont classés dans un ordre chronologique.

Paso 4 Discutez en détail des questions et des événements qui importent a la communauté. Parlez aussi des
événements qui vous intéressent particulierement et explorez I'histoire du village avec le groupe.

( Remarques des facilitateurs: Tableau chronologique \
n ¥ $X GpSDUW OHV SDUWLFLSDQWY DXURQW SHXW rWUH GX PDO | G%u OHV pY
A expérience, les gens ont souvent une perception du temps différente de nos années. Faites A
appel a votre jugement pour aider les gens a évoquer le temps d’'une maniére que tout le K
@ monde puisse comprendre. s

¥ [MTREMHW GH OYH[HUFLFH QYfHVW SDV GH VH VRXYHQLU GH WRXV| OHV pYpQH
questions évoquées durant I'exercice sont plus importantes que le tableau chronologique,
qui contient en lui-méme trés peu d'informations. Prenez note des questions importantes
OLpHV DX ELHQ rWUH DQLPDO VRXOHYpHV SDU OH JURXSH SHQGDQ OfH[HUFLI

ultérieurement.
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TABLEAU CHRONOLOGIQUE

1q5% r ﬁ\ CONSTRUCTION DU PREMIER TEMPLE

LE FEU RAMLESH fHANDRA FINIT L'ECOLE
i Eﬁ SECONDAIRE
e ﬁ CUVERTURE DN LA FREMIERE ECOLE PRAMAIRE
14532 % DURSA FRASAD ELU A LA TETE PU VILLAGE
1960 @ FREMIERE DISTRIBUTION DE TERRES

-—

1965 | " | rONSTRUSTION PE LA PREMIERE ROUTE
e INSTALLATION DE LA PREMIERE POMPE A EAL

INDLA MARK 17

T

1988 ﬁ ETABLISSEMENT PES FREMIERS FOLES A BRADUES
e H ELECTRICITE DANS LE VILLAGE
Tqag m PREMIER VLD DU VILLAGE ACHETE PAR

RAMBINEGH
1990 FREMIER CHEVAL ACHETE PAR TEJPAL
1491 B | corsrmiscrion oE LA PREMIERE MOSAUEE

™
1992 PREMIFR TELEFHOMNE
2494 PREMIERE MOTE ACHETEE PAR KaLLU
1496 2 = | CONSTRUCTION DE LA PREMIERE ROUTE
e BOUDRONHEE
1398 DELDUEME EHEVAL DU VILLASE ACHETE PAR
i CAHES LAL

SchémaT7 7DEOHDX FKURQRORJLTXH GX YLOODJH GH 6XQQL GLVWULFW GH +DUGRL 8WWD

OHV pYpPQHPHQWY LPSRUWDQWYV VSpFL¢TXHV DX[ DQLPDX]

167

/H WDEOHDX FKURQRORJLTXH GX 6FKpPD 7 FRPPHQFH HQ

GX SUHPLHU WHPSOH GDQV OH YLOODJH GH 6XQQL GX GLVWULFW GH +C
SUHPLHU FKHYDO GX YLOODJH D pWp DFKHWp SDU 7THMSDO HQ
Cet exercice a été effectué dans le cadre de I'interaction initiale avec la communauté durant

7TkKkWHU OD FRPPXQDXWp &KDSLWUH

OD 3KDVH

l'achat et l'utilisation des chevaux dans le village.

HW D HQWUDvVQp XQH

HW OH GF



T8 Classement par paires

Description

Cet outil se sert d'une matrice pour faire des comparaisons directes sans avoir recours a
un systeme de notation ou a des critéres pré-déterminés. Adapté d’'une méthode analogue
.XPDU LO SHUPHW GH SULRULVHU GLYHUV SUREOQPHV j GHV ¢(QV G
ou d'action. Il On utilise cet outil avant de passer a un classement plus détaillé, tel que le
FODVVHPHQW SDU PDWULFH 7

Objectif

Le classement par paires aide les différentes personnes a comparer et prioriser divers

éléments, telsquelesprestatairesde services, lesmaladiesanimalesoulesvariétésd'aliments

SRXU DQLPDX[ D¢Q GH SDUYHQLU j XQH GpFLVLRQ VXU OD SUplpUHQFH
également utilisé pour prioriser les problémes de bien-étre aprés I'évaluation participative

des besoins de bien-étre (voir Chapitre 4, Phase 3). Nous présentons ci-apres des exemples

de classement par paires que nous utilisons souvent avec les propriétaires d'animaux.

&ODVVHPHQW SDU SDLUHV GHV PDODGLHYV DQLPDOHYV

&H WDEOHDX 6FKpPD 7 D FRPSDUH OHV SULQFLSDOHV PDODGLHV DQl
qui sont percues a plus amples problémes. Il aide les gens a comprendre les principales

maladies animales touchant leur région et peut servir de base a I'outil d’analyse des causes

HW HITHWV GX ELHQ rWUH DQLPDO 7

&ODVVHPHQW SDU SDLUHV GHV SUHVWDWDLUHYV GH VHUYLFHV DQL

/IH FODVVHPHQW SDU SDLUHV YRLU 6FKpPD 7 E SHXW VHUYLU j DQDO
prestataires de services, tels que I'importance du prestataire de services pour le bien-étre
des animaux, la qualité, le prix et la disponibilité des divers prestataires de services (par
exemple I'agent de santé animale, le maréchal-ferrant, le fabricant de selles et le vendeur
d’aliments pour animaux) ou a comparer plusieurs prestataires d'un méme service.

Vous pouvez ajouter une deuxiéme dimension a l'analyse de la maniére indiquée au
6FKpPD 7 E FL GHVVRXV (Q SOXV GX FODVVHPHQW GHV GLYHUV SUHV\
RUGUH GYLPSRUWDQFH OH JURXSH VH VHUW GH AqFKHV VXU OH PrPH !
prestataire de services favori en termes de qualité du service rendu et de son amabilité.

&ODVVHPHQW SDU SDLUHV GHV SUREOqPHV GH ELHQ rWUH DQLPDC

&HW H[HUFLFH DLGH OD FRPPXQDXWp j SULRULVHU OHV SUREOQqPHV GH I
de I'évaluation participative des besoins de hien-étre.
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La Démarche

Etape 1

Lancez letheme a explorer, par exemple, quelles maladies des animaux de trait sont-elles considérées
comme un probléme grave pour le village? Demandez aux participants de discuter des maladies les
plus courantes, puis d’en dresser une liste détaillée en prenant soin de ne rien oublier.

Servez-vous de symboles pour représenter les maladies, par exemple des feuilles d’arbre, des
bouts de carton de différentes couleurs ou en utilisant d'autres matériels disponibles. Faites deux
séries de chaque symbole.

Etape 2

Demandez au groupe de tracer une grille ou une matrice sur le sol, en se servant de poudre de
couleur, d’une craie ou d'un bout de bois.

Placez une série de symboles dans une colonne, en commencant par le haut. Puis placez la

deuxieme série de symboles sur une rangée de gauche a droite (ou de droite a gauche si le

JURXSH SUplqUH GDQV OH PrPH RUGUH 8Q SDU XQ FRPSDUH] FK
chaque symbole de la rangée. Encouragez les participants a déterminer laquelle des deux maladies

pose beaucoup de problémes, et pourquoi. Placez le symbole choisi dans la case correspondante

GH OD PDWULFH )DLWHV XQH FURL[ GDQV OHV FDVHV D\DQW OHV
moitié inférieure de la matrice sera remplie de croix, car elle constitue une répétition de la moitié
VXSpULHXUH 6FKpPD 7 D

DTXH VI\PER

PrPHV V\PEF

Etape 3

Comptez le nombre de fois que chaque symbole apparait dans la matrice et enregistrez les résultats

au bas de la matrice a I'aide de graines ou de cailloux. Dressez ensuite la liste des options, en

commencant par I'option favorite (ou le probléme de maladie le plus grave).

Examinez les résultats de I'activité. L'étape suivante peut étre 'analyse des causes racines de

la maladie pergue comme posant les plus amples problémes, ou bien la décision d'inviter les
SUHVWDWDLUHY GH VHUYLFHV IDYRULV j XQH UpXQLRQ GX JURXSH D
I'amélioration du bien-étre animal.

.Q GH SODQ

Remarqgues des facilitateurs : Classement par paires w

$ 61LO \ D WURS GfpOpPHQWYV j FRPSDUHU FHW H[HUFLFH SHXW GHYHQ

+

C

Dans ce cas , réduisez le nombre d’'éléments dans la liste. Tt 0

HQQX\HX

Fi
S

$ /HV GpEDWV SHQGDQW OHVTXHOV OHV JHQV H[SOLTXHQW OHXUV UDEVRQV GT

plutot qu'une autre sont tout aussi |mp0rtants que le résultat. Ces raisons devraient étre ¥ ﬂ-, T

enregistrées. J
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SchémaT8a &ODVVHPHQW SDU SDLUHV GHVY PDODGLHV DQLPDOHV OHHUXW 8WWDU 3UDGH'

8Q JURXSH GH SURSULpWDLUHV GH OHHUXW GDQV Of8WWDU 3UDG
et classé six maladies en se servant de feuilles d'arbre pour représenter les problémes
respiratoires, le surra (  trypanosomiase ), linfestation par les vers, la colique, les
plaies et le tétanos. L'exercice a démontré que le probleme de santé le plus important
d’aprés le groupe était le tétanos, suivi de la colique. Linfestation par les vers, bien
TXYLQLWLDOHPHQW LGHQWL¢{;pH FRPPH OfXQH GHV PDODGLHV OHV
moins importante que les autres maladies dans le classement par paires. Cet outil
a été utilisé dans le cadre de l'analyse situationnelle décrite au Chapitre 4, Phase 2.
Par conséquent, le groupe a décidé d'organiser une vaccination collective de tous ses
DQLPDX[ FRQWUH OH WpWDQRV YRLU DQDO\VH FREWV DYDQWDJHV 7
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CLASSEMENT PAR PAIRES
(PRESTATAIRES DE SERVICES)
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SchémaT8b &ODVVHPHQW SDU SDLUHV GHV SUHVWDWDLUHY GH VHUYLFHV YLOODJH GTY$E’
Inde (2007)

8Q JURXSH GH SURSULpWDLUHV GYDQLPDX[ GX YLOODJH GI$EXSXU |
Pradesh, a classé les prestataires de services de sa localité en fonction des personnes
considérées comme les plus importantes pour le bien-étre de ses animaux. Le maréchal-
ferrant était considéré comme le plus important. Le groupe a égalementinclus une deuxiéme
GLPHQVLRQ GDQV OD PDWULFH HQ VH VHUYDQW GH AgFKHV SRXU LQf
services favoris en termes de qualité et d’amabilité.



T9 Classement et notation par matrice

Description

Cet outil se sert d'une matrice pour comparer les problémes de bien-étre animal par rapport
a une série de criteres prédéterminés. Il est adapté d'un autre outil de classement/notation
par matrice (Kumar, 2002).

Objectif

Le classement matriciel differe du classement par paires dans le sens ou il examine les
problémes ou les éléments par rapport a des critéres adoptés par le groupe avant I'exercice.
Il vous permettra, a vous et aux participants, de mieux comprendre les raisons de la
préférence ou du choix du groupe, ainsi que le processus de prendre les décisions au sein
du groupe:

Dans le contexte du bien-étre animal, le classement matriciel peut servir a :
Matrice des maladies animales (ou autres probléemes de bien-étre animal)

Les maladies sont classées ou notées en prenant en considération une série de critéres,
parmi lesquels la fréquence et la gravité de la maladie, les frais de traitement et le taux et
temps de guérison.

Matrice des prestataires de services animaliers

Les prestataires de services disponibles dans la localité sont classés ou notés (voir Schéma

7D SDU UDSSRUW j GHV FULWqUHV WHOV TXH OD TXDOLWp OH FREW
I'importance du service rendu pour le bien-étre des animaux de trait. La matrice peut

comparer les prestataires de différents services (par exemple le tondeur, le maréchal-

ferrant, la pharmacie vétérinaire et I'agent communautaire de santé animale) ou plusieurs

prestataires d’'un méme service (par exemple tous les vendeurs d'aliments pour animaux

de la région).

Matrice des sources de crédit

Les groupes souhaiteront peut-étre comparer les sources de crédit disponibles pour

améliorer le bien-étre de leurs animaux de trait. Le classement ou la notation par matrice

6FKpPD 7 E HQYLVDJH GHV FULWqUHV WHOV TXH OHV WDX[ GILQWpUrWwW
FRQGLWLRQV GH UHPERXUVHPHQW HW OH ULVTXH GH VH IDLUH FRQ¢{VTX
FDV GH QRQ UHPERXUVHPHQW /HV VRXUFHV GH FUpGLW SHXYHQW pJDOI
OfRXWLO GTDQDO\WH GX FUpGLW 7
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Etape 1 ,GHQWL¢{H] OHV SUREOgqPHV RX OHV pOpPHQWV j DQDO\VHU SRX[U OD SULVH
discussions ou exercices préalables sur un théme convenu. Evoquez les raisons ou les criteres
qui vont servir & décider les préférences du groupe. S'ils  sont multiples, encouragez les
participants & choisir les plus importants. Dressez la liste de ces critéres. Les critéres devraient
étre tous positifs ou tous négatifs: si vous mélangez les critéres positifs et négatifs, cela portera

a confusion.

Etape 2 7UDFH] XQH PDWULFH VXU OH VRO HQ pQXPpUDQW OHV FULWqUHY GH JDXFKH
comparer de haut en bas. Demandez au groupe de classer tous les éléments par rapport au
premier critére qu'ils ont choisi, puis au deuxiéme critére, etc., jusqu’a ce que tous les éléments
de la liste aient été comparés a tous les criteres

Etape 3 8QH IRLY OH FODVVHPHQW WHUPLQp HQFRXUDJH] OH JURXSH j WLUHU GHYV
des questions. Par exemple, parlez des éléments arrivant au premier et au dernier rang et
encouragez une discussion plus approfondie des raisons de ces décisions.

La notation matricielle est effectuée de la méme maniére, mais en se servant de un a 10
graines ou cailloux pour noter chaque critere plutdt que de le classer. Accordez-vous le temps
VXI¢VDQW SRXU GpEDWWUH HW DQDO\WHU OHV UDLVRQV GX FODVYHPHQW RX (
FRQVHQVXV /D PDWULFH GHYUDLW rWUH GRFXPHQWpPH j GHV ¢QV GH SULVH Gt

( Remarques des facilitateurs: Classement et notation par matrice \
? f &RQVFLHPPHQW RX QRQ OHV IDFLOLWDWHXUV RQW VRXYHQW WHQG}H j LQFO
LG 1 ] de classement ou de notation, plutét que ceux de la communauté. Il est important de )
' laisser la communauté déterminer ses propres criteres. Certains des criteres choisis par la :. 5 ; T‘

TR communauté sembleront peut-étre étranges, mais il faut respecter le choix et comprendre le =
raisonnement de la communauté.

¥ IRXV DYRQV XWLOLVp FHV RXWLOV DYHF VXFFqV SRXU VXLYUH HW pYDOXHU Ofp"’
probléemes dans le temps dans le cadre de notre programme d’amélioration du bien-étre.

f &HW RXWLO HVW WUQV AH[LEOH HW YRXV SHUPHW GYLPSURYLVHU HW GTLQQRYHL
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Schéma T9a  Notation matricielle de la qualité des services offerts par les maréchaux-ferrants, Inde (2007)

/HV VHUYLFHV RITHUWYV SDU OHV FLQT PDUpFKDX[ IHUUDQWY GH 6DKDU
ont été comparés a l'aide d’'un exercice de notation matricielle par une communauté de
SURSULpWDLUHYV GH FKHYDX[ /HJURXSH FRPPXQDXWDLUH D ¢[p VHSW FUI
et la douceur des maréchaux-ferrants avec les animaux ; cela permettra d'évaluer la qualité
de chaque maréchal-ferrant. Les membres de la communauté ont donné a chaque critére
une note d'une a dix graines. Le groupe a décidé d'inviter les deux meilleurs maréchaux-
IHUUDQWYV j OD UpXQLRQ VXLYDQWH D¢Q GIDSSURIRQGLU OHV UHODWL
tarif de groupe pour leurs services.
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SchémaT™® 1RWDWLRQ PDWULFLHOOH UHSUpVHQWDQW  GLIIpUHQWHYV VRXUFHV GH FUpGLW DQD
SDU XQ JURXSH GH SURSULpWDLUHV GYDQLPDX[ GX YLOODJH GH 5XSDN YLOODJH 8QQDR 8WW

8Q JURXSH GH SURSULpWDLUHV GYDQLPDX[ GX YLOODJH GH 5XSDN

Pradesh, a analysé cing sources de crédit différentes par rapport a onze critéres sélectionnés.

L'exercice a révélé les niveaux de risque élevés associés a I'emprunt d’argent, par exemple,

perte de terres, de garant, ou méme de vie, si I'argent n'est pas remboursé. Grace a cet

exercice, le groupe a réalisé que le seul moyen de toucher des intéréts était d’'emprunter

de son propre groupe d'entraide. Cela a poussé le groupe a créer un fonds d’épargne

communautaire dans le but d’accorder des préts a ses membres pour pouvoir les aider a

améliorer le bien-étre de leurs animaux et de leurs familles.



T10 3UR¢O GYDFFqV HW GH FK
par genre

Description

&HW RXWLO SHUPHW GTLGHQWL/;HU TXL GDQV OD FRPPXQDXWp D DFFqV
HW TXL HQ FRQWU{OH OTXWLOLVDWLRQ ,0D pWp DGDSWp 7KRPDV /D\WH
VXU OHV UHVVRXUFHV WHOOHV TXH OfHDX OHV DOLPHQWYVY SRXU DQLPD
animaux, ainsi que les services fournis aux animaux de trait par des prestataires extérieurs,

tels que le parage de sabots ou les soins vétérinaires.

Objectif

/IH SUR{;O GIDFFqV HW GH FRQWU{OH SDU JHQUH YRLU 6FKpPD 7 DLt
qui, parmi les différents membres d’'une famille ou d’'un village, a accés aux ressources
HW VHUYLFHV VSpFL¢{TXHV DX[ DQLPDX[ HW TXL HQ FRQWU{OH OfXWLOL
participants de décider du type d’action requis pour améliorer le bien-étre de leurs animaux,
GHV SHUVRQQHV TXL SHXYHQW V{HQ FKDUJHU HW GHV SHUVRQQHV TXL
particuliere. Par exemple, nous nous sommes servis de cet outil pour étudier, au niveau de
la famille, la prise de décision en matiere de services vétérinaires.

/IH SUR¢{O VHUW VRXYHQW j H[SORUHU OHV GLIIpUHQFHY GTDFFqV
hommes et les femmes du village ou du foyer. Les enfants peuvent également étre inclus.
8QH DXWUH RSWLRQ HVW GIpWXGLHU OHV GLIIpUHQFHY GIDFFqV HW GH
les soigneurs et les utilisateurs ou locataires d’animaux.

Etape 1 Demandez au groupe de dresser la liste de I'ensemble des ressources et services dont il a besoin pour
SUHQGUH VRLQ GH VHV DQLPDX[ GH WUDLW 7UDFH] XQ WDEOHDX HW HQUHJLVWUF
verticalement, en bas du tableau. En haut, créez deux grandes colonnes ‘acces a’ et ‘controle de’

GDQV OH VFKpPD 7 uDFFqV jT HVYW UHPSODFp SDU pTXL VIHQ RFFXSH "] 'LYLVI
‘contrdle’ en autant de sous-colonnes que vous le souhaitez : par exemple, une pour les hommes et
une pour les femmes, ou trois pour ‘propriétaire’, ‘utilisateur’ et ‘soigneur’ d’animaux.

Etape 2 Demandez au groupe de donner une note aux ressources et services avec des graines ou des
cailloux. Les membres du groupe peuvent donner une note de 1 & 10 (ou tout autre systéme de
notation qu'ils décident d’adopter) a chaque ressource ou service en fonction de qui a accés ala
ressource ou au service et qui en contrdle 'utilisation.

Etape 3 Encouragez les participants a analyser les notes données et la différence entre I'accés et le
contrdle par les hommes et les femmes. Quel est I'impact de cette différence sur les gens et leurs

DQLPDX[ GH WUDLW " ([DPLQH] VL OD PRGL¢{FDWLRQ RX OD SURSDJOWLRQ GH O
UHVVRXUFHV HW VHUYLFHV SDUWLFXOLHUV EpQp¢FLHUDLW DX ELHQ rWUH DQLI
action pourrait étre entreprise pour y parvenir et qui serait chargé de I'entreprendre.

(SHPDUTXHV GHV IDFLOLWDWHXUVY 3UR¢{O GTIDFFqV I—h/ GH FRQ'

_51-3:\_ ) t $YDQW GH SURFpGHU j FHW H[HUFLFH GHPDQGH] YRXV v11|_o m(v SUplpu
} ey hommes et les femmes (ou d’autres sous-groupes) ou de travailler avec un groupe | o ]
f 4 mixte. Cela dépendra des circonstances et de vos relations avec la communauté. § = it L]

f.-\ '/ ]
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Schéma T10 3UR¢O GYDFFqV HW GH FRQWU{OH SDU JHQUH GHV VHUYLFHV HW UHVVRXUF
6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHVK ,QGH

&HW H[HPSOH 6FKpPD 7 GH SUR;O GTIDFFqV HW GH FRQWU{OH SDU Jt
HW VHUYLFHV VSpFL;TXHV DX[ DQLPDX[ HW WHFKQLTXHV GYpOHYDJH V
DOLPHQWY HW VRLIJQHU OfDQLPDO &H SUR;O D pWp GUHVVp SDU XQ JUR
masculins, dans le cadre d’une analyse situationnelle au sein de la communauté (Chapitre 4,
Phase 2). Le tableau indique que les femmes ont acces a la plupart des ressources et services
(10 sur 14), mais exercent peu de contrble sur ces derniers. Les hommes se chargent de
plusieurs activités, telles que soigner les animaux, aller chez le maréchal-ferrant et mettre
I'animal au paturage. Le groupe a analysé les résultats et discuté de I'impact qu'auraient
des schémas d’'acces et de contr6le différents sur le bien-étre de leurs animaux.



T11 Analyse des tendances changeantes

Description

L'analyse des tendances changeantes est un outil matriciel qui aide la communauté a

LGHQWL¢{¢HU OTpYROXWLRQ GHV WHQGDQFHV GDQV OH WHPSV (Q DQDC
raisons du changement, vous et les participants serez en mesure de mieux comprendre la

situation actuelle.

Objectif

9RXV SRXYH] IDLUH DSSHO j OYDQDO\VH GHV WHQGDQFHV FKDQJHDQYV
analyser de nombreux aspects de la vie des gens et de leurs animaux de trait. Citons par
exemple, I'évolution dans le temps des populations animales, des techniques de nutrition,
des schémas de maladies et de la disponibilité des services de santé et des paturages.
L'outil peut aussi servir a indiquer I'évolution dans le temps du nombre d’animaux atteints
GT1XQH PDODGLH RX GH OD JUDYLWp GH OD PDODGLH &HW H[HUFLFH SH:
cause des problémes de bien-étre chez les animaux de trait et rechercher des solutions.
8QH YDULDQWH HQ HVW OfDQDO\VH DYDQW HW DSUqV &HW RXWLO H
communauté pour analyser les soins prodigués aux animaux de trait avant et apres la mise
en ceuvre de son plan d'action pour I'amélioration du bien-étre. Dans les villages, les groupes
ont analysé des themes tels que I'alimentation des animaux, la prestation des services de
santé, la réparation des harnais, le nombre de fois par jour d’abreuvage des animaux, etc.
L'analyse avant et apres est souvent utilisée durant la phase d'auto-évaluation de I'action
collective (Chapitre 4, Phase 6).

Etape 1 [Demandez au groupe de parler des soins prodigués actuellement aux animaux de trait dans la
FRPPXQDXWp 'HPDQGH] OXL HQVXLWH GH UpApFKLU j OD PDQLqUH RQW OHV FK
le temps. Encouragez les participants a dresser la liste des choses qui ont changé et de choisir
celles qu'ils estiment plus importantes.

Etape 2 [Demandez aux gens de choisir la période de leur analyse; par exemple avant et aprés votre
intervention auprés du groupe pour 'amélioration du bien-étre animal . Cela peut-étre fondée
sur des activités, des événements ou des années ayant marqué la communauté. Certains de nos
groupes analysent les tendances de I'élevage sur plusieurs générations, par exemple, ‘du temps
GH QRV JUDQGYV SDUHQWV GH QRV SDUHQWV HW DXMRXUGTKXLY YRLU 6FKpPD

Etape 3 |Demandez aux participants de tracer une matrice sur le sol et de représenter la chronologie

sur I'axe horizontal et les éléments a analyser sur I'axe vertical avec des symboles, des graines
ou des dessins. Pour I'analyse avant et apres, il est souvent plus facile de faire le contraire,
en représentant la chronologie sur I'axe vertical. Décidez avec le groupe comment décrire la
situation, en donnant par exemple, une note avec des graines ou des cailloux ou en se servant de

symboles, feuilles ou bouts de bois de différentes longueurs.

Etape 4 8QH IRLV TXH OD PDWULFH HVW UHPSOLH HW TXH OHV SDUWLFLSDQWY VRQW VD
I'évolution dans le temps. Demandez les raisons pour lesquelles ces changements sont survenus,
et s'ils sont positifs ou négatifs. Explorez les options possibles pour le maintien des changements
positifs ou I'atténuation des changements négatifs, par le groupe lui-méme ou a I'aide d’une aide
extérieure.
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( Remarques des facilitateurs: Analyse des tendances changeantes \
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S les gens pergoivent les changements dans le temps. Discutez de la maniére de changer les
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Schéma T1la  Analyse des tendances changeantes pour les potiers et leurs animaux de trait sur quatre
générations en Inde (2008)

&HWWH PDWULFH 6FKpPD 7 D HVW OH UpVXOWDW GTXQH DQDO\VH G
HITHFWXpH SDU XQ JURXSH GH SRWLHUV GX YLOODJH GH %DVDQWSXU 6C
HQ ,QGH 8WLOLVpH GDQV OH FDGUH GYXQH DQDO\VH VLWXDWLRQQHOC
matrice indique les changements dans la charge de travail, la quantité et le type d’aliments
et de fourrage, les paturages, les revenus et dépenses, la survenue des maladies animales
HW OHV RSWLRQV GH WUDLWHPHQW GHV DQLPDX[ /D SURIHVVLRQ GH SRV
et le groupe est devenu plus dépendant de ses animaux pour le travail dans les fours
a briques. Les propriétaires d’animaux étaient autrefois plus dépendants des traitements
traditionnels (symbole du pilon et du mortier), mais ont aujourd’hui davantage recours aux
soins vétérinaires modernes (symbole de la seringue).
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Schéma T11b 8Q JURXSH GH SURSULpWDLUHV HW GH VRLIJQHXUV GYDQLPDX[ PHQDQW XQH |



T12 Analyse de dépendances

Description

/fDQDO\WVH GH GpSHQGDQFHYV SHUPHW GYLGHQWL{HU OHV UHVVRXUFHV H
dépend la communauté pour sa subsistance. Elle a été adaptée d’'une version antérieure de
maniére & analyser le bien-étre animal (Jayakaran, 2007).

Obijectif

Dans le contexte du bien-étre animal, cet outil permet aux propriétaires d'analyser le
contrOle qu'ils exercent sur les ressources et les services nécessaires a la satisfaction des
besoins fondamentaux de leurs animaux de trait; par exemple, lutter contre une maladie
particuliere ou fournir de I'eau et des aliments de bonne qualité. Elle permet aux gens
GILGHQWL¢{HU OHV UHVVRXUFHV HW OHV VHUYLFHV GRQW LOV FRQWU({C
ceux dont l'utilisation est contrdlée par d'autres parties prenantes ou prestataires de
services (contrdle externe) et ceux dont ni les propriétaires ni les parties prenantes locales
ne contrblent I'utilisation.
/D SUHPLqUH pWDSH GH OYDQDO\VH GH GpSHQGDQFHV 6FKpPD 7
ressources et services dont ont besoin les animaux de trait. Cela donne I'occasion d’explorer
les perceptions et les croyances du groupe en ce qui concerne les techniques d’élevage et de
travail a employer pour prévenir les problémes de bien-étre. L'analyse de leur dépendance
encourage les propriétaires d'animaux a €laborer des stratégies d'acces aux ressources
HW VHUYLFHV TXfLOV QH FRQWU{OHQW SDV GLUHFWHPHQW D¢Q GIDF
animaux.
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Etape 1

Demandez aux participants les problémes auxquels ils sont confrontés dans le cadre de I'élevage

de leurs animaux (pendant le travail et le repos), ou bien commencez par leur demander quels

VRQW OHV EHVRLQV GH OHXUV DQLPDX[ 7UDFH] XQ JUDQG FHUFOH
au centre, puis représentez tous les probléemes sur la périphérie du cercle, avec des images ou

des symboles.

7TUDFH] HQVXLWH GHX[ DXWUHV FHUFOHV FRQFHQWULTXHV j OfL(
FHUFOHV HQ VHIJPHQWY FRUUHVSRQGDQW j FKDFXQ GHV SUREOQPH

VXU OH VR

WpULHXU G
V RX EHVRL

Etape 2

Demandez aux participants d'indiquer les besoins et les problemes qu'ils peuvent satisfaire/
surmonter par eux-mémes, et ceux qui doivent étre satisfaits/surmontés avec I'aide d’'une aide
extérieure (prestataire des services) et ceux hors de tout contrdle.

"HPDQGH] HQVXLWH DX[ SDUWLFLSDQWY GH GRQQHU XQH QRWH j FK
TXILOV H[HUFHQW 3RXU OH SUHPLHU EHVRLQ RX SUREOgPH GH
sur la satisfaction de ce besoin? Combien de graines ou de cailloux (sur 10) donneriez-vous a

YRWUH QLYHDX GLQAXHQFH" $X QLYHDX GX FHUFOH H[WpULHXU
segment le nombre de cailloux correspondant au controle qu'ils exercent sur ce probléme ou

besoin particulier.

DTXH EHVRL
PDQGH] 4XF

GHPDQGH] O

Etape 3

Discutez des besoins satisfaits avec I'aide de personnes extérieures (prestataires de services).

Quand est-ce que le groupe dépend de personnes extérieures pour résoudre les problemes

ou satisfaire les besoins de ses animaux? Citons par exemple les maréchaux-ferrants (pour

le ferrage), les vendeurs d’aliments pour animaux ou les prestataires de services de santé

animale locaux. Avec le reste des graines ou des cailloux, demandez au groupe de représenter
OTLQAXHQFH GHV SHUVRQQHV H[WpPULHXUHV SUHVWDWDLUHV GH
ou la résolution de ce probléme. Indiquez-le en plagant des cailloux dans un autre cercle a
OTLQWpULHXU GX SUHPLHU YRLU 6FKpPD 7 FL GHVVRXV

HUYLFHV V

Etape 4

(Q¢cQ OHV JUDLQHV RX OHV FDLOORX[ UHVWDQWY VRQW SODFpV GI
quelle mesure la satisfaction de chaque besoin animal est hors du contréle des propriétaires et
des prestataires de services locaux.

QV OH FHUF

Etape 5

8QH IRLV OD QRWDWLRQ WHUPLQpH HQWDPH] XQH GLVFXVVLRQ DY}
OHV j FKHUFKHU GHV PDQLQUHV GYDXJPHQWHU OHXU LQAXHQFH
des besoins de leurs animaux ou la résolution des problémes de bien-étre animal. Posez les

questions suivantes: Comment les notes du cercle extérieur peuvent-elles étre améliorées?

Pour chaque probléeme ou besoin, analysez les facteurs de dépendance et la possibilité de

réduire la dépendance sur I'extérieur et augmenter leur propre contrble. Incluez des choses

ne pouvant étre contrblées par personne, tels que les maladies, les catastrophes naturelles

et les problémes environnementaux. Encouragez le groupe a examiner les options disponibles

pour réduire l'impact de ces facteurs sur le bien-étre de ses animaux. Elaborez un plan d'action,
individuellement ou collectivement.

HF OHV PHPE
RX OHXU FR

\

Remarques des facilitateurs: Analyse de dépendances

$ &RPPH FHW H[HUFLFH SHXW SUHQGUH EHDXFRXS GH WHPSV FRQYH@ j O1DYDQ
d’'un moment adéquat pour y procéder. 1 _»_'3'-';3

£ /H PrPH H[HUFLFH SHXW VH SUPVHQWHU VRXV OD IRUPH GTXQH QRWDWERQ PDWUI
cercle segmenté, en se servant d’axes verticaux et horizontaux pour indiquer les besoins ou L & T ﬂ
problemes et le niveau de dépendance. J !
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Schéma T12 $QDO\WH GH GpSHQGDQFHV GTXQ JURXSH FRPPXQDXWDLUH GDQV OH YLOODJ
Pradesh, en Inde (2008)

/H 6FKpPD 7 HVW OH UpVXOWDW GYfXQH DQDO\VH GH GpSHQGDQFHV
FRPPXQDXWDLUH GX YLOODJH GH %LMRXOL j OHHUXW GDQV Of8wWwDU
analyse situationnelle (Chapitre 4, Phase 2). Le groupe a dressé une liste de sept besoins
des animaux sur le sol a l'aide de symboles: nettoyage de I'étable, soins vétérinaires,

WRQWH PDUpFKDO IHUUDQW LGHQWL{FDWLRQ UDSLGH GHV PDODGLHV
des harnais. Le groupe estimait qu'il exercait un contréle presque total sur le nettoyage de

I'étable, mais qu'il était dépendant des autres pour les soins et que I'accés aux soins était

méme parfois hors de son contréle. Cela a conduit a un débat passionné sur les mesures

a prendre pour éviter les maladies et les blessures. Le groupe a également conclu gu'il

était plus dépendant du maréchal-ferrant et du tondeur qu'il n’était du fabricant de harnais

et du vendeur d'aliments pour animaux, mais le groupe souhaitait tout de méme réduire

sa dépendance sur le vendeur d’aliments pour animaux, car la nourriture était un besoin

quotidien de ses animaux. lls se sont mis d'accord sur une action collective pour réduire

cette dépendance en achetant les aliments pour animaux en gros, puis en les conservant.



T13 Analyse du crédit

Description

/IfDQDO\WH GX FUpGLW ©6FKpPD 7 HVW OYDQDO\VH FROOHFWLYH GH\)
dépenses et du crédit a I'aide des méthodes de notation.

Obijectif

L'analyse des sources de revenu, des dépenses et du crédit permet au groupe de comprendre

les contraintes et les obligations de son mode de subsistance et la maniére dont celles-

FL LQAXHQW VXU OH ELHQ rWUH GH VHV DQLPDX[ GH WUDLW (OOH DL
sources alternatives de crédit, sous forme d’épargne collective réguliére ou de contributions

PRQpWDLUHV SRXU ¢QDQFHU VHV LQLWLDWLYHYVY GfHQWUDLGH HW SODQ
bien-étre animal.

Etape 1 | Demandez aux participants d'énumérer leurs sources de revenu, en les encourageant a décrire
tous les types et les sources de revenu a leur disposition. Demandez-leur ensuite de donner, avec
des cailloux, une note sur 10 a chaque source de revenu en fonction de son importance (voir
Schéma 13). Cela encourage la discussion et leur permet d’acquérir une meilleure compréhension
de leurs revenus.

Etape 2 | '"HPDQGH] DXVVL DX JURXSH GYpQXPpUHU VHV GLYHUVHV GpSHQVHV 8QH IRLV
dépenses dressée, demandez-leur a nouveau de donner une note a chaque poste de dépenses en
fonction de son importance.

Etape 3 | Demandez-leur quelles options sont & leur disposition lorsqu’ils dépensent plus qu'ils ne gagnent,
ou en période de crise. Demandez-leur d’énumérer leurs diverses sources de crédit, puis de
donner une note a chacune d'entre elles par rapport & la source a laquelle ils empruntent le plus
ou le plus souvent.

Etape 4 | 8QH IRLV OH GLDJUDPPH WHUPLQp ODQFH] XQH GLVFXVVLRQ SOXV DSSURIRQ
les inconvénients de chaque source de revenu, poste de dépenses et source de crédit. Posez
des questions sur les taux d'intérét, la disponibilité du crédit et I'aisance d'acces au crédit. A
partir de ces discussions, le groupe peut rechercher des options de crédit alternatives, ce qui le
PRWLYHUD SHXW rWUH j GpPDUUHU VRQ SURSUH JURXSH GYpSDUJQH SRXU ¢QDQ
&tre animal.

4 )

Remarques des facilitateurs : Analyse du crédit

¥ &HUWDLQV JURXSHV WURXYHURQW SHXW rWUH FH VXMHW |GH GLVFX\

LPSRUWDQW GYpWDEOLU XQ FOLPDW GH FRQ¢{DQFH HQWUH QHV PHPEUI
de leur demander de parler en public de leurs revenus, dépenses et sources de
crédit.

N J
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SchémaT13  Analyse des revenus, des dépenses et du crédit menée par des propriétaires d’animaux du village
GH 6 XEWXQ GLVWULFW GH 0X]DIIDUQDJDU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

/IH 6FKpPD 7 SUpVHQWH OH UpVXOWDW GfXQ H[HUFLFH GYfDQDO\V}
groupe de propriétaires d’animaux du village de Subtu, dans le district de Muzaffarnagar
GH Of8wwbDU 3UDGHVK HQ ,QGH GDQV OH FDGUH GH VRQ DQDO\VH VLW
4). Le diagramme indique que leur principale source de revenu provient du travail qu'ils
effectuent avec leur charrette a cheval. lls gagnent également de I'argent de la vente de
ODLW GH EXIAH HW GX WUDYDLO VDLVRQQLHU GYRXYULHU DJULFROH .
également des revenus de la vente et de I'achat d’animaux, ainsi que de I'agriculture.
Leurs principales dépenses sont celles de la nourriture des membres de la famille, ainsi
gue des aliments et des soins pour leurs animaux. 90% des propriétaires d’animaux sont
dépendants de leurs patrons dans les fours a briques pour leur crédit, ainsi que d’usuriers
locaux. La discussion entamée pendant cet exercice a conduit les membres du groupe a
GpPDUUHU OHXU SURSUH IRQGYV GfpSDUJQH D¢Q GH VDWLVIDLUH OHV E}F
leurs familles et de réduire leur dépendance sur I'emprunt.



T14 Analyse des préts au sein du
groupe

Description

Cet outil est une représentation visuelle des raisons pour lesquelles les membres du groupe

se prétent ou s’empruntent de I'argent. Le fonds d’épargne ou les cotisations communes du

JURXSH SHUPHWWHQW GYDFFRUGHU GHV HPSUXQWYVY j GLYHUVHV ¢{QV \
pour animaux, le paiement des services de divers prestataires, la réparation et I'entretien

des charrettes, I'achat d’'un animal de trait ou divers autres besoins du foyer.

Obijectif

/MfDQDO\WH GHV SUrwV DX VHLQ GX JURXSH 6FKpPD 7 YRXV SHUPHW GH
raisons pour lesquelles les membres se prétent ou s’empruntent de I'argent entre eux. Cela

aide les participants a décider quand les dépenses collectives pourraient leur économiser

de I'argent, et donc réduire le besoin d’'emprunter au fonds. Par exemple, si de nombreux

membres du groupe empruntent de I'argent pour acheter des aliments pour animaux, ils

pourraient avoir recours a un fonds commun pour acheter les aliments pour animaux en

gros. Le groupe peut aussi décider d’organiser la vaccination simultanée de tous les animaux

GX YLOODJH D¢(Q GTREWHQLU XQH UHPLVH /H PrPH HI[HUFLFH SHXW DXV\
des lieux des remboursements et encourager les mauvais payeurs a rembourser leurs préts

au fonds d’apres les conditions convenues entre les membres du groupe.

Etape 1 Pour cet exercice, le groupe de propriétaires d’animaux doit étre constitué depuis au moins un an
et ses membres doivent faire des contributions régulieres a un fonds d'épargne commun. Il doit
avoir aussi commencé a préter de I'argent aux membres du groupe (préts au sein du groupe).

Expliquez I'exercice et commencez par lancer une discussion générale, en posant par exemple,
des questions sur le groupe et ses activités.

Etape 2 Encouragez les participants a parler du fonds collectif qu'ils ont créé et du montant économisé

par chaque membre du groupe. Demandez-leur de tracer un grand cercle sur le sol ou sur
une feuille quadrillée et d’en marquer le centre. Faites-leur inscrire le nom de chaque membre

GX JURXSH VXU GHV ERXWV GH SDSLHU VpSDUpV RX LGHQWL¢HU [OHV PHPEUF
symboles. Placez les bouts de papier représentant chaque personne ayant contracté un prét a
I'extérieur du cercle.

Etape 3 7UDFH] WURLYVY FHUFOHV j OfLQWpPULHXU HW GLYLVH] FKDTXH FHUFOH HQ XQ QRP
au nombre de membres du groupe ayant emprunté de I'argent au fonds commun. Indiquez la
raison de I'emprunt dans le deuxiéme cercle et le montant emprunté dans le troisieme (voir
6FKpPD 7 7RXWHV FHV LQIRUPDWLRQV SHXYHQW rWUH UHSUpVHQWpPHV SDL
cailloux ou étre écrites sur des bouts de papier. Si un membre a contracté deux emprunts, cela
devrait étre indiqué dans sa colonne ou son segment.

Etape 4 Si les participants le souhaitent, ils peuvent tracer des cercles supplémentaires pour indiquer

la portion de I'emprunt déja remboursée au fonds commun et les intéréts payés, ainsi que le

nombre de mensualités déja versées. Discutez du nombre de mensualités totales et de mois
restants jusqu'au remboursement total de I'emprunt.

Etape 5 Encouragez les participants a parler de leurs futurs emprunts, des raisons de ces emprunts et
GHV PHVXUHV TXfLOV SHXYHQW HQWUHSUHQGUH SRXU UpGXLUH O EHVRLQ GY
de I'exercice, demandez au groupe de récapituler ses résultats et de préciser quels emprunts ont
servi a améliorer le bien-étre animal.
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Schéma T14  Analyse des préts au sein du groupe menée par le Groupe pour le bien-étre des équidés de Naya
6DEHUD YLOODJH GH %KDNOD 6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

Dans le cadre de leur analyse situationnelle (Phase 2, Chapitre 4), les membres du

Groupe pour le bien-étre des équidés de Naya Sabera du village de Bhakla, a Saharanpur,

GDQV O18WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH RQW DQDO\Vp OfXVDJH GH OfDUJHQV
FRPPXQ 7RXV OHV PHPEUHV GX JURXSH RQW FRQWUDFWp XQ HPSUXQW j
/[H FHUFOH FHQWUDO GX 6FKpPD 7 UHSUpVHQWH OD GXUpH UHVWDQWH
mensualités restant a payer. Le deuxiéme cercle indique le montant de chaque prét. Le

troisieme cercle indique la raison du prét (la plupart des préts sont contractés pour acheter

des chevaux de trait, des aliments pour animaux, ou pour réparer les charrettes). Cet

H[HUFLFH D DLGp OH JURXSH j UpApFKLU j XQH DFWLRQ FROOHFWLYH SR}

acheter des aliments pour animaux en gros a prix réduit.
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N

~

t ,0 HYW SUplpUDEOH GH IDLUH FHW H[HUFLFH VDQV YRXV UHSRUWHU
GX JURXSH (Q FDV GH GLI(FXOWp FRQVXOWH] HQVHPEOH OH UHJL
apportez les changements nécessaires au diagramme.

¥ ,0 DUULYH TXH OH FKHI RX XQ PHPEUH SDUWLFXOLHU GX JURXSH F
parlant pour les autres membres. Découragez-le avec tact, car les informations concernant
les emprunts devraient étre fournies individuellement par chaque membre.

¥ /H JURXSH GHYUDLW FRQVHUYHU XQH FRSLH GH OfH[HUFLFH 9RXV SR
sein du groupe au bout de 6 a 12 mois, puis en étudier les changements.

¥ 9RXV SRXYH] LQFOXUH GDQV FHW H[HUFLFH GIDXWUHV DVSHFWV GH
exemple la participation aux réunions, la régularité des cotisations mensuelles et les bons/mauvais

Remarques des facilitateurs: Analyse des préts au sein du groupe

DX UHJLVWU
VWUH j OD

HUFKH j GF

XYH] UpSpWI

OTDGKpVLR(

payeurs.
%




T15 $QDO\WH FREWV EpQp¢FHV

Le bien-étre animal, prestataires de services
animaliers, et techniques de nutrition animale

Description

&HWWH PpWKRGH SHUPHW GH FRPSDUHU OH ELHQ rWUH DQLPDO HW OHV
d’une prestation ou d’'une ressource.

Objectif

&HW RXWLO LOOXVWUH OHV EpQp¢FHV SRWHQWLHOV OHV ULVTXHV HW O
DFWLYLWpV VSpFL{TXHV DX ELHQ rWUH DQLPDO ,0 SHUPHW GH GpWHU
pour les animaux, mais aussi pour leurs propriétaires, utilisateurs, et soigneurs. L'exercice
encourage le groupe a agir en vue d’améliorer le bien-étre de ses animaux de trait, et
nous y faisons appel dans de nombreuses situations, par exemple, pour examiner les colts

HW EpQp¢FHV GHV PHVXUHV SUpYHQWLYHV GH VDQWp DQLPDOH YDFFLC
services vétérinaires et des aliments pour animaux au meilleur rapport qualité-prix.

D’aprés notre expérience, les groupes de propriétaires d'animaux commencent

JpQpUDOHPHQW SDU DQDO\WHU OHV FREWV HW EpQp¢FHV ¢QDQFLHUV
les moins chéres. En tant que facilitateur, votre réle est de faire en sorte que les codts et

EpQp¢FHV SRXU OH ELHQ rWUH DQLPDO VRLHQW LQFOXV GDQV OD GLVFX
réduction des dépenses n’entraine pas la détérioration du bien-étre animal. Le groupe peut

YpUL¢{¢HU VL OHV FKDQJHPHQWY DSSRUWpPV DPpOLRUHQW RX UpGXLVHQV
indices de bien-étre formulés dans d'autres exercices, tels que la carte de la morphologie

DQLPDOH 7 pu6L MIpwWDLV XQ FKHYDOY 7 RX &RPPHQW DFFURVWUH

7

$QDO\VH FREWV EpQp¢FHV GHV WHFKQLTXHV GH ELHQ rWUH DQLPD

Cet exercice aide le groupe a décider s'il veut utiliser une ressource ou un service donné(e)

(paturage, point d’eau, vaccination, ferrage ou tonte). Par exemple, une analyse co(ts-

EpQp¢FHV GHV VRLQV YpWpULQDLUHY SHXW DQDO\WHU OH SUL[ GHV KI
OTDFKDW GH PpGLFDPHQWY SDU UDSSRUW DX[ EpQp¢FHV SRXU OH ELHQ
revenu pour la famille si I'animal n'est pas soigné. Voir I'étude de cas M sur la vaccination

contre le tétanos.

$QDO\VH FREWV EpQp¢FHV GHV SUHVWDWDLUHV GH VHUYLFHV DQL

Cette analyse permet de décider si un prestataire de services particulier présente des codts
RX GHV EpQp¢FHV VXSpULHXUV j XQ DXWUH (OOH SHUPHW GH FRPSDU
GLIITpUHQWY SUHVWDWDLUHYV RITUDQW OH PrPH VHUYLFH 9RLU 6FKpPD 7

Analyse des techniques de nutrition

&HWWH DGDSWDWLRQ VSpFLDOH GH OfRXWLO GIDQDO\VH &REWYV %pQp¢F
techniques de nutrition animale peut conduire a une amélioration du bien-étre animal tout

en demeurant abordable. Elle peut servir a étudier les techniques de nutrition actuelles, le

contenu nutritionnel de divers aliments, et leurs effets sur les animaux de trait, la disponibilité
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de sources de nutrition alternatives et la meilleure formule pour une alimentation équilibrée
a bas prix. L'analyse des techniques de nutrition, qui coordonne plusieurs outils, est décrite
DX 7

La Démarche
/TDQDO\VH FREWYV EpQp¢FHV GHV UHVVRXUFHV IRXUQLHYV SDU OD FRPPXQDAX

UHODWLYHPHQW VLPSOH j HIITHFWXHU /fDQDO\VH FREWV EpQp¢FHV GHV SU
est completée par des criteres tels que I'emplacement, la distance du village et la qualité du
service.

Etapel | 6L OH JURXSH VRXKDLWH DQDO\VHU OHV FREWV HW EpQp¢FHV GH GLYHUV SUHVWI
SDU OXL GHPDQGHU TXL IRXUQLW WRXV OHV VHUYLFHV GRQW LO D|EHVRLQ SR>
une matrice et dressez la liste des prestataires de services sur |'axe horizontal de la matrice, par
exemple le vétérinaire, I'agent communautaire de santé animale, le pareur de sabots, le vendeur
d'aliments pour animaux, le fabricant de harnais ou de charrettes, la pharmacie ou le fournisseur
DJURYpWpULQDLUH YRLU 6FKpPD 7 FL GHVVRXV

Etape 2 |Evoquez chaque service et demandez au groupe de dresser la liste des criteres pouvant étre
FRQVLGpUpV FRPPH GHV FREWV RX GHV EpQp¢FHV GX SUHVWDWDLUH GH VHUYLFI
du village, le prix du service, le mode de reglement, la qualité du service et tout autre critére
pertinent, tel que la douceur avec les animaux. Enregistrez ces criteres sur I'axe vertical de la
matrice.

Vous pouvez aussi présenter la matrice dans le sens inverse, en enregistrant les critéres sur I'axe
horizontal et les prestataires de services sur I'axe vertical.

Etape 3 |Aidez le groupe a remplir la matrice pour chaque prestataire de services, comme indiqué au
6FKpPD 7 D

Etape4 | 8QH IRLV OD PDWULFH WHUPLQpH GHPDQGH] DX JURXSH GYDQDO\VH[U OHV FREW
prestataires de services. Quelles sont les alternatives possibles si les colts sont élevés? Les
EpQp¢FHVY SHXYHQW LOV rWUH DXJPHQWpPYV D¢ Q GIDPpOLRUHU OH ELHQ rWUH D¢
étre réduits sans effet nuisible sur le bien-étre animal? A partir de ces questions, le groupe peut
décider I'action qu'il souhaite entreprendre.

( 5HPDUTXHV GHV IDFLOLWDWHXUV $QDO\VH FR€W\mEpr¢FHV

t 6L YRXV DQDO\VH] OHV VRLQV YpWpULQDLUHV GHPDQGH] DX JURXSH|GH VSpFL¢H
touché ses animaux depuis un ou deux ans, le type de soins prodigués, le temps de guérison,
les co(ts subi lorsque I'animal ne pouvait travailler.

$ /D SUpVHQFH GH SHUVRQQHO WHFKQLTXH SDU H[HPSOH OHV YpWpULQIDLUHV RX OH
GH vVDQWp DQLPDOH SHUPHWWUD GDQV FHUWDLQV FDV GH GpP\VWL{HU OHV PDOI
et aidera la communauté a les analyser en détail. Cela permettra également au personnel
technique de mieux comprendre la perspective de la communauté, résultant en une fusion de
la sagesse locale et des points de vues et expériences des experts. /
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SchémaTl5a $QDO\VH FRE€EWV EpQp¢FHV GHV SUHVWDWDLUHV GH VHUYLFHV DQLPDOLHUV G
YLOODJH GLVWULFW GH 0X]DIIDUQDJDU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

Les propriétaires d’animaux du village de Subtu, dans le district de Muzaffarnagar de

o18WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH RQW DQDO\Vp OHV SUHVWDWDLUHV GH VH
GLVWDQFH GX YLOODJH GH FR€W ¢(QDQFLHU HW GH FR€W SRXU OHXUV
rWUH VJLOV QH IDLVDLHQW SDV DSSHO DX[ GLIIpUHQWYV VHUYLFHV 6FKy
rangées présentent la qualité du prestataire de services et son importance pour les animaux

de trait. Aprés avoir terminé le diagramme, le groupe a évoqué les options disponibles pour

réduire les co(ts et améliorer la qualité de ces services par une action collective. Il a trouvé

des maniéres de se procurer chaque service a un prix réduit pour le groupe et a décidé de

FRQVHUYHU XQH WURXVVH GH SUHPLHUV VRLQV GDQV OH YLOODJH D¢Q

SKDUPDFLH 6FKpPD 7 E FL GHVVRXYV
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COUTS
MENSUELS
PRESTATAIRE DE SERVICES ACTUELS MOYEN DE REDUIRE LES COUTS
AGENT COMMUNAUTAIRE DE t 1286 $//216 &5((5 81 &(175( '(
SANTE ANIMALE 400/= SERVICES ANIMALIERS ET APPELER

L’AGENT COMMUNAUTAIRE DE SANTE
ANIMALE COLLECTIVEMENT

MARECHAL-FERRANT 720/= f 1286 $//216 $33(/(5 /( 0$5(&+$/
FERRANT COLLECTIVEMENT DEUX FOIS
PAR MOIS ET NEGOCIER UN PRIX FIXE
POUR LE FERRAGE

t 1286 $//216 1(*2&,(5 81 $&&25'
POUR LES FERS USAGERS

t 1286 $//216 )$,5( $33(/ $ 81 6(8/
MARECHAL-FERRANT

TONDEUR 180/= f 7287 &200( /( )(55%*( /$ 7217(
SERA FAITE COLLECTIVEMENT POUR
REDUIRE LES COUTS

VENDEUR D'ALIMENTS 6390/= t $&+$7 &2//(&7,) '( 621 '( %I( '(

POUR ANIMAUX 38,11 "(%I( (T&
t $&+$7 (7 %52<$*( &2/1(&7,)6 '(
08,6 '( %/( (7 '-25%(
t 1286 $//216 1(*2&,(5 (7 ),:(5 I(
35,; "(/$3$,//("( %/( $9$17 /$

RECOLTE
t 86$*( 4827, (1 '()2855%*( 9(57
REPARATEUR DE CHARRETTES 70/= t NEGOCIER COLLECTIVEMENT DE
MEILLEURS TARIFS
PHARMACIE VETERINAIRE 50/= t NOUS ALLONS CONSTITUER UNE

TROUSSE DE PREMIERS SOINS

)$%5,&$17 '( 6(//(6 300/= t 1286 $//216 1(*2&,(5
COLLECTIVEMENT DE MEILLEURS
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Schéma T15b  Plan d'action pour I'amélioration des services animaliers dans le village de Subtu, district de
0X]DIIDUQDJDU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH
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(WXGH GH FDV 0 $QDO\VH FREWYV EpQp¢FHV GH OD YDFFLQDWLRQ FRQ
dans le village de Mhallaur Anshik

Source: Vineet Singh et Ram Raksh Pal Singh, Arthik Evam Jan Kalyan Sansthan, Lucknow,
8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH -XLQ

8QH FRPPXQDXWp GX YLOODJH GH 0OKDOODXU $QVKLN D PHQp|[XQH DQDOW
D¢Q GH GpWHUPLQHU VTLO pWDLW EpQp¢TXH GH YDFFLQHU VHV|FKHYDX[ GH
$\DQW FRQFOX TXH OHV EpQp¢(FHV SUpYDODLHQW VXU OHV FREWV OHV PHP
demandés s'il était possible de réduire le colt de la vaccination. Aprés consultation de leur
SUHVWDWDLUH GH VDQWp DQLPDOH ORFDO D¢{Q GH PLHX[ FRPSUHQGUH OD VLWXDWLR
leurs animaux en méme temps et acheter les vaccins en gros dans la ville la plus proche. L'argent a été
réuni a I'avance, y compris les frais du voyage vers la ville. lls ont négocié une remise avec le prestataire
de santé animale pour la vaccination de tous les chevaux, y compris les rappels. La communauté a
calculé que, de cette maniére, elle économisait une somme considérable et protégeait tous ses animaux
FRQWUH OH WpWDQRV /fLOOXVWUDWLRQ FL GHVVRXV SUpVHQWH VRQ FDPFXO GHV FF




T16 Jeu de l'oie du bien-étre animal

Description

3RXU QRV IDFLOLWDWHXUV FRPPXQDXWDLUHV OfYDQDO\VH FREWYV EpQp¢F
d’encourager les groupes a améliorer le bien-étre de leurs animaux de trait. lls ont donc

trouvé diverses manieres plus ludiques de mener a bien cet exercice: I'une d’entre elles est

une adaptation de ‘snakes and ladders’, un jeu de société traditionnel avec des serpents et

des échelles apparenté au jeu de l'oie.

Obijectif

Le jeu de l'oie du bien-étre animal permet d'impliquer les participants, d'élargir leurs
connaissances en matiere d'élevage et de les encourager a agir contre les mauvaises
technigues d'élevage. Les adultes comme les enfants peuvent jouer a ce jeu.

Schéma T16a Jeu de l'oie traditionnel assez grand pour permettre aux joueurs de se déplacer autour du
plateau
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Etape 1

Vous devez vous préparer a I'avance pour ce jeu.

Pour cet exercice, servez-vous d'un plateau de jeu classique acheté sur le marché ou fabriquez
une version de grand format avec de gros carrés de tissu ou de papier. Le plateau contient
entre 50 et 100 cases, reliées par des échelles et des serpents peints ou dessinés (voir
6FKpPDV 7 D HW E

3RXU WUDQVIRUPHU OH MHX HQ DQDO\VH FREWYV EpQp¢FHV GX EL
deux types d'information avant de commencer :

t /HV WHFKQLTXHV GfpOHYDJH RX GH WUDYDLO DFWXHOOHV TXL
f /HV WHFKQLTXHV GfpOHYDJH RX GH WUDYDLO DFWXHOOHV TXL

Ces techniques doivent étre inscrites a I'avance sur des cartes, sous forme de mots, de

symboles ou de photos. Placez une carte sur les cases situées a la téte et a la queue de

chaque serpent, et les cases situées en haut et en bas de chaque échelle. Les serpents sont
JpQpUDOHPHQW DVVRFLpV DX[ FREWYVY RX DX[ SHUWHV HW OHV p
/HV FREWV RX SHUWHYV HW OHV EpQp¢FHV RX JDLQV SHXYHQW rW
ou d’'argent. Par exemple, les mauvaises techniques de soins des sabots peuvent causer la
boiterie (douleur et mauvais bien-étre de I'animal), ainsi qu’'une perte de trois jours de travail
pour le propriétaire, au codt de 300 roupies indiennes ou de 30 livres égyptiennes par jour.
Vous pouvez aussi placer les causes et effets a chaque extrémité des serpents et des échelles.
Par exemple, la carte située a la téte du serpent peut représenter un animal boiteux, tandis
que celle située a la queue peut représenter de mauvaises pratiques en matiere de soins des
sabots (ferrage de mauvaise qualité ou sabots non parés).

HQ rWUH D(

VRQW FRQY
VRQW PDXY

FKHOOHV D
UH H[SULP;

Etape 2

Généralement, ce jeu se joue de six a huit personnes avec un dé. Chaque joueur est représenté
par un jeton ou un objet (capsule de bouteille, feuille ou caillou) placé sur la premiéere case.
Les joueurs lancent le dé chacun a son tour. Le jeu commence lorsque quelqu’un a un six, puis
chaque joueur déplace son jeton sur le nombre de cases indiqué par le dé.

Etape 3

Lorsqu’un joueur tombe sur une case contenant une carte ou une photo, la carte est tournée
et discutée par les joueurs. Si un joueur tombe sur une case portant une téte de serpent, il
doit descendre son jeton jusqu’a la queue du serpent. S'il tombe sur une case portant le bas
d'une échelle, il doit grimper I'échelle pour avancer son jeton jusqu’en haut de I'échelle.

Avant de quitter une queue de serpent, les joueurs doivent donner un exemple vrai de
situation analogue a celle indiquée sur la carte. Encouragez le groupe a débattre la question
et a décider le type d’action capable de transformer le co(t en avantage avant de passer au
joueur suivant.

-

-

~

¥ 1RXV QRXV VRPPHV VHUYLV GH QRPEUHXVHV YDULDQWHY GH FH MH
cartes avec des questions sur les bonnes et les mauvaises techniques d’élevage sur des cases
au hasard.

¥ 9RXV SRXYH] FRQVWUXLUH XQ SODWHDX DVVH] JUDQG SRXU SHUPH

Remarques des facilitateurs: Jeu de I'oie du bien-étre animal

HQ SODoD

NVWUH DX[ MI

f &H MHX HVW VRXYHQW MRXp DYHF OHV HQIDQWV DYHF VXFFqV

tout autour.
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Schéma T16b  Jeu de I'oie pour la sensibilisation au bien-étre animal. Exemple illustré d’un grand plateau en
tissu fabriqué par Brooke Egypte, Le Caire (2009)



T17 'Sijétais un cheval
... ouun ane, un mulet, un bceuf, un chameau

ou un yak

Description

‘Si J'étais un cheval’ est un nouvel outil ERP spécialement concu pour placer I'animal et
son bien-étre au cceur de I'analyse et de la discussion communautaire. Cet outil est tres
SRSXODLUH GDQV OHV FRPPXQDXWpV Re QRXV LQWHUYHQRQV ,0 VHUW
ELHQ rWUH DQLPDO j GHV ¢QV GH SODQL¢{FDWLRQ HW GH VXLYL GYLQWH

Objectif
IMTREMHFWLI GH OfRXWLO u6L MfpWDLV XQ FKHYDOY 6FKpPD 7 HVW G
vie du point de vue de leurs animaux de trait, en posant la question: ‘Si vous étiez un
cheval (ou un ane, un mulet, un bceuf, un chameau ou un yak), qu'attendriez-vous de votre
propriétaire?’
3O0XW{W TXH GIH[DPLQHU XQLTXHPHQW OHV UHVVRXUFHV HW VHUYLF
il encourage les propriétaires a observer I'animal lui-méme et & en déduire ce que son
aspect et son comportement révélent sur son bien-étre.
Vous pouvez vous servir de cet outil pour aider le groupe a:

,GHQWL;HU OHV EHVRLQV GHV DQLPDX[ GH WUDLW UHVVRXUFHV \
techniques d’'élevage qui contribuent au bon bien-étre;

2. Analyser a quelle mesure ces besoins sont satisfaits par les propriétaires et les
prestataires de services;

3. Analyser les répercussions de la non-satisfaction de ces besoins sur les animaux de
trait; et

,GHQWL¢{;HU OHV VLIQHV SK\VLTXHV HW FRPSRUWHPHQWDX[ TXL
directement sur I'animal selon que ses besoins soient satisfaits ou non (indicateurs
GH ELHQ rWUH VSpFL¢{¢TXHV j OfDQLPDO

Nous faisons souvent appel a cet outil en premiere étape de I'évaluation participative
GHV EHVRLQV GH ELHQ rWUH &KDSLWUH 3KDVH /IHV LQGLFHV GH
OTDQLPDO LGHQWL¢pV SDU OH JURXSH SHQGDQW OYH[HUFLFH p6L MfpWD
XWLOLVpV ORUV GH OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO 7
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Etape 1 | Commencez par poser au groupe la question suivante: ‘Sivous étiez un cheval (ou un &ne, un mulet,
un chameau, un beeuf ou un yak), qu’attendriez-vous de votre propriétaire?’ Cela les encourage a
tenter de voir le monde du point de vue de I'animal. Sur le sol ou sur une feuille de papier, tracez un
grand cercle et dessinez un animal de trait au centre. Si vous possédez des dessins ou des modéeles
d’animaux, par exemple le casse-téte de cheval utilisé pour la cartographie de la morphologie
DQLPDOH 7 YRXV SRXYH] YRXV HQ VHUYLU j OD SODFH

Représentez toutes les attentes que, d’aprés le groupe, les animaux ont de leurs propriétaires, a
I'aide de mots, d'images ou de symboles placés sur la périphérie interne du cercle. Dans l'illustration
ci-dessous, les propriétaires ont choisi d'inscrire les attentes dans le cercle intérieur et de dessiner
le symbole correspondant sur la périphérie extérieure du cercle.




Etape 2
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Demandez aux participants dans quelle mesure, ils répondent actuellement aux attentes de leurs

DQLPDX[ 7UDFH] XQ DXWUH FHUFOH DXWRXU GX SUHPLHU HW GHPD
de un a dix a la mesure dans laquelle les attentes de leurs animaux sont satisfaites, a I'aide de

cailloux, de haricots ou de graines.

D’apres notre expérience, la note donnée ici par les personnes correspond généralement a ce qu'ils
peuvent actuellement se permettre de donner a leur animal. Avec le groupe, discutez et analysez
les raisons pour lesquelles i certaines notes sont basses (attentes non satisfaites des animaux).

Etape 3

8QH IRLV WRXWHV OHV DWWHQWHY QRWpHV ODQFH] XQH GLVFXVVLR(
de ces attentes sur les animaux de trait (lorsque la note est inférieure & 10). Demandez au groupe:
‘Si I'attente n’est pas satisfaite, quelle en sera la répercussion sur I'animal?’

7UDFH] XQ DXWUH FHUFOH DXWRXU GHV GHX[ SUHPLHUV 3RXU FKI
répercussions avec des symboles ou des cartes manuscrites, que vous placez sur le cercle.

QGH] DX JUF

VXU OHV Up

FXQH GHV
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Etape 4

7TUDFH] XQ TXDWULgqPH FHUFOH DXWRXU GHV WURLV SUHPLHUV &H FH
VXU OfDQLPDO VRXV IRUPH GH VLJQHV SK\VLTXHV RX H

GH Of(WDSH

Aidez le groupe a analyser en profondeur ces signes physiques et comportementaux. Quels sont les
signes sur I'animal si ses attentes ne sont pas satisfaites, ou ne le sont que partiellement? De quelle
maniére les signes changent-ils lorsque les attentes sont mieux ou entierement satisfaites?

Etape 5

Demandez au groupe comment mesurer et consigner ces signes physiques et comportementaux
Re UHJDUGHU HW

LQGLFHV GH ELHQ rWUH VSpFL{TXHV j OTDQLPDO
il est important de mesurer ces signes et comment cela peut aider les gens a comprendre ce que

ressentent leurs animaux et ce qu'ils attendent ou veulent de leurs propriétaires.

Etape 6

Demandez au groupe de dresser la liste de tous les signes comportementaux et physiques de
I'Etape 4 sous forme de symboles, d'images ou de mots sur du papier quadrillé, ou dans un livre ou
registre. Enregistrez également la maniére dont ils vont étre mesurés. Mettez-vous d’accord avec
OH JURXSH VXU XQH GDWH SRXU OTLQVSHFWLRQ GH WRXV OHV DQL

GX %LHQ rWUH $QLPDO 7

~

Remarques des facilitateurs: ‘Si j'étais un cheval’

+ Encourager chacun & exprimer ses propres points de vue et éviter d'utiliser des exemples
appartenant a une seule personne dans le GLDJUDPPH 'RQQH] VXI¢(VDPPHQW GH
discuter des opinions propres des participants concernant leurs pratiques traditionnelles de

gestion des animaux.
1 Prenez note des pratiques importantes de travail et de gestion pour des discussions et actions

approfondies.
1 Comme alternative au diagramme ci-dessus, vous pouvez commencer par montrer les

attentes des animaux en utilisant des images ou des symboles sur le pourtour extérieur du

cercle et continuer I'exercice vers le centre du cercle.

N

JFOH SHUPH!
RPSRUWHPH

TXRL UHFKFE

PDX[ GDQV (

WHPSV SRXU
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Schéma T17 'LDJUDPPH p6L MYpWDLV XQ FKHYDOY GX YLOODJH GH %XUDQD 0X]DIIDUQDJI
(2009)

/IH 6FKpPD 7 SUpVHQWH OH GLDJUDPPH p6L MYpWDLV XQ FKHYDOY
SURSULpWDLUHYV GTDQLPDX[ GX YLOODJH GH %XUDQD | 0X]DIIDUQDJDL
premiéere étape de son évaluation participative des besoins de bien-étre (Chapitre 4, Phase

,OV RQW LGHQWL¢p RQJH DWWHQWHY TXH OHV DQLPDX[ RQW GH OH
de coups, I'étable propre, I'abreuvement 4 & 5 fois par jour, le grain deux fois par jour, le
fourrage vert supplémentaire, la liberté de mouvement (paturage) tous les jours, le pansage
et le massage deux fois par jour, les soins vétérinaires au bon moment, le ferrage tous les
15 jours et la tonte une fois par mois (pour rester au frais). Dans le deuxiéme cercle, ils ont
donné une note de 1 & 10 & leurs techniques actuelles: la note la plus mauvaise était pour
I'absence de coups et la meilleure pour la propreté de I'étable. A la suite d’une discussion,

OH JURXSH D LGHQWL¢p OHV UpSHUFXVVLRQV GH OD QRQ VDWLVIDFWLRC(
SDUPL OHVTXHOOHYVY OD SHXU OD ERLWHULH OD IDLEOHVVH HW OHV SO
liste des indices physiques et comportementaux particuliers résultant de la non-satisfaction
des attentes de leurs animaux. Ces indices ont été consignés et utilisés par le groupe pour
OTLQVSHFWLRQ GH VHV DQLPDX[ ORUV GH OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LH



T18

Comment accroitre la valeur

de mon animal

Description

&H QRXYHO RXWLO FKHUFKH j DVVRFLHU OH ELHQ rWUH GT1XQ DQLPDO G
D¢Q GITHQFRXUDJHU OYDFWLRQ SRXU OYDPpOLRUDWLRQ GX ELHQ rWUH

Obijectif

[TRXWLO p&RPPHQW DFFURVWUH OD YDOHXU GH PRQ DQLPDOY 6FKpPD *

GIDQLPDX[ j

améliorant leurs techniques d'élevage et de nutrition. Il peut servir a:

1

t
t
+

¥

LGHQWL,HU OHV PDQLqUHV GYDFFURVWUH OD YDOHXU ¢!

'"RQQHU XQH LGpH GH OD YDOHXU SHUoXH GHV DQLPDX[ GH WUDLW 1
comme moins précieux que le bétail.

J)DLUH FRPSUHQGUH HW VDYRLU OYDVSHFW GfXQ DQLPDO KHXUHX]
ORWLYHU OHV JHQV j DJLU SRXU DPpOLRUHU OH ELHQ rWUH GH OH>

JRUPXOHU GHV LQGLFHVY GH ELHQ rWUH VSpFL{TXHV j
d'assurer le suivi des améliorations. Ces indices peuvent étre utilisés lors de la Visite
TUDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO 7

(QFRXUDJHU OD FRQFXUUHQFH HQWUH OHV SURSULpWDLUHV GTDQI
a s'approprier I'animal qui a la valeur marchande la plus grande ou la plus accrue.

OYDQLPDO

Etape 1

Lancez la discussion sur la valeur actuelle des animaux de travail appartenant au groupe et leur
valeur a I'achat. Demandez au groupe de s’entendre collectivement sur la valeur des animaux.
Cela va entrainer une intense discussion pour parvenir & un consensus sur la valeur de chaque
animal.

Demandez aux participants de dresser la liste de tous les propriétaires et de la valeur actuelle de
FKDFXQ GH OHXUV DQLPDX[ GDQV XQ WDEOHDX RX VXU XQH IHXLOOH

GH SDSLHU

Etape 2

$LGH] OH JURXSH j LGHQWL HU OHV DQLPDX[ D\DQW OD SOXV JUDQ
faible et demandez-lui d’en étudier les raisons. Les participants mentionneront peut-étre I'age, la

UDFH OD WDLOOH OH FDUDFWqgUH OD VDQWp HW GY{DXWUHV SDUDP
techniques d'élevage, de travail et de santé préventive, employés par le propriétaire. Dressez la

liste de ces raisons dans le tableau ou sur la feuille de papier.

GH YDOHXU

GWUHV VSpF

Etape 3

8QH IRLVY OD OLVWH GUHVVpH DOOH] LQVSHFWHU FKDTXH DQLPDO D
rwWUH $QLPDO 7 (QFRXUDJH] OH JURXSH j REWHQLU XQ FRQVHQVX
j OYDLGH GHV UDLVRQV RX GHV SDUDPgWUHV TXYLO D DGRSWpV YH
évaluez a nouveau la valeur de chaque animal a partir des résultats de la visite transect.

YHF OH JUR>
VXU OH ELt
LU 6FKpPD

Etape 4

Demandez a chaque personne individuellement de & quel point elle souhaiterait accroitre la

valeur de son propre animal a I'avenir. Encouragez chaque membre du groupe & adopter un plan
GIDFWLRQ SRXU DFFURVWUH OD YDOHXU GH VRQ DQLPDO HQ DPpOL
DX[ WHFKQLTXHV GIpOHYDJH LGHQWL¢pV 3RXU ¢(QLU GHPDQGH] DX
d'accord sur 'augmentation potentiel de la valeur de chaque animal qui résulterait en une mise

HQ °XYUH HI¢FDFH GX SODQ GYfDFWLRQ YRLU 6FKpPD 7 D (WDSH

RUDQW OHV
JURXSH GH

Etape 5

Suivez le déroulement de chaque plan d'action lors des réunions du groupe. Répétez la Visite
7TUDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO DYHF OH JURXSH D;Q GH GpWHUP
la valeur de chaque animal.

lQHU OfDXJF
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Schéma T18a  Etapes de I'outil ‘Comment accroitre la valeur de mon animal’
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s

kKXUDQD 6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH 2FWREUH /

Etude de cas N. Accroitre la valeur de mon animal de trait
Source : Dev Kandpal, Brooke Inde, Saharanpur, en Inde, Octobre 2008

Les vingt propriétaires de chevaux du village de Khurana se servent de leurs animaux
pour transporter des passagers et des marchandises. Aprés que Siyanand, le facilitateur
communautaire, ait établi un dialogue avec le village, les propriétaires ont constitué en 2007
un groupe pour le bien-étre des chevaux, qui a commencé a se réunir régulierement. Siyanand
voulait motiver le groupe a améliorer le bien-étre de ses animaux et, a I'occasion de I'une de
leurs réunions mensuelles, a lancé une discussion sur la valeur estimée de leurs chevaux. Cela a
donné lieu a un débat passionné pour parvenir a un consensus sur la valeur de chaque animal.

Siyanand a ensuite demandé pourquoi les valeurs étaient différentes et pourquoi certains animaux
YDODLHQW SOXV RX PRLQV TXH GIDXWUHV /I{DQDO\VH D SHUPLV DX[ PHPE
d'élevage qui augmentaient la valeur des animaux et celles qui la réduisaient. Le groupe a dressé une

liste de techniques, telles que le pansage, le nettoyage de I'étable, le nettoyage des sabots, la nutrition

et les coups. Siyanand a ensuite posé la question ‘Comment remarquez-vous sur le corps de I'animal

si le propriétaire emploie de bonnes méthodes d'élevage ou non?’ Les membres du groupe ont dressé

XQH OLVWH GYLQGLFHV SDUPL OHVTXHOV OHV VDERWV SDUpV HW QRQ ¢
I'absence de plaies sur 'estomac et le garrot, etc. et ont décidé de se servir de cette liste pour évaluer la

valeur actuelle de leurs animaux. lls ont ensuite inspecté chaque cheval et déterminé sa véritable valeur

HV GX JURX

VXUpV OHV

SDU UDSSRUW j OD YDOHXU TXfLOV OXL DYDLHQW LQLWLDOHPHQW DOORXYpH HQ OD P
RQW UHoX XQH QRWH ERQQH PR\HQQH RX PDXYDLVH SRXU FKDFXQ GHV LQGLFHV DGR

terminée, les participants ont obtenu une note globale pour chaque cheval en additionnant le nombre
d’indices de bon, moyen et mauvais bien-étre.

Le groupe a conclu que le cheval de Balveer, dont la valeur était la plus élevée, présentait six indices
‘bon’, huit ‘moyen’ et seulement un ‘mauvais’. Le deuxieme cheval appartenait a Manoj, avec dix indices

MERQY WURLV pPR\HQY HW GHX[ pPDXYDLVY YRLU 6FKpPD 7 E &HOD D SRXVVp FKDT)
OH V\VWgPH GH QRWDWLRQ GX ELHQ rWUH GH PDQLqUH FULWLTXH HW j UpApFKLU j VI

animal.

Schéma T18b  Analyse de I'état de bien-étre d'un animal par rapport a sa valeur actuelle, village de
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A partir de ces résultats, tous les propriétaires ont décidé d'accroitre la valeur de leurs chevaux et ont _\
¢[p OD YDOHXU TXfLOV VRXKDLWDLHQW DWWHLQGUH 6\LDQDQG D HQFRX
adopter un plan d'action individuel pour accroitre la valeur de son animal. Le chef du groupe a enregistrer

toutes les décisions et actions par écrit sur du papier quadrillé et s’est servi de ce tableau pour assurer le

suivi de chaque point d’action lors des réunions mensuelles suivantes du groupe.

L'exercice a été répété au bout de six mois: chaque cheval a a nouveau été inspecté en se servant des
mémes indices corporels, et sa valeur a été réévaluée par le groupe. Les propriétaires ont constaté une
amélioration de I'état du bien-étre de tous leurs animaux et les ont évalués a une valeur supérieure (voir
6FKpPD 7 F

Schéma T18c  Accroissement de la valeur des animaux de trait grace a I'amélioration du bien-étre,
KYLOODJH GH .KXUDQD 6DKDUDQSXU 8WWDU 3UBGHVK HQ ,QGH ZFWRELy

Cet outil, nommé ‘Comme accroitre la valeur de mon animal’, a permis de motiver de
nombreux groupes de propriétaires d’animaux a améliorer le bien-étre de leurs animaux. La
sensibilité des gens envers leurs animaux de trait, ainsi que leur connaissance des besoins
des animaux, augmentent également proportionnellement a la pression des pairs et a
l'accroissement de la valeur de leur bien.

~

f 1RXV DLPHULRQV pODUJLU FHW H[HUFLFH HQ HQFRXUDJHDQW OH
changements nécessaires a l'augmentation de la valeur de chaque animal et a établir un
calendrier de mise en ceuvre.

f /HV SURSULpWDLUHY GpFLGHURQW SHXW rWUH DXVVL GH IDLUH VXL
membres du groupe (il arrive que trois ou quatre membres soient chargés d'assurer le suivi
de toutes les actions).

T D’aprés notre expérience, les groupes passent fréquemment en revue leurs plans d’action,
généralement a l'occasion de la réunion mensuelle. L'accroissement de la valeur de leurs
animaux étant une grande source de motivation, ils inspectent également leurs animaux une

Remarques des facilitateurs: Comment accroitre la valeur de mon animal

UDJp OH JUF

JURXSH j F

YUH OHXUV ¢

K IRLY SDU PRLY GDQV OH FDGUH GH OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ)

IWUH $QLPDO



T19 Analyse des émotions de
I'animal

Description

L'analyse des émotions de I'animal est un nouvel outil qui étudie les perceptions qu'a I'animal

de trait du monde qui I'entoure et analyse ce qu'il ressent, & savoir son ‘hien-étre mental’

(voir Chapitre 2). Il peut par exemple, étre heureux, malheureux, détendu, tendu, déprimé

RX DSHXUp HW VHV pPRWLRQV V{DI,FKHQW GDQV VRQ FRPSRUWHPHQW &
RX LQFRUSRUp GDQV OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO 7

Objectif

/I TDQDO\WH GHV pPRWLRQV GH OYDQLPDO 6FKpPD 7 D pWp VSpFLDOHPF
faire ressortir I'aspect mental du bien-étre animal, un théme qu'aucun outil ERP n’abordait

MXVTXIDORUV /HV DXWUHV RXWLOV GH FHWWH VHFWLRQ WHOV TXH ué6L
GHV pFDUWV GH SUDWLTXHV 7 PWXGLHQW SOXW{W OHV DVSHFWV SK\
I'eau, l'abri, les maladies et les blessures, ainsi que leurs effets sur le comportement de

l'animal.

'fDSUQqV QRWUH H[SpULHQFH OYDQDO\VH GHV pPRWLRQV GH OfDQLPDO

t )DLUH FRPSUHQGUH DX[ SURSULpWDLUHV XWLOLVDWHXUV HW VF
animaux sont des étres doués de sensations.

Etape 1 |l est préférable de mener I'analyse des émotions de I'animal au sein d’un groupe de petite ou
moyenne taille. Commencez par poser aux participants des questions sur les activités et les types
de travail qu'exécutent les animaux pour eux. Ou et quand utilisent-ils leurs animaux pour ces
activités? Combien d'agent ces types de travail leur rapportent-ils?

Etape 2 |Demandez aux participants ce qu'ils font pour maintenir leurs animaux heureux et en bonne santé.
OHWWH] YRXV GIDFFRUG VXU OHV H[SUHVVLRQV SRVWXUHV HW FRP$RUWHPHQW
de comprendre ce gu'ils ressentent. Par exemple, les mulets se servent des mouvements de leurs
yeux et de leurs oreilles et de la position de leur téte et de leur encolure pour montrer qu'ils sont
heureux ou malheureux.

(QFRXUDJH] OHV SDUWLFLSDQWYVY j Gp¢QLU DXWDQW GYLQGLFHV FRPISRUWHPHQW

Etape 3 |Placez ces comportements dans une matrice, en regroupant les comportements représentatifs d’un
animal heureux, ceux représentatifs d'un animal malheureux et ceux représentatifs d’'un animal
QL KHXUHX[ QL PDOKHXUHX[ pPRWLRQV QHXWUHV 'DQV QRWUH H[HPSOH YRLU
heureux a la téte et I'encolure hautes, les oreilles dressées et les yeux vifs. S'il a la téte et les
oreilles en position intermédiaire, ses émotions sont neutres. S'il a la téte et I'encolure basses, les
yeux presque fermés et les oreilles rabattues, il est triste.

Etape4 | &HW H[HUFLFH SHXW rWUH HIIHFWXp j OTRFFDVLRQ GIXQH UpXQLRQ GX JURXSH D,
DX[ pPRWLRQV GHV DQLPDX[ RX ELHQ rWUH LQFRUSRUp GDQV OD 9LVLWH 7UD(
7 6L YRXV FKRLVLVVH] OD GHX[LgPH RSWLRQ VXLYH] WRXW GYDERUG OHV p\
7TUDFH] HQVXLWH XQH PDWULFH HQ pFULYDQW OHV LQGLFHV FRPSRUWHPHQWDX][
et le nom des propriétaires et de leurs animaux sur I'axe vertical. Vous pouvez vous servir
d’une notation numérique ou tricolore pour indiquer heureux (vert), moyen/neutre (orange) et

PDOKHXUHX[ URXJH $FFRPSDJQH] OH JURXSH GDQV VD YLVLWH WUDQVHFW D¢
HW GIfpYDOXHU OHXU FRPSRUWHPHQW ([DPLQH] HQ GpWDLO OH ODQJDJH FRUSR
parvenir & un consensus entre tous les participants sur les émotions de chaque animal.

Etape5 | $SUqV OD YLVLWH WUDQVHFW UpXQLVVH] YRXV j QRXYHDX D¢Q GTH[§ORUHU OHV
des émotions positives et négatives chez les animaux et d’en expliquer les raisons. Récapitulez vos
résultats et mettez-vous d'accord sur des points d’action individuels et collectifs pour améliorer le

ELHQ rWUH PHQWDO GHV DQLPDX[ )L[H] XQH GDWH SRXU UpSpWHU OffH[HUFLFH H
enregistrés dans les émotions des animaux.
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t 'pPRQWUHU TXH OHV DQLPDX[ H[SULPHQW OHXUV pPRWLRQV SDU ¢
‘langage corporel’, d'une maniére facile a comprendre.

t ,GHQWL¢HU OHV LQGLFHV HW V\PSW{PHVY GRQW VH VHUYHQW OHV Jt
de leurs animaux.

$ $QDO\WHU OHV IDFWHXUV SRVLWLIV HW QpJDWLIV LQAXHQoDQW OH)\
des animaux de trait et rechercher des maniéres d'améliorer les situations
négatives.

¥ )DLUH QDVWUH XQH YRORQWpP LQGLYLGXHOOH HW FROOHFWLYH G¥YI

4 N

Remarques des facilitateurs: Analyse des émotions de I'animal

f/H FRPSRUWHPHQW RX OH ODQJDJH FRUSRUHO SHXW YDULHU VHORQ| OHV HVSqgFt
peut aussiy avoir plusieurs expressions comportementales de la méme émotion. Encouragez
les participants a en discuter.

f &HW H[HUFLFH DLGH OH JURXSH j FRPSUHQGUH TXH WRXW FRPPH OHV rWUHV K>
sont des étres sensibles dont les émotions varient en fonction de leur environnement. |l
PRQWUH DX[ JHQV TXJLOV SHXYHQW LGHQWL{HU FH TXH UHVVHQWHQPW OHXUV D
JURXSH j UpApFKLU GDYDQWDJH DX[ UpSHUFXVVLRQV GH VHV SURSUHV DFWLRQV

K ses animaux. j
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SchémaT19 Analyse des émotions de I'animal effectuée par des propriétaires de mulets du village de Khurampur
YLOODJH *KD]JLDEDG 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

Dans la cadre de la premiére étape de I'évaluation participative des besoins de bien-
étre (Chapitre 4, Phase 3), un groupe de propriétaires de mulets du village de Khurampur,
j *KD]LDEDG GDQV Of8WWDU 3UDGHVK D LGHQWL¢p QHXI LQGLFHV SR>
WULVWHVVH GH VHV DQLPDX[ 7RXV OHV DQLPDX[ RQW pWp QRWpV SDU (
indices, avec trois cailloux pour ‘heureux’, deux cailloux pour ‘moyen’ et un caillou pour
‘malheureux’. Seul un animal a recu trois cailloux pour tous les indices comportementaux
évalués. Les propriétaires d’animaux ont examiné pourquoi ce mulet était si heureux alors
que la plupart des autres animaux ne |'étaient pas. Sur la base de cette discussion, le
groupe a adopté plusieurs points d’action pour améliorer le bien-étre mental et émotionnel
des autres animaux.



T20 Carte de la morphologie animale

Carte des parties du corps de I'animal, carte des
plaies sur le corps de I'animal, carte des indices
VSpFL¢{TXHV j OTDQLPDO

Description

8QH FDUWH GH OD PRUSKRORJLH HVW XQH LOOXVWUDWLRQ GX FRUSV
les parties du corps, leurs fonctions, ainsi que les endroits affectés par des plaies et des

maladies. Elle décrit le corps de I'animal (ou une partie particuliere de son corps) tel qu'il

est percu par les individus ou le groupe communautaire.

Obijectif

La carte de la morphologie est un exercice utile pour explorer les diverses perceptions
qu'ont les gens du corps de leurs animaux et du réle et de la fonction de chaque partie du
FRUSV FDU FHV SHUFHSWLRQV LQAXHQFHURQW OD PDQLqUH GRQW LOV
HW OHV DXWUHV SUREOqPHV GH ELHQ rWUH (OOH SHUPHW DXVVL GYL(
localement pour les diverses parties du corps.

Nous présentons ici trois différents exemples de carte que nous utilisons souvent avec
les communautés:

Carte des parties du corps de I'animal 6FKpPD 7 D

Cette carte trés simple présente les diverses parties du corps et la maniére dont elles sont
percues. Elle peut servir a déterminer ce que le groupe considére comme un animal normal
et en bonne santé. Nous trouvons cette carte utile dans les endroits ou tous les animaux de
trait souffrent de problémes de bien-étre identiques, par exemple la maigreur, du fait que
les propriétaires trouvent cela normal plutét qu’anormal. La carte de la morphologie permet
aussi de lancer une discussion sur I'aspect normal d’un animal en bonne santé.

Carte des plaies de I'animal 6FKpPD 7 E
Cette carte présente les plaies et les blessures de I'animal, ainsi que leurs causes.

&DUWH GHV LQGLFHV VSpFL¢TXBNKp8DDQLPDO
Cetexercice est souvent utilisé comme un point de départ pour la discussion sur la prévention
des problémes de bien-étre et les premiers soins a prodiguer pour des maladies ou blessures
particulieres. Il peut aussi servir d'introduction a d'autres exercices, par exemple:
t 'pFRXYULU FRPPHQW OHV SURSULpWDLUHV GYDQLPDX[ LGHQWL¢H

FKDTXH SDUWLH GX FRUSV LQGLFHV GH ELHQ rWUH VSpFL¢TXHV j (
GTXQH 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO 7

f ([DPLQHU SOXV HQ GpWDLO FHUWDLQV GHV SUREOQqPHV LGHQWL¢p)\
OD GLDUUKpH DYHF OfH[HUFLFH GX FKHYDO j SUREOQPHV 7

Etape 1 |Demandez aux participants de tracer le contour du corps de leur animal sur le sol ou sur une feuille
GH SDSLHU ,GHQWL¢H] OHV GLYHUVHV SDUWLHV GX FRUSV HW OHV| PRWV HPS(
partie. Il s'agit-la d'une carte des parties du corps de I'animal.

Etape 2 |Mettez-vous d'accord sur ce que vous voulez indiquer sur la carte de la morphologie en fonction
du sujet de discussion (voir les variantes ci-dessus). Par exemple, les endroits ou se trouvent
généralement les plaies, ou comment les symptdmes d'une maladie donnée sont visibles sur le
corps. Encouragez les participants & indiquer leurs réponses avec un dessin ou un symbole placé
acoté de la partie du corps correspondante.




210

/

Partager le Fardeau

Remarques des facilitateurs: Carte de la morphologie animale

$'fDSUQV QRWUH H[SPULHQFH LO HVW SUpIpUDEOH GH GUHVVHU OD FUWH GH OD
XQ HOQGURLW FDOPH D¢Q GIpYLWHU TXH GHVY VSHFWDWHXUV QH GpWHXUQHQW Of
d’animaux.

I 9RXV SRXYH] DXVVL YRXV VHUYLU GH FHW RXWLO SRXU SDUOHU GHY FUR\DQFH\
diverses parties du corps de I'animal.

$ (Q ,QGH QRXV DYRQV DGDSWp FHW H[HUFLFH HQ FDVVH WrWH GH pF
discussion sur la morphologie de I'animal avec un casse-téte en bois des parties du corps de I'animal,

TXH OHV SURSULpWDLUHV GRLYHQW UHFRQVWLWXHU D¢Q GH GRQQHU

KHYDO HQ P
téte est également trés utile pour lancer des discussions sur le bien-étre animal avec les enfants.. /

QH LPDJH F

/H 6FKpPD 7 D SUpVHQWH XQH FDUWH VLPSOH GH OD PRUSKRORJLHK
le sol par dix propriétaires d’animaux du village de Jalalabad avec un bout de bois et de la

poudre de craie colorée. La discussion a été lancée avec la question: ‘Quelles parties du
FRUSV LQVSHFWH] YRXV ORUVTXH YRXV DFKHWH] XQ DQLPDO"Y 8QH IRLV

RQW LGHQWL¢p OHV SDUWLHV GX FRUSV LOV RQW pWp HQFRXUDJpV j G
SRXYDQW WRXFKHU FKDFXQH GITHQWUH HOOHYV

/[HV SURSULpWDLUHV RC(
OTRQ WURXYDLW GHV SODLHV DLQVL TXH OHV FDXVHV GHV SODLHV HW
des plaies sur le corps de I'animal). Lors d’une réunion ultérieure, les deux cartes ont été
ressorties et le groupe a discuté ce qu'il verrait sur chaque partie du corps si I'animal était
GDQV XQ PDXYDLV pWDW GH ELHQ rWUH &HW H[HUFLFH D SHUPLV GYLG
SDUDPgWUHV SRXU OfpYDOXDWLRQ GX ELHQ rWUH DQLPDO 6FKpPD 7 F
GH WRXV OHV DQLPDX[ SHQGDQW OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH {

Schéma T20a &DUWH GHV SDUWLHV GX FRUSV GH OfDQLPDO YLOODJH GH -DODODEDG 6Dk
Inde (2007)
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Schéma T20b  Carte des plaies sur le corps de I'animal, indiquant les plaies et leurs causes sur un cheval de
WUDLW YLOODJH GH -DODODEDG 6DKDUDQSXU) 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

SchémaT20c &DUWH GHV LQGLFHV VSpFLLTXHV j OTDQLPDO VXU OH FRUSV GIXQ FKHYDO G
6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHYK HQ ,QGH



T21 Analyse des écarts de
pratiques en matiere de bien-étre
animal

Description

L'analyse des écarts de pratiques en matiére de bien-étre animal est un outil congu pour

HI[SORUHU OHV WHFKQLTXHV GfpOHYDJH TXL QXLVHQW DX ELHQ rWUH GH"
également les différences entre ces pratiques. Cet exercice a été spécialement adapté

d'autres outils (Jayakaran, 2007) de maniére a placer I'animal au cceur de I'analyse.

Objectif

/[HV GHX[ SUHPLqUHV pWDSHV VRQW OHV PrPHV TXH GDQV pu6L MpWDLV X
I'analyse des écarts de pratiques en matiere de bien-étre animal, les causes ou raisons de la
non-satisfaction des besoins de I'animal sont analysées en détail. Cela aide la communauté
j GUHVVHU GHV SODQV GTDFWLRQ SOXV SUpFLV D¢Q GH OXWWHU FRQW
mauvais bien-étre en améliorant les techniques d’élevage.

L'analyse des écarts de pratiques en matiére de bien-étre animal peut prendre la forme
GIXQ FHUFOH 6FKpPD 7 D RX GY{XQH PDWULFH 6FKpPD 7 E
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Etape 1 |Demandez au groupe : ‘Si vous étiez un cheval (ou un ane, un mulet, un chameau, un bceuf ou un

yak), qu’attendriez-vous de votre propriétaire?’ Cela encourage les participants a tenter de voir le
monde du point de vue d’'un animal.

Sur le sol ou sur une feuille de papier, tracez un grand cercle et dessinez I'animal de trait au centre.
Si vous possédez des dessins ou modeéles d’animaux, Vous pouvez vous en Servir.

Représentez toutes les attentes a l'aide d'images ou de symboles sur la périphérie externe du
cercle (ou a l'intérieur du cercle si vous préférez partir du centre). Veuillez vous reporter a ‘Si
MIpWDLV XQ FKHYDOY 7 SRXU HQ VDYRLU SOXV

Etape 2 |Demandez aux participants dans quelle mesure ils répondent actuellement aux attentes de leurs

DQLPDX[ 7UDFH] XQ DXWUH FHUFOH j OTLQWpULHXU GX SUHPLHU H
note de un a dix a la mesure dans laquelle les attentes de leurs animaux sont satisfaites, a 'aide
de cailloux de haricots ou de graines.

D’aprés notre expérience, la note donnée ici par les personnes correspond généralement a ce
qu'ils peuvent se permettre de donner a leur animal. Avec le groupe, discutez et analysez pourquoi
certaines notes sont basses (attentes non-satisfaites des animaux).

W GHPDQGH:

Etape3 | 8QH IRLVY OD QRWDWLRQ HIIHFWXpH ODQFH] XQH GLVFXVVLRQ HW XQ
entre les attentes de I'animal et les techniques d'élevage employées par le propriétaire. Cela
SHUPHWWUD GYfLGHQWL¢{¢HU OHV UDLVRQV SRXU OHVTXHOOHV OH J
ressourcesouservicesparticuliers, oude protégersesanimauxcontre lesfacteursenvironnementaux
et de travail qui touchent leur bien-étre.

'"HPDQGH] DX JURXSH GYLGHQWL{HU OHV WURLV RX OHV TXDWUH ID
écarts de pratiques. Placez-les dans trois ou quatre cercles supplémentaires a l'intérieur des deux
SUHPLHUV YRLU 6FKpPD 7 D

,OV LGHQWL{HURQW SHXW rWUH GHV UDLVRQV WHOOHV TXH
¥ HWIRXV QH VDYLRQV SDV TXH OHV DQLPDX[ DYDLHQW FHWWH DWWH(Q
aen parler’;

$ WIRXV QH VDYRQV SDV FRPPHQW UpSRQGUH j FHWWH DWWHQWHT
¥ 1IRXV QH GLVSRVRQV SDV GHV UHVVRXUFHV QpFHVVDLUHV SRXU U
¥ W1IRXV QH GLVSRVRQV SDV GX WHPSV QpFHVVDLUH SRXU UpSRQGU
$ p&H QTHVW SDV GDQV QRV KDELWXGHV GH UpSRQGUH j FHWWH D
priorités’ (‘négligence’ dans le Schéma 21a.

Etape 4 |Pour chaque attente, servez-vous des cailloux restants (sur dix) de I'Etape 2 pour donner une note

DX[ UDLVRQV GH OTpFDUW GH SUDWLTXHV LGHQWL¢pHV j OT(WDSH

Par exemple, sil'une des attentes était ‘Si j'étais un ane, je m'attendrais a de la nourriture de bonne
qualité’, la satisfaction actuelle de cette attente recoit une note de quatre cailloux. Les six cailloux
restants sont ensuite répartis entre les raisons de cet écart de pratiques: un caillou pour ‘ignorance’,
trois cailloux pour ‘habitude/ négligence’ et deux cailloux pour ‘manque de ressources’.

Vous vous rendrez compte que I'obtention d’'un consensus sur cette notation entrainera un débat
passionné au sein du groupe.

8QH IRLY OD QRWDWLRQ GH WRXV OHV FHUFOHV WHUPLQpH GHPD
les plus importants pour le bien-étre de ses animaux de trait. Analysez les options possibles pour

I'amélioration du bien-étre en vous attaquant, individuellement ou collectivement, a certains des

écarts de pratiques. Les probléemes sur lesquels le groupe décide d'agir peuvent ensuite étre
DQDO\VpV SOXV HQ GpWDLO DYHF OfRXWLO GYDQDO\VH GHV FDXVH

SURFHVVXV GH SODQL¢(FDWLRQ GH OYDFWLRQ FRPPX@DXWDLUH YR
Remarques des facilitateurs: Analyse des écarts de pratiques en matiere de \
bien-étre animal

t &RPPH FHW H[HUFLFH SHXW SUHQGUH EHDXFRXS GH WHPSV FRQYHQH
moment adéquat pour y procéder.

T Encouragez tout le monde & exprimer son point de vue et évitez de vous servir de vos
propres exemples. D'aprés notre expérience, le facilitateur sera souvent tenté de fournir ses
propres raisons pour les écarts de pratiques plutét que de se concentrer sur les raisons de la

Etape 5

-

H DQDO\VH C

URXSH QYHV

FWHXUV FD?

WH MXVTXTj

SRQGUH j F!
H i FHWWH D
NVWHQWH RX

PGH] DX JUR

HW HITHWYV
U &KDSLWU¢

]j OTDYDQF

N

communauté. Prenez soin de ne pas en faire un exercice dominé par le facilitateur.

J
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Schéma T2la  Analyse des écarts de pratiques en matiere de bien-étre animal effectuée par des propriétaires
GTkQHV GX YLOODJH GH 6RQD DUMXQSXU 6DKDUDQSXU 8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

8Q JURXSH GH SURSULpWDLUHV GTkQHV GX YLOODJH GH 6RQD DUMX
of8wwbDU 3UDGHVK D DQDO\Vp VHV WHFKQLTXHV GfpOHYDJH DFWXHOO}
guatorze pratiques que les animaux attendent d’eux et ont évalué la mesure dans laquelle
ils répondaient a ces attentes en donnant une note a chacune d’entre elles. Les notes les
plus élevées étaient pour la mise a disposition d'ombre (abri) en été et le paturage en
groupe (six sur dix). Les notes les plus basses étaient pour le fourrage de bonne qualité
et l'absence de surcharge (trois sur dix). Pour ces deux pratiques, c'est I'ignorance qui a
pWp LGHQWL¢ pH FRPPH XQ IDFWHXU FRQWULEXWLI GHV pFDUWV WDQGI
pratiques, le probleme principal était le manque de ressources. La négligence (ne pas avoir
OTKDELWXGH GH OH IDLUH D DXVVL pWp LGHQWL¢pH FRPPH XQ IDFWHX
toutes les pratiques d'élevage. Le groupe a décidé de faire de ces bonnes pratiques une
habitude quotidienne et de procéder au suivi mutuel des progres par rapport aux plans
d’action individuels.
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Schéma T21b ODWULFH GYfDQDO\VH GHV pFDUWV GH SUDWLTXHV HQ PDWLqUH GH ELHQ rwW!
Pradesh, en Inde (2007)

Ce schéma présente une analyse analogue des écarts de pratiques en matiére de
bien-étre animal, présentée sous forme de matrice plutét que de cercle. La démarche est
exactement la méme.



T22 Visite Transect du Bien-étre
Animal

Description

/D 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO DGDSWpH GH OD YLVLW
2002), permet de déterminer I'état de bien-étre des animaux de trait individuellement en

se rendant dans toutes les maisons pour inspecter les animaux et leur environnement.

Cet outil, utilisé extensivement par les communautés qui ont participé a la rédaction de ce

manuel, est I'un des plus importants a notre disposition.

Obijectif

/D 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO SHXW VHUYLU j pYDOXHL
directementles animaux ou, plus communément, en inspectant les animaux etles ressources

dans leur environnement, ainsi que les techniques d'élevage du propriétaire (voir Chapitre

1). Les résultats de la visite transect permettent d'analyser les causes racines contributives

GHV GLYHUV SUREOqPHV GH ELHQ rWUH LGHQWL¢pV SXLV GIpODERUHL
chaque animal. Il s'agit-la d’un outil extrémement utile pour explorer I'état de bien-étre des

animaux de trait et les ressources a leur disposition. Il sert également & procéder au suivi

de I'évolution du bien-étre dans le temps.
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/ID FDUWH GX ELHQ rWUH DQLPDO 7 GRQQH XQH YXH GYHQVHPEOH
des animaux dans une communauté, telles que décrites par les propriétaires en I'absence
GHV DQLPDX[ /D 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO GRQQH XQH
détaillée du bien-étre animal, car I'inspection des animaux par le groupe permet de renforcer

ou de trianguler I'information des exercices de cartographie préalables.

Etape 1

([SOLTXH] OTREMHW GH OD 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLP
participants au processus de formulation des indices de bon et de mauvais bien-étre a inspecter.

/HV LQGLFHV VSpFL¢{TXHV j OfDQLPDO DX[ UHVVRXUFHV HW DX]
LGHQWL¢pV j SDUWLU GTXQ RX SOXVLHXUV GHV RXWLOV VXLYDQWYV
¥ &8DUWH GX ELHQ rWUH DQLPDO 7

p6L MpWDLV XQ FKHYDOY 7

&RPPHQW DFFURVWUH OD YDOHXU GH PRQ DQLPDO 7

&DUWH GH OD PRUSKRORJLH DQLPDOH 7

$QDO\WH GHV pFDUWV GH SUDWLTXHV HQ PDWLqUH GH ELHQ rWUH
&ULWQUHV GH VXLYL GX ELHQ rWUH IRUPXOpV SRXU OHV SODQV
collectifs (voir Chapitre 4, Phase 4).

+H +H+ +H +H

PO DX JURXES

WHFKQLTXH\

DQLPDO 7
GIDFWLRQ F

Etape 2

8QH IRLV TXH OH JURXSH HVW HQ DFFRUG VXU OHV LQGLFHV j XWL(
HW OHV GLVFXVVLRQV YRQW rWUH FRQVLJQpHV HW TXL HQ VHUD F
du Bien-étre Animal étant trés utile pour le suivi régulier de I'état de bien-étre animal et la
SODQL¢{FDWLRQ GY{DFWLRQV GHYUDLHQW rWUH j OD GLVSRVLWLRQ
besoin de sy reporter.

Décidez les symboles a utiliser pour consigner le résultat de chaque observation. Par exemple:
f IRWDWLRQ WULFRORUH GX ELHQ rWUH GHV WHFKQLTXHV GfpOHYI
meilleur, point orange pour intermédiaire/moyen et point rouge pour mauvais (voir Schéma
7 D ,0 DUULYH SDUIRLV TXH VHXOV OH URXJH HW OH YHUW VRL
f 8QH FRFKH SRXU ERQ HW XQH FURL[ SRXU PDXYDLV
¥ '"HV VAIPEROHV RX FRXOHXUV VRQW DGRSWpV SDU OH JURXSH SRXU
Par exemple, lors de I'inspection de I'étable, un point d'une couleur pour manque d’ombre, un
point d’'une autre couleur pour sol souillé et un point d’'une troisiéme couleur pour sol dur et
peu confortable.
$ IRWDWLRQ QXPpULTXH YRLU 6FKpPD 7 E

LVHU GpFL!
DUJp /HV L

GH OD FRPI

JH HW GHV |
HQW XWLOLV

UHSUpVHQV

Etape 3

Décidez quels animaux vont étre inspectés et tracez l'itinéraire de la visite transect. Fixez I'heure
de la visite. Il est essentiel que le propriétaire et sa famille soient présents lorsque le groupe
inspecte I'animal et son environnement.

Etape 4

Au jour convenu, le groupe entier devrait effectuer la visite, en s’arrétant a toutes les maisons
SRVVPGDQW GHV DQLPDX[ D¢Q GILQVSHFWHU DYHF VRLQ FKDTXH [
étre en détail avec tous les membres du groupe, ainsi qu'avec les propriétaires et soigneurs
d’animaux dans chaque maison visitée, et mettez-vous d’'accord sur la notation de chacun d’entre
HX[ /HJURXSH VRXKDLWHUD VRXYHQW DSSRUWHU GHV PRGL¢{FDW
de bien-étre animal pouvant émerger d'autres outils et exercices ERP, peuvent également étre
évoqués avec le groupe pendant la visite transect.

QLPDO 'LVF

LRQV DX[ RE

Etape 5

8QH IRLV OD YLVLWH HIIHFWXpH GHPDQGH] DX JURXSH GH UpFDSL
6FKpPD 7 D
t (Q DGGLWLRQQDQW OHV QRWHV RX OHV SRLQWV URXJHV RUDQJH
note globale de I'état de bien-étre de chaque animal. Cela peut aider le groupe a formuler des
plans d'action individuels pour le propriétaire.
¥ (Q DGGLWLRQQDQW OHV QRWHV RX OHV SRLQWYV KRUL]JRQWDOHP
ou du groupe pour ce parameétre de bien-étre. Cela peut aider le groupe a formuler un plan
d'action collectif pour réduire ce probleme de bien-étre dans le village.

Parvenez a un consensus sur les succes et les problémes de bien-étre animal et explorez les

facteurs y contribuant. Déterminez ensemble s'il existe des moyens viables d’améliorer la situation

actuelle. Ces moyens peuvent étre directement incorporés dans un plan d'action, ou bien leurs

causes et solutions possibles peuvent étre analysées en détail avec I'outil ‘Cheval a probléemes’
7).

WXOHU HW G

V HW YHUW\

HQW RQ RE\
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Schéma T22a 5pVXOWDWV GIXQH 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO VH VHUYDQW (
8WWDU 3UDGHVK HQ ,QGH

8QH FRPPXQDXWp GH SURSULpWDLUHV GH FKHYDX[ j 8QQDR GDQV 0Ofs8
XQH 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO HQ VH VHUYDQW GH Ol
LQGLFHYV GH ELHQ rWUH DQLPDO LGHQWL¢pV ORUV GH GLVFXVVLRQV HW
YLVLWH OHV SURSULpWDLUHV VH VRQW UpXQLV D¢Q GH FDOFXOHU OD
en additionnant les colonnes verticales de leur tableau. C'est le cheval de Mena qui était
dans la pire condition, avec 12 notes rouges (‘mauvais’), suivi du cheval d’Islam, qui avait
11 notes rouges et 2 oranges (‘moyen’). Apres avoir analysé les animaux un par un, le
JURXSH D DGGLWLRQQp OHV FRORQQHV KRUL]JRQWDOHYV D¢(Q GILGHQWL
les plus courants dans son village. Les blessures et les plaies aux pattes étaient le plus
gros probléme dans leur communauté, avec quatre animaux ayant recu une note rouge et
deux une note orange. Le groupe a suivi cet exercice d'une analyse des causes racines (voir
&KDSLWUH 3KDVH HW 7 HW 7 HW GIXQ SODQ GIDFWLRQ FRPPXQL
individuelle et collective immédiate.
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SchémaT22b 5pVXOWDWY GTXQH 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO VH VHUYDQW Gt
(mai 2008)

8Q JURXSH FRPPXQDXWDLUH GX YLOODJH GH 'KDQRXUD %XODQGVD
HITHFWXp XQH 9LVLWH 7UDQVHFW GX %LHQ rWUH $QLPDO HW D GRQQp °
indices de bien-étre animal. C'est le mulet de Ranveerer qui était dans la meilleure condition,
avec une note de 103 sur 110, et le mulet de Netar qui était dans la pire condition, avec
une note de 55 sur 110. Les membres du groupe ont également déterminé I'état global des
animaux dans le village en additionnant les notes de chaque colonne (non indiqué dans
cette illustration), les notes les plus basses représentant les problémes de bien-étre les
plus courants. Le plus gros probléme était I'entrave (55), suivi de la propreté du corps (63),
de la condition physique (65) et de la propreté des yeux et de la bouche (65). Aprés cet
exercice, le groupe a mené une analyse des causes racines des quatre problémes de bien-
étre animal, ayant obtenus les plus bases notes, a I'aide de I'analyse des causes et effets
du bien-étre animal (26). Le groupe a, par la suite, élaboré un plan d’action communautaire
pour I'amélioration du bien-étre animal (voir Chapitre 4, Phase 4).

s

~

f/HV YLVLWHVY WUDQVHFWY SHUPHWWHQW DX JURXSH GIDQDO\VHU HQ GpWDLO Ofp'
'usage et la disponibilité des ressources et les contraintes imposées aux propriétaires
d'animaux individuels et a la communauté toute entiére.

t 1RXV RUJDQLVRQV JpQpUDOHPHQW XQH UpXQLRQ SRXU QRXV PHWWUH GYDFFR
UHVSHFWHU SHQGDQW OD YLVLWH /D YLVLWH WUDQVHFW HVW HQVXLWH ¢[pH j XC
la communauté.

1 6LO \ D EHDXFRXS GYDQLPDX[ HIIHFWXH] OD YLVLWH VXU SOXVLHXUV|MRXUV D¢Q

animaux (ou au moins un échantillon représentatif) et toutes les maisons.

t /HV 9LVLWHV 7UDQVHFWV GX %LHQ rWUH $QLPDO SHXYHQW rWUH Up$pWpHV j LQ
comparer les résultats avec les visites précédentes. Cela permet au groupe de suivre et d'évaluer les
changements survenus dans I'état de bien-étre des animaux individuels, les changements dans les

K techniques d'élevage des propriétaires et les changements dans les ressources animalieres disponibles. /

Remarques des facilitateurs: Visite Transect du Bien-étre Animal




T23 Trien trois piles

Description

Dans I'exercice de tri en trois piles, le groupe communautaire se sert de cartes pour explorer
les techniques de travail et d'élevage des animaux et les trier en trois catégories de bien-
étre animal: bon, mauvais ou neutre. Il est adapté d'un outil de tri par cartes précédent
(Rietbergen-McCracken et Narayan-Parker, 2006).

Obijectif

Le tri en trois piles permet d'explorer la maniére dont les participants comprennent et
percoivent les problémes de bien-étre animal et constitue un point de départ pour l'analyse
des problémes et I'action. Par exemple, vous pouvez demander quelles sont les techniques
d'élevage les plus couramment employées dans la communauté, si elles sont bonnes ou
mauvaises, et quelles seraient les solutions pour réduire les effets des mauvaises techniques
d'élevage. Des problémes, tels que la mise au travail d’animaux trop jeunes, la cautérisation,

le marquage au fer rouge et la surcharge, peuvent étre abordés avec cet outil. Lorsque les
techniques d'élevage sont considérées intermédiaires (ni bonnes ni mauvaises), le groupe
peut en discuter les raisons. Nous nous en sommes également servis pour analyser les
perceptions en matiére de maladies animales (symptdmes, causes et prévention.
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Etape 1 |l vous faut préparer cet exercice a l'avance.

Fabriquez des cartes illustrant des techniques d'élevage pouvant étre interprétées comme bonnes,
mauvaises ou intermédiaires (neutres) pour le bien-étre animal. Ces techniques devraient étre

p6L MpwWDLV XQ FKHYDOY 7 GH PRUSKRORJLH GH OfDQLPDO 7
en matiere de bien-étre animal (21). Les techniques nuisibles les plus couramment illustrées sur

OHV FDUWHV FRPSRUWHQW OHV FRXSV OD VXUFKDUJH OYfYDEUHXYH
et I'absence de soins pour les plaies.

LQVSLUpHY GHV SUREOqPHVY SUpDODEOHPHQW LGHQWL¢pV SDU OD HRPPXQDXWp

RX GIDQDO\

PHQW LQVXI,

Etape 2 |Répartissez les participants en groupes de sept personnes maximum et demandez a chaque
groupe de former un cercle. Donnez un jeu de cartes a chaque cercle et demandez a deux ou trois
volontaires de s’asseoir au centre du cercle et de trier les cartes. lls devraient répartir les cartes
en trois piles: bonne technique d’élevage, mauvaise technique d'élevage et technique d'élevage
neutre (en cas d'incertitude ou de désaccord).

carte puisse étre vue par le groupe entier. Encouragez le débat entre les participants: ils doivent
étre en mesure de questionner les choix effectués et d'analyser tous les aspects de leur décision.
Faites comprendre aux participants en quoi une technique particuliére est bonne ou mauvaise pour
le bien-étre animal.

Etape 3 8QH IRLY OHV FDUWHV WULpHYV GHPDQGH] DX[ YRORQWDLUHYV GH JHV SODFHU

Etape4 | 'HPDQGH] DX JURXSH GJLGHQWL;HU OHV WHFKQLTXHV GYfpOHYDJH
village, particulierement celles qui sont considérés comme les plus nuisibles. Cette discussion peut

DLGHU OHV SDUWLFLSDQWV j LGHQWL{HU OHV SUREOQPHV SULRULW
potentielles ou actions a entreprendre.

TXL VRQW H

DLUHV GH EI

K Remarques des facilitateurs: Tri en trois piles \

1 Il estimportant de laisser le groupe exprimer ses propres perceptions et employer ses propres
termes pour les techniques d'élevage, les maladies, la douleur et la souffrance des animaux.

¥ 9RXV SRXYH] DXVVL MRXHU j FH MHX HQ YRXV VHUYDQW GH SKRWRJUQ
le village. Il vous faudra pour cela vous préparer a I'avance.

{ 8QH DXWUH YDULDQWH HVW GH GHPDQGHU DX[ SDUWLFLSDQWYV GH W
de bien-étre, par exemple i) problemes directement liés aux animaux ii) problémes liés aux
prestataires de services et autres parties prenantes, et iii) problemes liés aux propriétaires,

\ utilisateurs et soigneurs d’animaux. J

SKLHV TXH "

ULHU OHV FD




T24 Histoire de bien-étre animal a
trou

Description

&HW RXWLO IDLW DSSHO j XQH KLVWRLUH pDYDQW HW DSUqVY D¢Q Gt
démarche a suivre pour passer d’une situation de mauvais bien-étre animal a une situation

de bien-étre animal amélioré. Il est adapté d’'un outil analogue (Rietbergen-McCracken et

Narayan-Parker, 1996).

Obijectif

L'histoire de bien-étre animal a trou se sert de deux images, I'une représentant la situation

‘avant’ d’'un animal de trait et I'autre la situation ‘aprés’, une fois que le bien-étre de I'animal

s'est amélioré. Par exemple, lillustration ‘avant’ peut représenter un animal battu pour

le faire travailler et l'illustration ‘apreés’ le méme animal manipulé uniqguement avec des

commandes vocales. Les participants examinent les deux illustrations, puis remplissent le

WURX GDQV OfKLVWRLUH HQ LGHQWL;DQW OHV pWDSHV j VXLYUH SRXU I
étre.
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Etape 1 |Pour cet exercice, il vous faut préparer les illustrations a I'avance: servez-vous de dessins ou de
photographies des techniques d’élevage employées dans la communauté.

Etape 2 |Répartissez les participants en plusieurs petits groupes et donnez a chaque groupe les mémes
illustrations ‘avant’ et ‘apres’. Demandez d’abord a chaque groupe d'étudier l'illustration ‘avant’,
par exemple, un animal de trait avec des plaies, et de discuter de son état. Demandez ensuite a
chaque groupe d'étudier l'illustration ‘aprés’, par exemple, un animal exempt de plaies. Demandez
ensuite aux groupes les mesures qu'ils pourraient prendre pour passer du scénario ‘avant’ au
scénario ‘apres’ (en d’autres termes, comment ils rempliraient le trou dans I'histoire), les obstacles
qu'ils pourraient rencontrer et les ressources dont ils auraient besoin.

Etape 3 |Regroupez les différents groupes et demandez a chaque groupe de raconter I'histoire qu'il a créée.
Encouragez les groupes a évaluer les avantages de chaque suggestion pour I'amélioration du bien-
étre et a explorer d'autres manieres de surmonter les obstacles.

4 N

Remarques des facilitateurs: Histoire de bien-étre animal a trou

f 2ULHQWH] OD GLVFXVVLRQ GHV VFpQDULRV puDYDQWY HW ubsuqVyf ¢H PDQLQqUH
contexte du bien-étre animal.
¥ 3RXU pODUJLU OH FKDPS GHV LQWHUSUpWDWLRQV HW GHV VXJJHVWLRQV YR
participants en plusieurs petits sous-groupes (par exemple hommes et femmes, jeunes
HW YLHX[ RX DXWUHV FDWpJRULHV HW GRQQHU j FKDFXQ OHV PrPHV LOOXVWU
RQW DQDO\Vp OHV LOOXVWUDWLRQV OHV VRXV JURXSHV SHXYHQW YH UHJURXSt
comparer leurs résultats

N\ | /




T25 Cheval a problemes

... 0U ane, mulet, bceuf, chameau ou yak

Description

Le cheval & problémes est un outil que nous avons adapté du diagramme des causes et effets

7 D¢Q GH PHQHU XQH DQDO\VH GHV FDXVHV UDFLQHV GHV SUREOQQPHYV
version d'origine est décrite dans I'ouvrage Méthodes pour la participation communautaire
de Somesh Kumar (voir bibliographie et liste de références).

Obijectif

/I TH[HUFLFH GX FKHYDO j SUREOgPHV 6FKpPD 7 SHUPHW DX JURXSH GTL
GH ELHQ rWUH WRXFKDQW OHV GLYHUVHV SDUWLHV GX FRUSV GTXQ DQ
entre chaque probléme de bien-étre et les causes possibles. La premiére étape est identique

j FHOOH GH OD FDUWH GH OD PRUSKRORJLH DQLPDOH 7

Etape 1 |Demandez aux participants de tracer le contour d’un animal sur le sol ou sur une feuille de papier
TXDGULOOp $LGH OHV j LGHQWL¢{HU OHV SUREOQqPHV GH ELHQ rWUH|VSpFL¢{TXHV
OHV LQGLTXHU VXU OH GHVVLQ GH OfDQLPDO 'DQV OfH[HPSOH LOOXVWUp FL GH'
LGHQWL¢p OHV \HX[ TXL SOHXUHQW OD FROLTXH HW OHV SODLHV VXU OHV SDWW
de la ceinture et sous la queue.

Etape2 | & KRLVLVVH] OfXQ GHV SUREOQPHV GH ELHQ rWUH LGHQWL¢pV j OT(WDSH (QF
discuter des causes du probléeme et & les indiquer, sous forme de dessin ou de texte, & coté de la
partie correspondante du corps de I'animal. Analysez chaque probleme de bien-étre en profondeur
en demandant constamment ‘pourquoi’. Par exemple:

‘Pourquoi I'animal a-t-il cette plaie ?’

— ‘A cause de la sangle en cuir du harnais’

‘Pourquoi la sangle en cuir a-t-elle causé la plaie?’

— ‘Car elle n'est pas bien nettoyée et huilée’

‘Pourquoi la sangle n'est-elle pas bien nettoyée et huilée?’

— ‘Parce que nous n'avons pas le temps’

‘Pourquoi n'avez-vous pas le temps?’

et ainsi de suite, jusqu’a ce que le groupe parvienne aux causes racines du probleme de bien-étre
et ne puisse aller plus loin.

8QH IRLV XQ SUREOqPH GH ELHQ rWUH DQDO\Vp SDVVH] DX VXLYDQW HW UpSpW
que toutes les causes racines soient inscrites a coté de tous les problémes indiqués sur le corps
de l'animal.

Etape 3 8QH IRLV TXH YRXV DYH] ¢QL GILGHQWL¢;HU WRXWHV OHV FDXVHV DQDO\VH] OHV
GLIIpUHQWHY FDXVHV HW LQGLTXH] OHV DYHF GHV OLJQHV RX GHV AgFKHV YRLI

Etape 4 $LGH] OH JURXSH j LGHQWL¢HU OHV FDXVHV OHV SOXV LPSRUWDQWHY HW VHUY!
FODVVHPHQW PDWULFLHO 7 SRXU OHV SULRULVHU

Etape 5 |Parlez des actions que le groupe pourrait entreprendre pour éliminer les causes de chaque probleme

prioritaire de bien-étre. S'ils ne peuvent éliminer une cause, demandez aux participants quelles
mesures ils peuvent entreprendre pour réduire son impact sur leurs animaux. Encouragez-les a
élaborer un plan d'action communautaire (voir Chapitre 4, Phase 4).
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SchémaT25 'LDJUDPPH GH FKHYDO j SUREOqPHV YLOODJH GH .KDUNRGD OHHUXW 8WWDU

Ce diagramme a été réalisé par un groupe de propriétaires d’animaux du village de Kharkoda,

j OHHUXW GDQV Of8WWDU 3UDGHVK 3RXU FRPPHQFHU OH JURXSH D
touchant chaque partie du corps de I'animal, puis il a analysé les problemes en profondeur

D¢Q GILGHQWL{HU OHXUV FDXVHV UDFLQHV /H JURXSH D HQVXLWH GptF
diverses parties du corps de I'animal avaient des causes différentes, mais que certains

facteurs causaux étaient communs a plusieurs parties du corps, par exemple, le mauvais

état des routes et la maniére d'attacher les sangles. Les plaies sur le dos et le poitrail

pWDLHQW pJDOHPHQW DVVRFLpHV /H JURXSH D HQVXLWH pODERUp GHYV
GYpOLPLQHU FHUWDLQHY GHV FDXVHV UDFLQHV LGHQWL¢:pHY SHQGDQW

K Remarques des facilitateurs: Cheval a problémes \

¥ (Q ,QGH QRXV QRXV VRPPHV VHUYL GX FDVVH WrWH GX pFKHYDO HIQ PRUFHDX]'
départ pour cet exercice. Nous avons lancé la discussion sur la morphologie animale en nous
servant d'un casse-téte en bois des diverses parties de la morphologie animale, que les
SURSULpWDLUHVY RQW UHFRQVWLWXp D¢Q GH GRQQHU XQH LPDJH FRPSOqQWH GH (

t &HW H[HUFLFH QpFHVVLWH EHDXFRXS GH SDWLHQFH HW GH TXHVWLRQV SRXU SRX\
causaux les plus profonds.

f 'Y{DSUqV QRWUH H[SpULHQFH LO DUULYH DX[ SURSULpWDLUHVY GH UHWRXUQHU j (
7 RX j GIDXWUHVY RXWLOV GIDQDO\VH GHV FDXVHV UDFLQHV WHQV TXH OfDQ
GX ELHQ rWUH DQLPDO 7 XQH IRLV TXfLOV RQW PLV HQ SODFH XQ|[SODQ GYDFV
s'est pas traduit par une amélioration du bien-étre. Cela conduit le groupe a revoir son analyse

\ et a se demander s'il a omis des causes racines importantes (voir Chapitre 4, Phase 5). j




T26 Analyse des causes et effets
du bien-étre animal

Description

8QH DQDO\WH GHV FDXVHV HW HIIHWV HVW XQH UHSUpVHQWDWLRQ YLV
causes et les effets d'un probléme particulier de bien-étre animal. Le diagramme utilisé

est parfois appelé ‘arbre des problémes’, les causes étant représentées par les racines de

I'arbre et les effets par les branches. Nous avons adapté cet outil de son usage d’origine

(Kumar 2002), qui était de représenter les relations entre la communauté et les institutions

ou individus particuliers.

Obijectif

/ITDQDO\WH GHV FDXVHV HW HIIHWV GX ELHQ rWUH DQLPDO 7 VHUW j
SUREOqPH GH ELHQ rWUH DQLPDO HQ LGHQWL;DQW OHV IDFWHXUV FRQW
entre ceux facteurs, ainsi que leurs effets sur les animaux et les propriétaires, utilisateurs
et soigneurs d'animaux.
Dans le contexte des animaux de trait, nous nous servons souvent de cet outil pour
LGHQWL¢{¢HU OHV FDXVHV GHV SUREOgqPHV GH ELHQ rWUH WHOV TXH OHYV ¢
ainsi gu'examiner les effets de ces problemes de bien-&tre sur I'animal et son propriétaire ou
utilisateur. Par exemple, en recherchant les causes des plaies sur certaines parties du corps
d’'un animal de trait, on peut mettre en exergue des facteurs causaux tels que la structure
ou la propreté du harnais, la taille de I'argon ou la conception de la charrette. Les effets
sur les animaux peuvent comporter douleur, perte de poids et capacité réduite au travail.
Les effets de ces plaies sur le propriétaire peuvent comporter une reduction de revenu (en
raison de la perte de travail et des dépenses supplémentaires dans les médicaments) ou du
statut social dans la communauté.

Etapel | 'HPDQGH] DX JURXSH GH GUHVVHU OD OLVWH GHV SUREOqPHV GH ELHQ rWUH TX
GIDXWUHV H[HUFLFHV SDU H[HPSOH OD FDUWH GH OD PRUSKRORJLH DQLPDOH
SUDWLTXHV HQ PDWLgUH GH ELHQ rWUH DQLPDO 7 RX OD 9LVLWH [fTUDQVHFW C
OHV SUREOQPHV j DQDO\WHU VRQW WURS QRPEUHX[ FODVVH] OHV DYHF OH FOD\
QRWDWLRQ SDU PDWULFH 7 D¢Q GH SDUYHQLU j XQ FRQVHQVXV VXU OHV SOX\
le cadre de la discussion des causes et effets du bien-étre animal.

Etape 2 7UDFH] XQ FHUFOH VXU OH VRO RX VXU XQH IHXLOOH GH SDSLHU HQ SODoDQW
centre. Demandez au groupe quels sont les principaux facteurs qui contribuent a ce probleme
SDUWLFXOLHU 8QH IRLV OHV SULQFLSDX[ IDFWHXUV FDXVDX[ LGHQWL¢pV SOD
VRXV IRUPH GH VIPEROHV GYfLPDJHV RX GH WH[WH 5HOLH] OHV HQVWXLWH DX SU

Etape 3 |Choisissez un facteur causal particulier et demandez aux participants a quoi il est di. Le groupe
commence alors a discuter des sous-causes qui contribuent a cette cause principale. Placez ces
VRXV FDXVHV j OTH[WpULHXU GH OD FDXVH SULQFLSDOH YRLU 6FKpRD 7 3RXU
anouveau la question ‘ C'est d0i a quoi?. Continuez de répéter cette question et d’ajouter des sous-

FDXVHV TXL VH UDPL{¢HQW FRPPH OHV UDFLQHV GT1XQ DUEUH MXVTXYj FH TXH Ot
ou il ne peut plus trouver de réponse.

Etape 4 8QH IRLV WRXV OHV IDFWHXUV FDXVDX[ DQDO\VpV HW GpEDWWXV GHPDQGH] D
OHV HIIHWV GX SUREOgqPH GH ELHQ rWUH VXU OYDQLPDO HW VRQ [SURSULpWDI
UHSUpVHQWDQW OfDQLPDO HW OfDXWUH OH SURSULpWDLUH HW UHOLH] OHV DY
7 ,QGLTXH] OHV HIIHWV DXWRXU GX FHUFOH GH OfDQLPDO HW [X SURSULp
d’entre eux en détail.

Etape 5 ,GHQWL¢{H] OHV IDFWHXUV FDXVDX[ FRQWULEXDQW OH SOXV | FH [SUREOqgPH
GLVFXVVLRQ RX HQ IDLVDQW DSSHO DX FODVVHPHQW SDU SDLUHV [f RX DX FO
Encouragez le groupe a élaborer un plan d’action communautaire pour éliminer ces facteurs
causaux et améliorer le probleme de bien-étre choisi.
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A partir de son analyse, la communauté peut décider quelle action entreprendre pour
lutter contre le probléme de bien-étre et élaborer un plan d'action communautaire contenant
des actions a la fois individuelles et collectives. Cet outil est également utile pour sensibiliser
et motiver la communauté a agir sur des problemes de bien-étre qui n’avaient initialement
pas été pergus comme importants pour les animaux.

Schéma T26 'LDJUDPPH GHV FDXVHV HW HIIHWV GX ELHQ rWUH DQLPDO SRXU OHV SODLHV "'
Pradesh, en Inde (2007)

Ce diagramme est le résultat d’'une analyse des causes et effets du bien-étre animal
effectuée par un groupe de propriétaires de chevaux travaillant dans des fours a briques
j *KD]JLDEDG GDQV Of8WWDU 3UDGHVK /HV SURSULpWDLUHV VRXKDLWD
le nombre de plaies sur le dos de leurs animaux. Cing causes principales ont tout d’abord
pWp LGHQWL¢pHY OH PDXYDLV pTXLOLEUH GH OD FKDUUHWWH OH PDX
inadéquate, les coups et la conduite négligente. Ces causes ont été analysées en détall
D¢Q GILGHQWL¢HU OHV FDXVHV UDFLQHV /HV HIIHWV GHV SODLHV VX
considérés tel que la faiblesse, le mangue d’'appétit, la douleur et la capacité réduite a porter
des charges. Les effets sur les propriétaires étaient la reduction de revenu, les dépenses de
soins plus élevées et le stress. Le groupe a décidé de s'attaquer aux causes racines sous
OHXU FRQWU{OH HQ YpUL¢;DQW OD SUHVVLRQ GHV SQHXV VXU OHV FKDU
plus prudemment, et en nettoyant régulierement les selles.

( Remarques des facilitateurs: Analyse des causes et effets du bien-&tre animal \

t &RPPH FHW H[HUFLFH SHXW SUHQGUH EHDXFRXS GH WHPSV FRQYHQH] j OTDYDQFI
moment adéquat pour y procéder.
¥ (YLWH] GIXWLOLVHU YRV SURSUHV H[HPSOHV HW HQFRXUDJH] WRXV OHV SDUWLFL
de vue. Donnez-leur le temps de parler de leurs expériences.
f &HW H[HUFLFH D EHVRLQ GH EHDXFRXS GH SDWLHQFH D¢(Q GH IDFLOLWHU OYDSSDU

\ des facteurs causaux les plus profonds. J




T27 Analyse des techniques de
nutrition animale

Description

L'outil d'analyse des techniques de nutrition animale permet d'étudier en détail les techniques
de nutrition, en amalgamant les connaissances de la communauté et celles d'un expert
extérieur, par exemple un vétérinaire ou nutritionniste animal.

Objectif

D’apres notre expérience, de nombreux animaux de trait sont maigres, et les groupes
FRPPXQDXWDLUHV LGHQWL¢{¢HQW OTDOLPHQWDWLRQ FRPPH OTXQH GH OH
/fDQDO\VH GHV FDXVHV UDFLQHV PHW VRXYHQW HQ H[HUJXH OD GLI¢{FX
d’aliments de bonne qualité et de valeur nutritionnelle appropriée. Le colt des aliments

pour animaux et du fourrage est également une préoccupation. L'analyse des techniques

GH QXWULWLRQ DQLPDOH 6FKpPD 7 D SHUPHW DX[ SDUWLFLSDQWYV
techniques de nutrition actuelles et d’élaborer un régime alimentaire équilibré a faible co(t

pour leurs animaux, en fonction des aliments et du fourrage disponibles dans la région.
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La Démarche

Cet exercice nécessite I'intervention d'un vétérinaire ou d’un nutritionniste animal dans I'Etape 2. Cette
intervention devrait étre organisée a l'avance.

Etape 1 ,GHQWL¢{HU OHV WHFKQLTXHV GH QXWULWLRQ DQLPDOH DFWXHOOH|V
9RXV SRXYH] YRXV VHUYLU GH OfDQDO\VH VDLVRQQLQUH 7 SRXU[LGHQWL¢HU
actuelles. Demandez aux membres du groupe de dresser la liste des aliments qu'ils donnent a
leurs animaux de trait (en employant les mots de la région) et représentez la quantité donnée
par mois avec des cailloux ou des graines. Ajoutez ensuite une rangée supplémentaire pour
représenter les dépenses quotidiennes dans I'alimentation des animaux selon la saison. Vous
pouvez aussi dresser la liste du prix des aliments dans un tableau séparé, comme indiqué au
Schéma 27a, lllustration 1.

Etape 2 ,GHQWL¢{HU OD YDOHXU QXWULWLRQQHOOH GH FKDTXH W\SH GYDOLPHQW
Dressez un tableau ou un diagramme circulaire, comme indiqué au Schéma 27a, lllustration 1.
/IDLVVH] OH JURXSH LGHQWL{HU OHV HIIHWV GH GLYHUV DOLPHQWV TXfLO GR
une question telle que : ‘Comment cet aliment agit-il sur le corps de I'animal?’. Les réponses (par
exemple ‘donne de I'énergie au travail', ‘facilite la digestion’ ou ‘remplit bien I'estomac’) sont
inscrites dans le diagramme sous forme de dessin ou de texte.

,QYLWH] OH YpWpULQDLUH RX OH QXWULWLRQQLVWH DQLPDO j VH MRLQGUH DX
des informations techniques sur la formulation d’une alimentation équilibrée avec des ingrédients
GLVSRQLEOHV ORFDOHPHQW 6FKpPD 7 D ,00XVWUDWLRQ

Etape 3 ,GHQWL¢{HU OHV EHVRLQV QXWULWLRQQHOV GHV DQLPDX[ GH WUDLW
Demandez au groupe s'il devrait donner des quantités similaires d’un aliment particulier a tous les
animaux ou si chaque animal a besoin de quantités différentes. Demandez si la quantité gqu'ils
donnent a leurs animaux de travail est la méme quelle que soit la saison ou si elle varie durant
la saison de travail et la saison creuse. Avec I'aide du vétérinaire ou du nutritionniste animal,
dressez un tableau indiquant les besoins nutritionnels des animaux de trait, en fonction du poids
et de la charge de travail.

Etape 4 Formuler des options d’alimentation équilibrée

Sur la base des besoins de leurs animaux, de la valeur nutritionnelle des ingrédients locaux
HW GX SUL[ GHV DOLPHQWY DLGH] OH JURXSH j LGHQWL¢{HU SOXVYLHXUV RSW
disponibles, abordables et contenant des ingrédients équilibrés.

Etape 5 Elaborer des plans d’action individuels

Demandez au groupe de choisir un mélange d'aliments pour chaque animal, en fonction des
préférences du propriétaire, et de faire I'essai de ce nouveau mélange équilibré pendant quelques
PRLV 6FKpPD 7 D ,00XVWUDWLRQ

Etape 6 Suivre les effets du nouveau régime alimentaire

'"HPDQGH] DX[ PHPEUHV GX JURXSH GH FKRLVLU GHV LQGLFHV SRXJU pYDOXHU !
régime alimentaire. Par exemple, des cotes moins saillantes, I'épaississement de I'encolure et du
dos et une plus grande résistance a l'effort.

A T'occasion de leurs réunions mensuelles, les propriétaires devraient ensuite donner une
UpWURDFWLRQ HW H[DPLQHU OHXUV UpVXOWDWYV SXLV PRGL¢{HU OH UpJLPH DC
fonction de ses effets sur les indices qu'ils ont choisis.

K Remarques des facilitateurs: Analyse des techniques de nutrition animale \

1 Comme cet exercice peut prendre beaucoup de temps, convenez a I'avance avec le groupe
GIXQ PRPHQW DGpTXDW SRXU \ SURFpGHU ,0 QRXV DUULYH GH OH UgSDUWLU VXLl
pouvoir étudier tous les aliments et tous les aspects des techniques de nutrition.

t (QFRXUDJH] OH JURXSH j UpApFKLU j WRXV OHV W\SHV GIDOLPHQW TXfLOV XWLOL
départ, il a généralement tendance a ne mentionner que les aliments qu'il donne pendant la
saison en cours.

1 Faites en sorte que le vétérinaire ou le nutritionniste animal soit conscient des restrictions
budgétaires des propriétaires d’animaux et connaisse des aliments locaux, simples, abordables et

\ faciles a obtenir. J
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Schéma T27a  Etapes du processus d'analyse des techniques de nutrition animale
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( Etude de cas O. Atelier sur les techniques de nutrition animale avec des \
chefs de village

Source: .XO %DKDGXU )DJDPL .DPDO HW 1DYQHHW .XPDU %XODQGV(Q
Janvier 2009

En Janvier 2009, 26 représentants de 14 groupes pour le bien-étre des équidés de trait ont
pris part a un atelier a Bulandsahar. Les chefs de village avaient demandé I'organisation d’un
DWHOLHU D¢{Q GY{DQDO\WVHU OHXUV WHFKQLTXHV GH QXWULWLRQ D
alimentaire équilibré pour leurs chevaux, mulets et anes de trait. L'atelier a commencé par
une discussion sur le sujet: de quoi ont besoin les animaux de trait pour étre heureux et en
bonne santé? Les membres du groupe ont dressé la liste suivante: la nourriture, I'eau, I'abri, la protection
contre le froid (couverture), I'exercice et le repos entre les périodes de travail.
Enréponse alaquestion  ‘Quelles sont les choses les plus importantes dans la vie d’un animal?’, le groupe
a répondu:
f OHV DOLPHQWY HW OH IRXUUDJH
¥ OTDEUL HW
t OTHDX
Il lui a ensuite demandé: ‘Qu’est-ce qui codte le plus cher?’. Le groupe a répondu:
f OfYHDX HVW JUDWXLWH
t OYDEUL UHSUpPVHQWH XQ LQYHVWLVVHPHQW XQLTXH HW
tles aliments et le fourrage coltent de I'argent tous les jours et sont donc ce qui colte le plus cher
La quatrieme question : ‘Pourquoi nourrissons-nous nos animaux et pourquoi la nourriture est-elle
L P SR U W Da@/is fle dresser la liste des effets de la nourriture sur le corps: donne de I'énergie, bon
pour la santé et remplit 'estomac. Les participants ont été répartis en groupes et ont regu pour tache
de classer tous les aliments qu'ils utilisaient pendant I'année dans ces trois catégories. A ce stade, un
vétérinaire s'est joint a la réunion et a présenté des informations techniques sur les aliments de la liste.
Le groupe a comparé la présentation du vétérinaire avec ses propres listes, ce qui a donné lieu a une
discussion. Avec l'aide du vétérinaire, les participants ont formulé les besoins pour les animaux a partir
du poids et des charges de travail différents.
Durant la derniére séance de l'atelier, les membres du groupe ont exploré les principes de base d'une
ERQQH QXWULWLRQ HW RQW GH QRXYHDX pWp UpSDUWLV HQ JURXSHV §
d'aliments amélioré a partir de leurs connaissances partagées et nouvellement acquises. Cela a donné un
UpJLPH DOLPHQWDLUH PRLQV FKHU HW SOXV pTXLOLEUp TXTDXSDUDYDQW

Schéma T27b  Alimentation équilibrée pour les animaux de trait formulée par un groupe de chefs de
village, en Inde (Janvier 2009)

Plusieurs chefs de groupe étaient trés motivés, mais d'autres étaient plutdt sceptiques et voulaient tester

le nouveau régime alimentaire sur leurs propres animaux avant de I'imposer aux autres membres de

OHXU JURXSH ,0V RQW (QDOHPHQW DFFHSWp GH WHVWHU OH QRXYHDX U
deux semaines. Si I'essai était concluant, ils allaient organiser une réunion en vue de le présenter aux

membres des groupes.

La rétroaction regue au bout de deux semaines par les organisateurs de |'atelier s’est avéré positive.
Vingt chefs de groupe ont testé le nouveau régime alimentaire et constaté une amélioration chez leurs
DQLPDX[ 30XVLHXUV GTHQWUH HX[ RQW UHQGX YLVLWH DX[ DXWUHV FKHI
HW GH YpUL¢{HU OfHI¢{(FDFLWp GX QRXYHDX UpJLPH DOLPHQWDLUH $YHF O
informations plus techniques sur les animaux individuels, la plupart de ces chefs de groupe ont ensuite

KDU 8WWDU

DLPDOH DFW

OXV SHWLW

YRLU 6FKpF

pJLPH VXU C

GH JURXSH
H VRXWLHQ ¢

Kcommencé a sensibiliser les membres de leurs groupes respectifs au nouveau régime alimentaire. j




T28 30DQL¢,{FDWLRQ GH OD VDQWp
animale dans le village

Description

[TRXWLO GH SODQL;FDWLRQ GH OD VDQWp DQLPDOH GDQV OH YLOODIJH
boite pour analyser et combattre des problémes de bien-étre particuliers touchant les
animaux de trait.

Objectif

/ID SODQL¢{FDWLRQ GH OD VDQWp DQLPDOH GDQV OH YLOODJH HVW XQ S
plusieurs outils pour aider le groupe a mieux comprendre les problemes de santé animale,

et notamment les schémas, les causes, les symptomes et le traitement des maladies, les

dépenses liées aux soins, les taux de guérison et les mesures préventives. Elle permet

d'élaborer un plan d’action communautaire pour I'amélioration du bien-étre animal par la

prévention ou la réduction des effets des blessures ou maladies les plus courantes. Si

le village est touché par une épidémie ou un probléme de santé animale particulier, la

SODQL{FDWLRQ GH OD VDQWp SHXW FRQVWLWXHU XQ ERQ SRLQW GH G|
promotion du bien-étre.

/fHQFDGUpP GH SURFpGp FRQWLHQW OD OLVWH GHV RXWLOV GH SODQL¢(FPWLRQ GH O
I'ordre ou nous les utilisons généralement. Cependant, ils peuvent étre utilisés dans un ordre différent, en

fonction de votre propre jugement et des besoins particuliers de la communauté. Certains de ces outils
sont concentrés davantage sur des problemes de santé, qui ne sera pas le cas dans le cadre d’'un exercice
d’amélioration du bien-étre animal plus général. L'étude de cas P ci-dessous illustre un exemple réel de ce
SURFpGp 1RV pTXLSHV VXU OH WHUUDLQ RQW DSSRUWp GH QRPEUHXVHV PRRGL¢{FDWLR(
I'adapter aux besoins particuliers des communautés avec lesquelles elles travaillent. Il s'agit seulement d’'une
FRXUWH LOWURGXFWLRQ DX[ DYDQWDJHV HW DX SURFpGp GH OfRXWLO|GH SODQL¢I
YLOODJH 8Q PDQXHO SOXV GpWDLOOpP YD.rWUH SXEOLp XOWPULHXUHPHQW
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4 (QFDGUp GH SURFpGp 2XWLOV SRXU OD SODQL(,FDWLRB

dans le village
Tableau chronologique (T17)
Evenements historiques liés aux animaux de trait dans le village ou la région, ainsi qu'aux
maladies et épidémies qui les ont atteints.

Analyse des tendances changeantes (T11)

Analyse de I'évolution de la population d’animaux de trait, des techniques de nutrition, de la
nature du travail, des schémas de maladie, du taux de mortalité, des techniques de soins, de la disponibilité
des services de santé animale et des médicaments, du prix des soins, de la conception des charrettes et
harnais, etc.

Carte des maladies animales (T1)
Carte du village, avec le nombre d'animaux de trait par foyer, I'état de santé actuel, les maladies (par
exemple sur les deux dernieres années), et 'emplacement des services et des pharmacies vétérinaires.

Visite Transect du Bien-étre Animal (T22)

Le groupe analyse les maladies ou les probléemes de santé en établissant leurs causes potentielles et

les sources éventuelles de contamination ou de propagation. Les participants inspectent ensuite les

DQLPDX[ XQ SDU XQ HW LGHQWL:;HQW OHV VLIQHV HW OHV FDXVHV GHV F
immédiatement suivie d’'une discussion sur les actions immédiates et a long terme nécessaires a la

prévention de ces maladies.

Analyse saisonniere (T6)
Analyse de la survenue des diverses maladies durant des saisons ou des mois particuliers de I'année.

Classement par matrice (T9)
Classement des maladies et des blessures par ordre d'importance, en termes de gravité et de
fréquence.

Notation par matrice (T9)

Notation des maladies et blessures animales par rapport aux symptdmes, aux causes, au nombre
d’animaux touchés, a la mortalité, & la gravité, aux taux de guérison, a la perte de temps de travail, a la
baisse de la capacité au travail et a la réduction de revenu ou I'augmentation des dépenses.

Cheval a problemes (T25) ou analyse des causes et effets du bien-étre animal (T26)
Analyse des causes et effets de I'un des problémes de santé priorisés par le classement ou la notation
par matrice.

Analyse des techniques de traitement actuelles des animaux

Que faisons-nous lorsque nos animaux de trait tombent malades? Servez-vous du tableau ci-dessous
(ou, si les participants préférent, d'un tableau différent dans le méme style) pour déterminer qui soigne
quelle maladie, le temps de guérison, les dépenses liées aux maladies, le nombre de cas et le taux de
réussite du traitement

Schéma T28a 30DQL,FDWLRQ GH OD VDQWp DQLPDOH GDQV OH YLOODJH 0
actuelles

Plan d'action du village
Développement d'un plan d’action immédiat et a long terme pour la prévention et le traitement des

GH OD VD

DODGLHV V>

DWULFH GHV

\maladies, (Chapitre 4, Phase 4).
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(WXGH GH FDV 3 30DQL¢(FDWLRQ GH OD VDQWp DQLPD}H GDQV O
Source :  Murad Ali, Brooke Inde, Jaisinghpur, Meerut, en Inde, Septembre 2009

Mukesh Kumar, un facilitateur de bien-étre animal du district de Meerut, s'est rendu dans le
village de Khandawali en septembre 2008. A cette occasion, un propriétaire lui a rendu visite
avec son cheval malade. Il a expliqué qu'il avait parlé a d'autres propriétaires d'animaux,
mais que personne ne savait de quoi son cheval souffrait. Mukesh a appelé le vétérinaire,
qui a diagnostiqué le cheval de grippe équine, une maladie extrémement contagieuse. Les
propriétaires de chevaux se sont alors rendus compte que d’autres animaux étaient également
WRXFKpV HW RQW RUJDQLVp XQH UpXQLRQ D¢Q GH SDUOHU GH OD [PDODGLH

,OV RQW FRPPHQFp SDU GUHVVHU XQH FDUWH GX YLOODJH HQ VH VHUYDQ GH V\PERC
les premiers animaux atteints et la maniere dont la maladie s'était propagée, par exemple, le contact

direct avec des animaux malades sur les marchés a légumes, I'eau des abreuvoirs publics et le paturage
avec des animaux malades. Les propriétaires ont catégorisé la gravité de l'infection de chaque animal en
VH VHUYDQW GTXQH QRWDWLRQ PDWULFLHOOH GHV V\PSW{PHV SDU H[HPBOH OfDLU
naseaux qui coulent et la toux séche.

Certains animaux du village ne présentaient pas encore de signes d'infection. Pendant la discussion, il
a été découvert que ces animaux soit ne travaillaient pas, soit étaient séparés des autres animaux pour

EURXWHU 8QH OLVWH GIYDFWLRQV SUpYHQWLYHV D pWp GUHVVpH SRXU WRXV OHV SL
seaux a eau individuels, le nettoyage des étables et la séparation des chevaux malades au paturage.
Plusieurs propriétaires se sont chargés, tous les deux jours, de procéder au suivi de la mise en ceuvre de
FHY DFWLRQV SUpYHQWLYHV /H JURXSH D pJDOHPHQW GpFLGp GH VH UpXQLU XQH IRL
I'évolution du nombre de cas atteints de la grippe.

A T'occasion de l'une des visites ultérieures du village de Khandawali par Mukesh, les propriétaires
d’animaux lui ont expliqué qu'ils se sentaient particulierement vulnérables aux maladies animales et lui
ont demandé de les aider a prévenir les maladies, a améliorer leurs techniques de soins mais aussi a
économiser de I'argent. Comme les propriétaires de chevaux travaillaient dans les fours a briques pendant
OD MRXUQpH OXNHVK D DFFHSWp GH VH UpXQLU DYHF HX[ WRXV OHV VRIUV SHQGDQ
ODQFHU OH SURFpGp GH SODQL/ FDWLRQ GH OD VDQWp DQLPDOH GDQV ®H YLOODJIH
DYHF XQ WDEOHDX FKURQRORJLTXH GHV PDODGLHVY D¢Q GTLGHQWL¢{HU QHV PDODGLI
Khandawali dans les cing dernieres années. Les maladies ont ensuite recu une note de gravité (nombre
d’animaux morts en cing ans) et de fréquence (combien de fois la maladie a frappé les animaux dans les
cing dernieres années). Six maladies et problémes de santé ont été classés par ordre de priorité: le surra
(trypanosomiase), le tétanos, la boiterie, les plaies, les problémes respiratoires et la colique (douleurs
abdominales).

Le groupe de propriétaires a analysé les symptomes et les causes de ces maladies et problémes de santé
et s'est rendu compte que beaucoup d’entre eux pouvaient étre prévenus par de bonnes techniques
GIpOHYDJH ,0V RQW LQYLWp GHV SUHVWDWDLUHY GH VDQWp ORFDX[ j SYHQGUH SDU’
techniques actuelles de prévention et de traitement des maladies, ainsi que les techniques du guérisseur
local, de la pharmacie vétérinaire et des vétérinaires privés et de I'Etat. Cette discussion a entrainé une
analyse approfondie de qui fait quoi, des temps de guérison, des codts et des taux de réussite de chaque
traitement.

A partir de cette analyse situationnelle détaillée, le groupe a élaboré un plan d’'action communautaire
FRQWHQDQW WURLV WASHV GILQWHUYHQWLRQ FRXUW WHUPH PR\HQ WHUPH HW ORQJ
VRQW VHUYLV GH FH SODQ GYDFWLRQ SRXU SUpYHQLU OHV SODLHV OHV [LQIHFWLRQV
\Ies maladies et négocier des remises pour la vaccination et les soins de leurs chevaux de trait. j
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Schéma T28b  Plan d'action pour la santé animale dans un village de I'lnde (Septembre 2008)






